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Bildungszeit fiir alle?
Gedanken zur Bildungsfreistellung

Christine Zeuner

Fiir Adolf Brock zum 85. Geburtstag am 24. August 2017

Er hat sich in den 1970er Jahren fiir die Einfiihrung

des Bildungsurlaubsgesetzes im Land Bremen stark gemacht.

Abstract

Der Beitrag diskutiert Fragen der bezahlten Bildungsfreistellung fiir Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer. Bildungsfreistellung, auch bekannt unter den Begriffen Bildungsurlaub oder Bildungs-
zeit, ist in 14 von 16 Bundesldndern gesetzlich geregelt. Seit in den 1970er Jahren die ersten Geset-
ze in Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen und Niedersachsen verabschiedet wurden, prdgen kontro-
verse Auffassungen zu diesem Recht auf Bildung die Debatten zwischen den verschiedenen Akteu-
ren. Wéhrend sich Reprdsentanten der Erwachsenenbildung, der Gewerkschaften, der Kirchen und
anderer zivilgesellschaftlicher Gruppen fiir die Einfiihrung von Bildungsurlaub einsetzten, wandten
sich die Arbeitgebervereinigungen mehrheitlich dagegen, wihrend die Regierungen eher zégerlich

agierten.

Die Befiirworter einer gesetzlichen Regelung zur Bildungsfreistellung in den 1970er Jahren fiihrten
als Argument v.a. den Aspekt der Chancengleichheit fiir bildungsbenachteiligte oder bildungsferne
Zielgruppen an. Die Teilnahme bzw. Nicht-Teilnahme an Weiterbildung — sowohl an politischer als
auch an beruflicher - war zu dieser Zeit noch stdrker als heute von Schicht- oder Milieuzugehérig-
keit geprdgt. Die Entwicklung der Demokratie in der Bundesrepublik Deutschland und die Partizi-
pation mdéglichst vielfiltiger Bevilkerungsgruppen war eine weitere Forderung, mit der fiir den
Besuch politischer Bildungsveranstaltungen Freistellungen begriindet wurden. Ziel waren Emanzi-
pation und Miindigkeit, die Entwicklung von Urteilsfdhigkeit und Kritikfdhigkeit der Lernenden. So

sollten sie fdhig werden, die bestehende Gesellschaft der Kritik zu unterziehen und sie zu verdndern.
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Die Gegner der Bildungsfreistellungsgesetze wandten sich v.a. gegen diesen Anspruch. Sie erachte-
ten es als Zumutung, politische Bildung zu unterstiitzen - sie wurde als Privatsache gewertet und
gleichzeitig in ihrer kritischen Ausprdgung als Gefahr. Als weiteres Argument gegen die Bildungs-
freistellung wurden die zu erwartenden Kosten angefiihrt. Die Kontroversen waren hart und lang
andauernd und wurden erst 1987 durch ein Urteil des Bundesverfassungsgerichts gekldrt. Es er-
kldrte Bildungsfreistellung auch fiir politische und allgemeine Bildung im Sinne des Allgemein-
wohls fiir rechtens und stufte die daraus entstehenden Kosten fiir die Arbeitgeber nach den bisheri-

gen Erfahrungen der Inanspruchnahme als zumutbar und gerechtfertigt ein.

Vor diesem ausfiihrlicher dargestellten historischen Hintergrund beschdftigt sich der Beitrag im
zweiten Teil mit den Grundlagen und Implikationen des Bildungszeitgesetzes, das in Baden-Wiirt-
temberg vor zwei Jahren in Kraft getreten ist. AbschliefSend wird diskutiert, welche Vorteile die
Teilnahme an Bildungsfreistellung heute fiir die verschiedenen Akteure - Teilnehmende, Weiterbil-
dungssystem, zivilgesellschaftliche Organisationen, Arbeitgeber und die Gesellschaft als Ganze -
hat. Wenn man anerkennt, dass Bildungsfreistellung zur ,Initialziindung” fiir eine intensivere Bil-
dungsbeteiligung wird, liegen die Vorteile auf der Hand: Eine Gesellschaft, die sich als Wissensge-
sellschaft versteht, die Lésungen fiir die Folgen des demographischen Wandels finden muss, die als
Migrationsgesellschaft Integration und Inklusion unterstiitzen muss, um nur einige virulente As-
pekte zu benennen, kann langfristig nur von einem héheren Bildungsniveau und der gesellschaftli-

chen Partizipation aller profitieren. Hierzu kann Bildungsfreistellung beitragen.

Einleitung!

Vor zweieinhalb Jahren ist es Gewerkschaften, Kirchen, Wohlfahrtsorganisationen, Er-
wachsenenbildungsverbanden und weiteren Beteiligten in Baden-Wiirttemberg, die sich
im Bilindnis ,Bildungszeit fiir Baden-Wiirttemberg“ zusammengeschlossen hatten, ge-
lungen, das im Koalitionsvertrag zwischen Biindnis 90/Die Griinen und der SPD festge-
legte Ziel, ein Bildungsfreistellungsgesetz einzufiihren, auch tatsachlich durchzusetzen.
Das Bildungszeitgesetz wurde am 11. Marz 2015 vom baden-wiirttembergischen Land-
tag verabschiedet und trat am 1. Juli 2015 in Kraft.

Mittlerweile steht das Gesetz aufgrund verdnderter politischer Rahmenbedingungen
zwar nicht zur ganzlich zur Disposition, aber auf dem Priifstand. Dabei hatte sich alles so
gut angelassen: Mit dem Gesetz erhielten auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Baden-Wiirttemberg ein Recht auf bezahlte Bildungsfreistellung, die in den meisten an-
deren Bundesldndern ldangst die Regel war. Bildungsurlaubs-, Bildungsfreistellungs-, Bil-

dungszeit- oder Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz, so die gingigsten Bezeichnungen

Uberarbeitete und erweiterte Fassung eines gleichlautenden Vortrags anlisslich des Fachge-
spréchs ,,2 Jahre Bildungszeit™ am 14. Juli 2017 in Stuttgart. Veranstaltet vom Biindnis Bil-
dungszeit und dem DGB Bezirk Baden-Wiirttemberg.
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fir bezahlte Bildungsfreistellung, haben in Deutschland eine beinahe 50-jahrige Ge-
schichte, nachdem 1970 der Anspruch auf Bildungsurlaub in Berlin erstmalig rechtsver-
bindlich wurde. Derzeit verfiigen mit Ausnahme der Freistaaten Bayern und Sachsen 14

Bundeslander iiber entsprechende Gesetze.

Dass das Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg bereits nach zwei Jahren kontrovers
diskutiert wird, ist kaum verwunderlich. Auseinandersetzung!"#$%#&'#(")* ! rung und
Umsetzung von Bildungsfreistellungsgesetzen haben Tradition: Differente Auffassungen
pragten in vielen Bundeslandern die Debatten. Bildung! "#$%&#"()*+,("1"# $%# &'(1#)"#
"#$%&" N"#$%E&™ ()*&*+',-)".[I#$01$)23,4& oder negativ als Zumutung wahr!"#$%%"#&'
Auch wenn der Zeitraum von zwei Jahren!" #3$" %&" %(B!"#$ -Wiirttembergi!"#$9Bi!"
dungszeitg!"1#$% &##(1)*!'(1% +"#')#,% -1).(/0'1% &'#% 2&B#$ %!"&'("))*#+'+""(,"#$
nich!" #$%&"'(!)" (t##n dem Fachgesprach!angesichts der e!neuten Kontroversen eine
I"#$%&'()*+,($-./+)*/")*.+ werden. Es erscheint sinnvoll, sich positiver Argumente fiir die
Bildungsfreistellung zu vergewissern und iiber den Entstehungszusammenhang der Ge-

setze und ihre Begriindungen nachzudenken.

In diesem Sinn werden im Folgenden zunidchst die Genese der Gesetzgebung zur Bil-
dungsfreistellung skizziert und wesentliche Konfliktlinien nachgezeichnet. - Diese un-
terscheiden sich nicht mafdgeblich von heutigen Positionen und erkldren sie teilweise
auch. In einem zweiten Schritt werden signifikante Elemente des Bildungszeitgesetzes
Baden-Wiirttemberg kommentiert und kontroverse Positionen berticksichtigt. Im dritten
Abschnitt werden Hinweise zu mdéglichen Fragestellungen fiir eine Evaluation des Bil-
dungszeitgesetzes gegeben. Abschlieféend wird nach der Zukunft des Bildungsurlaubs
gefragt, der als Gegenentwurf zu gdngigen Auffassungen von Bildung und Qualifizierung
verstanden werden kann. Ein Anliegen, das angesichts von Tendenzen wie der Okonomi-
sierung des Bildungssystems, einer funktionalistischen Auffassung vom lebenslangen
Lernen im Lichte neoliberaler Stromungen und einer gesellschaftlich weitgehend akzep-
tierten, eher ablehnenden Haltung gegeniiber Aufklarung und Kritik an dieser Stelle mit

einer gewissen Beharrlichkeit vertreten wird (vgl. Zeuner 2015).

1. Bildungsurlaub: Begriindungen, Standpunkte und Kontroversen

Begriindungen fiir die Einfiihrung der ersten Bildungsurlaubsgesetze in den 1970er Jah-

ren basierten im Wesentlichen auf drei Argumentationslinien:

Erstens kennzeichneten technologische Entwicklungen in der Bundesrepublik Deutsch-
land in den 1960er Jahren Transformationen im Wirtschaftssystem, womit der Wandel

von einer Industrie- zu einer Dienstleistungsgesellschaft eingeleitet wurde. Grundlegend
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fir eine erfolgreiche Strukturveranderung der Wirtschaft war aus der Perspektive der
Arbeitgeberverbande und der Gewerkschaften u.a. die Verbesserung der Qualifikation
der Arbeitskrafte. Aus-lund Weil"#$%&'()*+$",-.")+"%)")+/0/"#")+11"&&") 2"#!3

Zweitens setzte sich die Erkenntnis durch, dass das demokratische Bewusstsein und die
"#$%$&'()* +,-.#/-0&12($03)$%* .)4*6)lkerung gefordert werden miisste. Die Entsche!"
dung der westlichen Alliierten im Jahr 1949, die Bundesrepublik Deutschland als fédera-
le, reprasentative Demokratie zu grin!"#$% "&'(&!"&)"% titisches Handeln auf allen g!"
sellschaftlichen Ebenen. Auch die Bevolkerung sollte mithilfe der politischen Bildung da-
rauf vorbereitet werden. Wahrend in den 1950er Jahren dieses Thema eher noch im Hin-
tergrund stand, wies das von der Bundesregierung in Auftrag gegebene Gutachten des
Deutschen Ausschusses flir das Erziehungs- und Bildungswesen ,Zur Situation und Auf-
gabe der deutschen Erwachsenenbildung” von 1960 auf die Notwendigkeit der pol!"i-
schen Beteiligung der Bevolkerung und auf die Aufgaben der Erwachsenenbildung in
diesem Z! sammenhang hin (Zeuner 2015a). Die Bildungskommission, d!"# !$# %&'()*+#
des Deutschen Bill"#$%&' (%) *+,-) L.#) /0(&"1("&23'#) 45&) I'%) 673!"#$%8.%.#9) :.&; 44+
lichte, stellte erst!"#$ !"#$ %&'(#)!"*+#"$ #*#-.10"#,$ 1#,23-"45#,$ 6#"'#,1"-12)*$ 1#,$
Bevolkerung in elnen Zu!"##%$% hang mit wirtschaftlicher Expansion und dem Aufbau
I"#$ Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit (vgl. Zeuner 2015b).

"#S%E&'&# (Yo)*+,"-#./-,0&"+%&/+&" # ., 1# %" "+&/" 4% % &"" #$%&' () *+nale Organisat!"
I"#"$%E&HAS' &HAS()*+,-$."$'&HS-*, /0 &HSP ' &HS L 2#BB!"$%E&'()*)+',)-""*-  "#$%&"%' (%'

die Arbeitskrafte aufgrund technologisch!"#$%&'()*+,%-1%#.,/#0%+122# B ES% &' (#!"
"#$%8&'() *+,-) /') 0&%.12312&4,/1) 45/5) .,-) 6-+,&H#HS%E& '()*+,-98"#1$% &'#% ()*+#1" I"
"#$% &""'()&*(+"(%,"-("()% ./-0"% "#("-)"#$) % #(% 1"2/+% */13% 415(56#) 78" % 9($.#7!&/(+" (%
"#$%"#&'&' (&) *($)+$,%-+&"$./0)*)(1-&'$2%*) 3).%*)/"$#) (4!*)&*$56708$91-' &) % & "
"#3"%& '(()*+& ,$& -."/"0& #/100"$21$3& 3.$3& "/& 1#428& #0& 5"61278"& Y F#H0& #(&
"#3%&'$ " #SH( ) *&( +&,- #'10'&-#H#H( "#1( +&,"- #'/0'&2( -#%3/!-'4!-3/( 1'&( 56&1 e-
I"#$%ach!Bereitstellung finan!"#$$#%&"#&1#" ($") *#3EHF0&'

Einige Jahre spater, 1974, veroffentlichte die Internationale Arbeitsorganisation (ILO)
"#$%&r!"#$ommen 140 zum bezahlten Bildungsurlaub, das die M!"#$!%&%'()*(+,(-./!(
1974 in ih!"1# $%&# ()*+,-#."/0123//",&"#$ Y& (#)*#+&,-".$)/"00/#$ (#0$ 1 #*#".2 m-
"#3$%&'($)*+9$,#ter Bezug auf Artikel 26 der Allgemeinen Erklarung der Menschenrec!"

te, in dem das !"#$%& 1"# $!%&' (1%# )*+# ,-./*%0# +1&101&'("-121%# 3-"/4# ['+-%-!"1#/)
Ubereinkommen in Artikel 1 be!"#$%&'()$*+,-./0&).%&$$+,-"$#$5"$% &' ()*+,%-"%"#$".%
I"#$%&'$()$"™* +,*-%./,'01+2$34$* 56" $%'$* #$1&%))&$* 78,$"* 29("$'/* /1$"* I"#$% & 1+$%&*
M"#$%&'$()*+!",$)",&-&..&"&IS 1"#IHN"&"&()*&"+,-#.&#) .&/01(,)/"(234)5() +6") %-7) 8b-
I"#$%&'$(#)$*#)+,-./0(hg auf allen Stufen, b) der all!"#"$%"%& '%(&)*+3$,$-./"%&0$+('%!1&.2&



Christine Zeuner "#$%&'()*"+,-./,0##* 1

der gewerkschaftlichen Bildung” gewa!"#$%& " &($)*+,$-./01$2"#34&5H678%" & Yo &(P0) *+
"#3%&™ &()*+,,$%-& dB& Be!"#$% ™" ()*&+, - (" .Z0"##$1"%" ()" 102" Q3
a)  ,zur Aneignung, Vervollkommnung und Anpassung beruflicher und tatig-
keitsbezogener Befahigungen sowie zur Forderung und Sicherung der Be-

schaftigung angesichts der wissenschaftlichen und technischen Entwicklung
sowie der wirtschaftlichen und strukturellen Veranderungen;

b)  zur sachkundigen und aktiven Beteiligung der Arbeitnehmer und ihrer Ver-
treter am Geschehen im Betrieb und in der Gemeinschaft;

c) zum persdnlichen, sozialen und kulturellen Fortschritt der Arbeitnehmer;
und

d) allgemein zur Forderung einer geeigneten fortdauernden Bildung und Be-
rufsbildung, die dem Arbeitnehmer hilft, sich den zeitbedingten Erfordernis-
sen anzupassen” (ILO 1974, Artikel 3).

"H#P%&H()H ™ +&H#(,--#&P #(/01"*+'H#&S ,"*+ 2P ##$%&S'($) *+ Rnahmen im Rahmen i!"
I"I# $%&# staatlichen Verhiltnisse und Gepflogenheiten” 'ILO 1974, Ar!"#3$%" !I"#$%&!
I"#$

Drittens!'war ein weiteres Argument fiir!die Etablierung der ersten Bildungsurlaubsg!"
setze die Erkenntnis, dass die Teilnahme der !"#$ lkerung an Bildung, Ausbil!"#$% "#!%
Weiterbildung hochst selektiv war. "#$%&'()"*"  "#$%&" ()%*+,+-"."%'&-"".*+"%!" o-
I" nlempiri!"#$%&tudien zur Bildungs-'lund Weiterbildungsteilnahme Ende der 1950er
"#3%&'()*+ | "'#P%& ()& *+,,-& )-.& !"/0-.& 123 !"# $%&!" (") "#$%&&'()$*"+,-)./)012
'## I'"#$%E&'($)*+9$),$")-,&./)!,&01/+2") 3&"4$5)67879):;<=>) I"#$"% bis heute !" t-
sprechende Ergebnisse nach!"Die! Diskrepanz zwischen Ide!"# $%&#'(k!"#$%&" () &*+,&-(
auf die! Bildungspartizipation !"#$%"& '%()%& *Be¥blkerung! wurde spat!" !"#$%& '$(&
Stich!"#$% & (()*$)% +)*),$-.-$/$0% - 1,2$-)#8B4aBtich 1981, S. 69!"#$%&%' (#)*+(+&#Hl-+-
nah!"# $%"&# '()*+-Teilnahme an Weiterbildung bzw. lebenslangem Lernen in !"#!$%
M#S 1" I"H$%&'()*+,)'+1)"'&-%&")."(+ /01'2#"(3+ 4"&5%$"+ 6)"+ 7" (M58 "$%o# &!"(")*#!""# I
"#3$%&' )& #$%E&'()*"$+",-.1/01$2("$(12(3(2."**"$4" | -1"H#SUN&'#!" () *&+( "#$% &' () &!* &'
"#$%&' (&)* +($*,("#$%&'() *+,+"-) "-/) 0122(2) 3%() 4(%$2,'5() ,2) 6%$3"27) "23) 8(%+(19%
"#3%&"#"$%&' () %0* (+#$%&E ()*++&',

I"# $"0b# &'(P&"&)*H +,"H -&)"I&)H# 0$%6# L&ITHS %6&'()F+,*&- I"# $6&H '())*# +' 1"
I"HSOD " HE"HSUSHDI H# $U0& V() &H+,"-# 'Yo&*"Vo. /%" # 1XO0# 01*2.%6# &' BIBS %68 (J#++, 1"
I"HSNE'() *+,& I"HS%& '()%*& +'& #H"S& -("& .()MLHS %&'I()*+),-./))&S )0"#1$ #8)2"
IHSY&H () (8HS+ (%o, +-(+ [(# V"HSUH & (") +,-%./#0- "H$Y&H O#*)+&()*, (")) (+)"

" 1HS%&I ()& (5, &=/ OS&SLHHS &' (")) '+ +-"H.$I+01. " #Y0'2"+'-" +#"-3H4) " V' 5
IIHS008 () &SE&H+ KI)HSHIL" QI ((H)" H+#" H-#H) I"HS& (&)HS" +#,-.(1&$"#,0.("11"(2&
I"HS968, () +& 1.8 10 I"HSHYo &HS(H)HYo *(V +I+HSHSY LHT HS %&T"() "H) *I(+"1*$"%&)
U Y& ()*+, #4-" SH'Ye" ], O HSU&' (1" *+1,"-$.(/  -IHSY6&IH# $YoH &"()"&*)+,"(# - 1"
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terbildung hangt also nicht nur von subjektiven Interessen ab, sondern wird in einem

I"I#$% &'(#% )"$%den Belegschaften weitgehend unbeeinflussbaren! strukturel!"#$ %#&%$
organisatorischen Voraussetzungen wie der beruflichen Position und der Betriebsgrofie
bestimmt (BMBF 2015, S. 29-30). In der Folge akkumu!"#$#%& '#$()%0#%*& +"#&,)%&-"1+.%/&
und Weiterbildung prof!"!#$#%& ' (#)$"*#$+,%-1.)'/%0' 1¢ellschaftlic!" ver!"#$ bares ! ozi!"

les und 6konomische Kapitallals diejenigen, die wenig oder nicht teilnehmen. Dass die
"#$%$&'()*"#$+&,)$*$+&-%.//$+&)00$%&($) 1$%&2.*$) +2+,$%3$#14&)*1&$5),$+16

Vor dem Hintergrund der empirisch nachweisbaren doppelten Selektivitit de!" #$%e!"
bildung ver!""#$%&'()%o#$* +# ,# %-*'$* #$*/012#,* 34) #$* 54, Y%o# #$6* T#,+ 8% . #BTHU AR
che Interes!"#3%&"#$%&"$ %" ()*+,-./"#0$ L (2-#&*-I&3#"#$ A#5$6(72"($5"($8(%-+¢-
M#$%&'() &) &$")*'1&  -Lander-!"##$%%$"&' ()*' +9$,-.&/%0,1&.&/' 23134#4&3%'5.*' +$
I"# gs!"#$%&H#H"()*+,-$#,*I&h internationale Diskussionen auf und tiberlegten Strategien
lur Uberwindung der Bildungsun!"#$%&&#$%$'() *#+,%8&") -,./#0) 12!"$%&3#$'#0) ,0/) 4#!#5)
damit!Menschen ihre Potentiale bes!"#$%&!!"()*+",$-),, en, unabhéngig von ihrer s!"

zi! len Lag!"#Bren Lernerfahrungen und bishe!"#$%& "' ()*%#+,-+./(0++$%1& 2"$& 34!,
"#$%&'()* +$%,-%¥men waren Kontrovers und spie!"#$"%&'("&)"*"(#(!"%&+,-($(,%"% &/
"#'$$"%& %0 (&) %" % *+%" % & ("HE& #+!-.+%*$!" %/

Als eine der ersten gesellschaftlichen Gruppierungen ber!"f sich die Landesvereinigung
I" beit und Leben Niedersachsen auf Empfehlungen des D!"#$%&!"()"$$%&"$S!S(*+,(-.$(
Erzie!"#$%- I"#$ %&'#!"()*+)+"$,!-$ ./&0!110&2"$ "#$ 314(15+$ #+-$ 6-*178)+"+"5&'#!"(9$
von 1960!(vgl. Zeuner 2017)!"#$%"&'($)$*+,%"-%)%$($./0."M¢Us2hen fiir eine funkti!"
I"#$ende Demokratie wur!"#$%&#4b!"#$%&' (&#F)*)+)#(,#!(-'%)".(,#!())%)#(01")'.)2

»[-] die Gewdhrung eines zusétzlichen Bildungsurlaubs in den Urlaubsgesetzen o-

der auch in den Tarifvertrdgen der Sozialpartner zu verankern. [..] [Denn] die

meisten Arbeitnehmer haben nur wiahrend der Abendstunden Gelegenheit, an Bil-

dungsveranstaltungen teilzunehmen. Das reicht aber angesichts der Forderung, die

eine moderne Demokratie an das Wissen der Staatsbiirger stellt, nicht aus.” (Arbeit

und Leben, Protokoll der Mitgliederversammlung am 17. Mai 1961 in Berlin, S. 4.,
zitiert in Gors 1978, S. 34)

Primédres Ziel des Bildungsurlaubs war die politische Bildung und die Teilnahme an
mehrtagil"#$ %"&'#()"*)+#!"#3$ ,+$ -./)01&!"&*/23"&4%$ 56*/)/(23"&$ 6 7"&$ifer Thematik”
(Gors 1978, S. 31). Der Deutsche Volkshochschulverband forderte 1970 in einer Erkl!"
rung ebenfalls die Einfiihrung eines Bildungsurlaubsgesetzes und begriindete dies v.a!"

mit dem Argument der Chan!"# gleichheit:

,Durch den Bildungsurlaub kénnen neue soziale Schichten fiir die Erwachsenen-
bildung mobilisiert werden. Der Bildungsurlaub schafft zusatzliche Motivationen,
an Veranstaltungen der Weiterbildung teilzunehmen, indem die Teilnehmer durch
ihn eine Verstarkung erfahren, sich weiterem Lernen und Bildungsbemiihungen zu
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unterziehen. [..] Der Bildungsurlaub ist vor allem fiir die Arbeitnehmer notwendig,
um im Bereich der Weiterbildung die Benachteiligung der Schulbildung und Be-
rufsbildung auszugleichen und die Chancengleichheit zu verbessern.“ (Heimann
1971, S.197-198)

'#'$%&' ($%%0™ )" #' *+,-"#' JO#" &%"11%"" )"#' 231" A5#)"#678"7' TI# $%&S$# ($)*"'+,$&# 190
I"#$%urlaub oder tarifvertraglichen Regelungen zur Bildungsfreistellu!"#$ %&'$ ()*+$,
"#$%&' (I')*+' ,+ gumentation an Standpunkten der Wirtschaft orientierte, in!"#3$!"#$
"#$%&' (Y%0)#*%+,$"-,.%éEibn einer ,zusammenhingenden konsequenten und !"1#$%&#"
schen Ergdnzungsausbildung” zugedacht wurde (Gors 1978, S. 37). 1972 wurde im Pro-
tokoll des 9. Ordentlichen Bundeskongresses des DGB als Begriindung fiir bezahlte Bil-

dungsfreistellung vermerkt:

,Bildung selber emanzipiert nicht, sie hat aber die Voraussetzungen zu schaffen fiir
den Kampf um Emanzipation. Bildung hat also auch zum bewufdt solidarischen
Handeln zu bewegen, um die Widerspriiche der kapitalistischen Gesellschaft zu be-
seitigen.” (zitiert in Gors 1978, S. 152-153)

Da die Einfithrung von Bildungsfreistellungsgesetzen auf Linderebene nur langsam vo-
ranschritt, bekraftigte der DGB 1979 seine Forderung nach einem Bundesgesetz in sei-

nen Grundsatzen zur Weiterbildung:

,Fir Mafinahmen der politischen und gesellschaftlichen Bildung ist durch Bundes-
gesetz fiir alle Arbeitnehmer das Recht auf bezahlten Bildungsurlaub von jahrlich
mindestens zwei Wochen zu sichern.” (zitiert in Degen 1983, S. 46)

Die Wirtschaft argumentierte in den 1960er Jahren gegen die Einfithrung bezahlter Bil-
dungsfreistellung unter Hinweis auf die als zu belastend empfundenen Kosten. Zudem
wurde (Weiter-)Bildung sowohl in zeitlicher als auch in finanzieller Hinsicht als Privat-
angelegenheit der Erwachsenen angesehen. Bei einem Hearing der deutschen Arbeitge-

berverbdnde zum Bildungsurlaub 1967 wurde protokollarisch festgehalten:

,Bildung vollzieht sich nur, indem derjenige, der sich bildet, dazu Zeit in Anspruch
nimmt. Diese Zeit muss er sich nehmen, und diese Zeit kann mit seiner Berufsarbeit
nicht kollidieren, sondern sie muss aufderhalb seiner beruflichen Arbeit liegen, d.h.
im Anschluss an diese Arbeitszeit oder in der sonstigen freien Zeit, die ihm heute
dafiir zur Verfligung steht.” (zitiert in Gors 1978, S. 186)

Schon einige Jahre spater lassen sich Argumente finden, die einrdumen, dass gut ausge-
bildete Arbeitskrafte durchaus als Wettbewerbsvorteil gelten konnen. Nicht nur die Be-
reitschaft, Qualifikationen lebenslang zu optimieren, wird positiv eingeschatz!"#$%&'()#
gesagt wird auch die Entwicklung sozialer Kompetenzen eingefordert:

,Die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit, das Bestehen einer weltweiten Wettbe-

werbssituation hangt nicht zuletzt davon ab, ob es gelingt, dafd der Einzelne auch in
diesem Sinn gebildet wird und in die Lage versetzt wird, die Konflikte des Zusam-
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menlebens am Arbeitsplatz zu l6sen.” (Weiterbildung und Bildungsurlaub 1971, S.
163-164)

"#$S %&H()H)*#S +%0',-).$ *#/$ 0/&#", #E&H1#I&2)*#$ 2)*#] #! "#$% &'()% *)+*,-(.% /"#$*%
"#B%!"#P!"#P% & (HSLHSY0& () *+&#"$!1% &' () H6#$Y%&' %' % "#() * Yo+ ' HB!1 % &' (")!* "
"#S%&H" () Vet "' $%"& (& )*+,$& -+*" (& /O(#$+$"*$"& 1" & 23(1"#4"*" ("3 (1 & T'# $!%&'(I"#$
I"#$%& '$#$Verbande in einer Stellungnahme zur Fortschreibung des Bildungsgesamt-
plans "#$%&""( regierung im !"#$%&'():
,Die politische Zielvorstellung, dafd Bildungsurlaub auch dazu geeignet sein soll, an
Weiterbildungsmafinahmen in breiterem Mafde heranzufiihren, wird durch die bis-
herigen Erfahrungen nicht bestatigt. Die Wirtschaft halt Bildungsurlaub als bil-
dungspolitisches Mittel auch wegen der damit verbundenen Kosten und der man-
gelnden Kapazititen der Weiterbildungsinstitutionen fiir problematisch. Die Wirt-
schaft lehnt nach wie vor die in einigen Modellversuchen erkennbare Zielvorstel-

lung ab, ein spezielles Angebot fiir den Bildungsurlaub zu entwickeln.“ (BLK 1980,
zitiert in Degen 1983, S. 46-47)

In der Fortschreibung des Bildungsgesamtplans durch die Bund-Lander-Kommission!!"#$
"#S%&'("#$%P&' (%0)*+'*,+'-, $./0)% P& +,$+1' 2%P$*+1&+1+34+1'4Y5B5% &' (%) #* %o+, -1"
I"#$%E H#SWHS%E&' ()&*") " +$(,-.")&/," (&*O#!"&!,"& 12#!"#O+ B "#$% &' (1) &*+,-)"#"-)./0 I
P#1" 1" "#S "#$%&'()F+",-$.¥"+/01"+,+.$23"$2)/0$ " "+#S4+#2#1+"")# . BB U & (#)* ¥
I"#$%&HP'()*'+)1%!"#$%&' () "#&'*+,-./10)1'23'+,4$!&,('5,+678'97" "

I"HB06896'()'*( +)*0b, #HYb-&HSIBE ')+ (1" +H1B& '(1& N& & (. HSYo)# "HS%& (Y6()H" &+

I"H#$ 06&IS )4+ " S0 () # +" # - %6."# 19%0()!) %o # O($# 012'# I*BSRL" & H() &S *#+)1, $
IHUSO M 1" 1"HS YoHS &96"S Vo) (WHABHSHI& () +& ,-& JO-1-& (228 3HAS6TBOS "%!$
I"H$%&'S()*+,$-&./+0 I"HSVRHSY& B() %"+ #$,"-. $%*$/& 015+ #$% 2$3&4%+ #2+*4"+526$
"4 $U6&H 1%6# (%')') VEHBHER.S' S() -+, 5% ./ &*#+ 0BH($-%) 1 2% 3#-45,21-&% $#-$'% ) #$*& 2166$
I"HBYORHS Y& () o+ I"HSI6& (%% + &~/ 0& "HY&SLI2EHBE ()*+,-.1". 101~  I"#$I6&(
I"H$968,' () (F&+,-&+./0) I"# 1"#$%"&'()($*"H#1"&+H "#$%8 () (*#)+,-) .J001) I"#"$U6#8."&($)$'&

" 1"HS0685" (BY6& (%0)*&(+(*%6,)+-((*.%6/012/31% &% 40, %" *-(+5-6-7-(*%"* %6 & (*%89:: (+%
"4 1"HS 06l Q"% 08 "$& ('$& $")$*& +$1,-%.$)& /'%'0)123*$"2.$%%60) 148 5%%$") 128 2.$%¢
IHSUHAITHEIB" I"H S Y08 ()F'(+* -&.I" 1+ ()X (*+%(*0-8+%&) &' (+*'(+* 128 345%(* 1"45* #68.*
I"#15 068 (H)!" 1"# SYRHSI6& ()%*+( %, (-/(1.8&)&O0./11/&( 2/1)*3%& 1&(1"$( -./( 4SBIH$%$E&!
I"HSYO& () H+,Yo-H#* . [* OB HSY & ) SHS!" 1"

"4 $%6& Yokt () *Yo+,%-8%6,) - # Y68 H () *Yo+-Yo+ Yo [# 1) O (&1*) HH$%& )+, 1)&-""/'0 11 I"
IHS 4GV RBSIORN"HFYES () +,-$.,J01 -I"HSHO& ())& + I"HSUBHBI&! (JF"*+),**"- +
I"HS00"SHE' () H(+,&(-,. +$T0)#&,0"&..$'/(1$(0234))&'5(6$#+&(+,&(780&"1$'/(& " 09H#&I23&
U068 (&) (S I"HSY8H ("SRN H'SU & () *+,) &, ") Yokt IS, A HY &S () ¥+, &) - I"#$
I"H$OBI"HS V08! (o) S Yo(SHBI"# S &' ()% # +, VS Y& H() ¥ 1H+$ - I&+0 1S Vo-+H#.#'$
I"HS Q& ()*+,)" T IHS IHH'S 1" #S" %&' () +SI"HSYE™() *+,-") JOL) -&#) 2 "HSYolk



"#$%&$'()*(+'(# Bildungszeit fiir alle?

"#$"%& " #' % ()*+,-,"-"&./0"#1'-23%") " &4/ W #P!" N &&'S (") *+($!" I"#S%&! " I(I"# | 1"#S%&"
MHS"%%&H () *H+ &' 1"HP%& '()*+,--I"#S%E&' (") *+,&+-+' *+.&%,/#+ 0(")+.%1")+- | Bil"
dungsfreistellungsgesetze!" #$Baden-!"#$$%& %#() $#*$) +*,) -./Aungszeitgesetz” !"# $%
1" #$%&" 1™ ()*+,-In! Thiiringe!  "#3$ %&'|()*#+,-&#.-"()*#*-#-.]  1"#$%&# '()*# +,5Yf8].
I"#$%&'-Lauff I"#$ ).

M"#$%E& (") +,&-#8&$,&.3."#$/0+""1) 2#&$30&'405#4 1#8&%$ ,&.$ BbB&OBuUmM den Bildungsu!"
laub kon!"1#$%"&#1%'$(#%)#*%!+",I"1#!-'$."+"%'$!" (#/"'&0"! "#$%&'()*(+&,-./0. Es zeigt
"#3%&'(N&™)&*)+(,,)-&"-&')-&./-")101-)2-&3)&-(#$&."0'/-4  spolitik und Bildungskultur
nach der Einfilhrung mehr oder weniger scharf gefiihrt wurden. Besonders in Nor!"
I"#P%"#P%&™ () *(+) ,()-"##"() .X/+") +&#) 0"128) &*%) 3",'(&24") &4) 5,"+*(6#*/'&*7) 89()

Der Streit um den Bildungsurlaub ist bereits in den antagonistischen Interessen der Be-
teiligten angelegt. Konfliktlinien lassen sich bis heu!"#$"%!%!"&&""#('#)"*+,#-+$

I M"H#$%E&'I('B)*+(,-('$."Yo&-/#/(-+($ "#$%&' () *+(,-&P&" (.
I I"#$%&'(auf das Menschenbild!"#$%er Idee des Bildungsurlaubs zugrunde geleg!"
I"#$%ind
3! "#$%& ' (#)*#+!%t#ukturelle Ebene, bei der es um Fragen der Finanzierung, der
"#$%&'$(&)%*+o%er "#$%"&"' ) *(+,+"-$.
I"# $%&H#S "#E%&'()*+(,-&P&" 1 "#PPYHE&' (%' )" 1HP%E&'S(") '$%) *+,"-.+,/*01) 2-$"03"4)
"H#RS%E )F"# *+%&' .+ &"-." ) #.)I$H+* +%N&" 0 +.+$#"#' 1" &) (\"#2' I+ "+#™ 34-55T"
M#'$ %&' () *&+,#+,&+5 -&($ . (/&0, 1 &/ 8 (2 $HY%$BE& "%'& () *$%+',-& ."H#A"HI% &' %o (A"
"#$% &' (% )#*' (+,1"#% -'&+,(,. &/, 0$HBHBH U EH " I"#EU & " #FW&' & (#)* +,-($*.("*/(0 "#$%
"#$%"&™" ()*+,) "#3%&H() ¥ #I%&' () *+,- #)*/'#.01-)#.#+-2*0/#+-3454-'+60.*7T#+0#((- . #
"#$%&%' ()*+,'-)." /0+.*.'1*233. "#$%" &%'&(#%) b &Y0&E&'()*+,-$.'&%/0'/)'$ 1/2#,-8
M#$%E&'()"$I*$+,-'1("1./ M"#$%&'$()P*$" "HISI"#1$% &'()*#! 1" #B%&'(Yo)*+ H"# I"#
"#$#% &S ' &()*+%&H&"),&" "S- U # P " Vo & #(-I"#PY&'$(&) Yo* YW HIY0&HP &' (#)*' +%0'"#H$% &
"#S%&' () #&+ )" H"#P% & "#$% &'#()*+$'+HH#S %1 #F &' ()*$ '+,'#$-'%",$. #()',$/01$2, !"
"#$%&'() &™) +',-.9%,&'() /0"01) 201/3") &*) 4*0',",5,) "6 N"##$% &$'% ()*#$%P&'$%() *+)
H#S%0! I"H#P%&'()*)B&+,)-") (H#$!)$&/,)&%,)&0$(/,12-#$!&#$%& 3$), I SHPI &HS % &' () *+!I"#$
"#SH%& (S &' (%) *+' #-+3#.'/%0.123+'3% 4 1+21#% ("2#'#"'5$% 6#1 (&' 3% #' %o (#" 71" % 8#"% 2.
"#$"%&'("# !
,Bildung wird also verstanden als Befdhigung zu verniinftiger Selbstbestimmung,
die die Emanzipation von Fremdbestimmung voraussetzt oder einschlief3t, als Be-
fahigung zur Autonomie, zur Freiheit des eigenen Denkens und eigener morali-

scher Entscheidungen. Eben deshalb ist auch Selbsttdtigkeit die zentrale Vollzugs-
form des Bildungsprozesses.“ (Klafki 1996, S. 19, Hervorhebung im Original)
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I"HSYORIESYRS () +, " H%"$-./+(*0*S L% &SLY6+%)2)+(./%)/*3H) (- [Y61*ABY6 & (Yo8:H) (8" %o $+&.
I"HSHIO& (UHS Y08 '$"("%6)" & HSY& H () I""HS "HSI% &'H(S()% *+," (H(I"H"HSY&"#S %&IS
I"HSO&H" (14 I"#SI1%6&'($) "#*) +,-,) (#) J01(2!3/451111#) 016(10($) 1(#!1250H"#$%& '#& $()&
I"HBY6&86'( )*+'BH"H SU0&'H (&)*Vo+" +&IMH'S %" &S (VI H+ H( | I"H $%& )"+ 1"#

I"H$96" & (%6)*+, +-I"HS Y& " HSU& (") +" - $/-0+ 128, 3#1,.$)%45+1$2(6+-7.)+%, 2$/+$8
G068 ()*) " H4)&- X Vo8 010*112% & S#* 3#'4),+5 &B6EHSL' (*&* TSAH&, ) 5$+8H) ) H* A#88H# #'9
"B 1 HSYORH () HSHE -/ (0-8Yo4"1HS%& (1) HOb W+ + " Q& IHE&" J& OH12"#-3"2" 4+ &I

I"H#$9% &"' (1% )*+'+'$%* -06 )" % ./[*$&"0*I"#$% ) 1% 2'$345'$6% )"'% '3% "5$'$% "$ 12" 13%"
I"HSU0& ()*+,-./"%.%' 01-' 2", 3, AVEB%&. ' ()& (*Yo(S(SEIASY0 & Vo (" HH"#% H+% $,% *- 1'%’
I"H#HS06& ($)H1+$%6#) -.)',J0)."  I"HIBI%06$& (¥ +,"- 1S+ (Yo*]./"Q H HS % &S S()) 106" +" 1"
I"HSY08 'B("VoH) YoHSV08 $"V0S*E *SHGE-PUHE &(H ) 106*+ 1"t )"-# | "HIHSU&! ()*+,-$&"H
I"HE"008 S(" VH A, %S 1"H SI061& 06 ()&F+EHEH +&(H () | "B HSY & (#)*$+ %6
I"H#$96&'()&*&Y0+*&,-%."%. &6 ($/I&'(*&-0'.&6( 129 UGB HYO! H"#$%6 &'H()*$) %6 +4)%

I"#$ %& ' (&HI6&)S #:%$ +'06%,"1" $-("$ *//%"0S #1/$"*23)$ 11//234*%54*23%$ 67%28,%91"#%"$ */)
"4 1"HS068, ' (H)H) & H*& ("& +(, #& -., & 1% (#,) (Y60, 1*2(**#,& #(,#& 3%0,4151#68 0"& T#%*)8, 4, (*
I"HSY& )+, -+ ] I"HSUE (")) + &, &'( I"HSY&" (%) +("BHS% &' () I"HSY& ()X &

I"HSY6&™ () +,-'%.." (/*(0"."11.234-$1%23"(5,-6,*",'%.." ( 1"#I"HS%&'I(" I"#$%&"() "
I"HSU8EYHSY0& () *(1+,-(I"HSY" & " H Y& () Yo&H Yo+ %0# |- #+%'%.. ()/01.2() &S %6& ()"

I"HBY6& )+, +-(*+.%6&,/8$)011%$%2

1" $YORH 968 (Yo)H"HS Yo&IBHV0" SHEIHSV& S (1" &+, - +Vo+I"HHSY0& 'Yo($)*+,-$./-+, &
I"H$%&S ()* +,-.$/0' 128’ 32/-/(2$,)/.' 4$" 5264)/."),6-)7" 8),4 I" #SY6&IH#S %&'S ()'$
I"HSY0& SHS"() *+,)-("H"$%& () *(+&,$"-.) 1&".(,$(++$0), 1++$(-) ,2()/134) -(%(-) /() 52-& !"

I"HS0& HS(*+ &+- H&(JHOL/2( +%3-( &43-()#&(54-&(64$21+-0#8( %6&) () H&( TSLH#"2/+%/6+00(
I"HE068& (| I"HSY% & (JH06*+% " #HY% ["1% 0123"1% 45(1"% 6+1/"% 7"18+9"9:% /B 150" $%6&$"
I"H#'$06& (1 1"HS%0& Yo (& )*+,1-(,+" /(& 0118 2%6#1& 3.1 296148 "++%.8 )% . % 5H#4*- 4% & *%& 61 (4%
I"HSY68 &I N HSYO& ("H)$H+, -1 IHO"HSOLHI"HY6& (HS&)*+$%68&**$%,"$-". &*/)HS$" #$0&.1"*$
145968 ()%" (*%-+,-'$, ./(0%/%1+%'%" (2"3%1'+,0%(4&)(),-1'(,45.(%1&( . /3% HHE (&
I"H$S%68%6 I"HS %&'()*++],,8$ (I+,(-&"$ JOH&ES 1283-4% 56758% 9:$ 5;;<:$ =($ '&I*&$
I"HSU68$%6'())* ($Y%6+ "+ ,(+ Yo-*. 184S %" EBHSY&' () %" (+9%6"%,-'./'V&( ) DU "HS%" &' (")*
I"HBYHE&Y (H) (" (+,&&"("%0))-." 10" % (Yo" #1" ("HS%&" ($)*1+$,"-$./0,12(3$ 4, N"#$!"
"H$068. ()Yo*+#{ I"#I$%6 &' ()% *" HYo+#,-10)$ /% HIUSYo- 1" HSSY0& Vot ()*+,%-. [H Vo) S H SV6&

I"H#$ VoHEH" (S ")S *+& #-1$ IH&S *H#&.Y6(/0"HI123$ 1#($ A#(H BHEES'()*&( +,)-$./-#,"-0(

I 1 IS0 '$Y0& (V0 I++BH, 1" & *++& $%6& /)" & *00$" &ILAEIHEB V608, Vo ()*+,-& H$%.

I"HS 68 1" 1-11"HS Ol HSY68 V6$" () *+)'H | I"HSY6& (%6"))%&( +,-./( 0'1"-2"%" ( 3%4' 1&-( #5(

" I"HSUEES 1"
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"4 $00"H# &" (o) H -+, )%# -"$%).Yo# /01, # $0%# 20"/.% 334" 5# $%)# 6) 7 VeeSBUZ S €53 - +(
I"H#59% &"VIGHHSHI& ()*+,-' (&& I%0(0H#L' )+, .0& 2#3"& SISV Yort' (%™ 5) MHBSHYHI&
I"HE Y08, '(%696)& $*" & $+#,-(+.& /0. *1¥2"& 3+ 154+ 0 4" Y& (+5& $*"8& 3#E"* 1. 57-* 4" HIERAE!

"B &I (1) %% I"HIHS %8 (& ()$*+&)', & (*'& %6, (++0*+1+& ("%6& 2+%+ SUHBI6E. "
I"HHS00 &' ()% *+,-.(%6/0% (H(-%0, 1, (-(HY% 2V/(3."#I% ALFBY6& (Vo) HObHH# 11"H#"$So&H" (HI"

I"H$%0& () &I"HPI%" &' ("H) 1+ ("

"#S%E& " #() P> $+"#(& #)-*,"*(.-'&"(&,"(/'01"2(."345"(6%503*"(, "#$%&'()*'+%,"-"./+ -
"HHSYHE 'PHP Y& " ("#)$ *+%,-#,%.+#/($1"0$ 12%/+%%028# " " #$ 2HRHEDB &' ($#) %0 *+% ,#)%
"H#S%E& (1" 1"#$% &% (#)*+,-.%/0)/%1/(010/.%23!0.0-HH#$8#&' ()*+, - "# #$ % E&HAS ' &(&)"
"#$%&'()*(+),- "#$%&'(%)"I"%*"+$+"$"%,&+("-%./%012$"%31'0%4 1 $B56F "HHS! " $%#
"#PYHPE' (&&PY0)*+(,*-$./*#.&*0$/#() 1&(2/"(3&4

»Wir wollen ja nicht nur zur Bewaltigung komplizierter technologischer Prozesse

bilden, sondern in einer demokratisierten Gesellschaft muf? der einzelne Staats-

biirger, der iiberall Entscheidungsbefugnisse und Freiheitsraume hat, in der Lage

sein, komplizierte 6konomische und politische Prozesse durchschauen zu kénnen.“
(Weiterbildung und Bildungsurlaub 1971, S. 165)

I"H$%6&() %' $-"$") -'0') 1"2'-$3'2") .-45$6) &*77) &™) 8-089 I"H#$%6&'$() *+&,-,#./0) 11"
IS HBI& (B HEIO&  H( )"+ (& H"+(,Yo- JOH)"*1- 1 1"HSYo&I"# $Y0"H# &' ()Yo*# +,-*U0"# I"#
I I HSUHES &) - IHEI& ™ () I HSYHE H 1B (1)*+ $- 1S/ H 0+ 1206 1S A HE 1%& () "#
IHS & H# ()*+(+%" " (-#.&" (/0! I"#SY68 S["HSY6& () &*+,1%-

U Y8 H VW HE &+ -HS J#,  -I"HSSY& VoH()* +,V%o-*).J+* &* O1 I'HSU& Y& (X *+*41 - &
I"H#$ V& HSY&' ()$'%6') & Vo Yo'+ * #$-)(* 0", % 1-06% 1'06)&* $'2"3 ¥ "#! 1 I"t#HS%& $'& ($)%$&
I"HS8 H()* +1"HSV & HS" &S (ESH+ES" -.)/-0SL1E&S" 2H$%" VoH&." &L HASHDHES'
I"HSYO& H )+, I"HSY&H (&()H+%0!,"$Y"-"1#' (--H#'%"#/80" %1, " 0" SHYHSY& () "
I"H#$ 068 ()896%)+,8$ -&) QH"HSY0 &H1"HSY0& H()*+, &'HS 1Y & () 1#+18S$ ,1&1%-H"HE% &
I"H$106" &S () ++,%6-%0+$ £V BHISIHE ("Yo)*+' V#,-Y%6./"UOH#1231¥1)4$"#513,6'T#6' #8613
I"H$%" & (1)*(+$, (- H'S0%(+1*2.(3*/" %/441'5/ (1'+(6&.1&*%7$.41'5/'(T1(1 ! I"#S$1%!&#
IMHS08IE ™ ()8 S+, -5U6" &) I HI"HEY0& ()F+" 1Yo H+" " HU S Vo " ([H"10"HE H1 %6 2*-- Y4 (
I"HSoRI"HS VoHE ($%0) &+, &' (VHSSU&" ()" +,(&"-"1(%./(+-0(1%*+2

"#S %&"#HS *#(#+)",")-)$ Yo#t. S H"(0123#5 4 #"5)$ 16723 81835 "0% %#.$ 9#)."#9("72H0S #")#.9"
"#$%"#1% &' % () Yo #+"#&,-&#.%!*"% ! (&%/01&()$&1&0%'(2,%! & " &#% (-% 30(#+(4%*"2,% 1&5™
M"#S%& ' (H#H& " (&) +(#& ) (,("+H & "-& *,/(0$& 1# 28D &' ()*+, -.", )% +*//+)0, &"%$)1234+),

I"HSY&! (H)*+ 11" I"HSHIO& (Yo)HS *H#$' +$- (.. ) (Yo/&'*-.."*- O #)'%"12)"|($' 3%A4# I"

M"#$% &'(()% "#$%&'((# "#$%"&!'()$*+,$-.$/)'0!1$12345.$6&"$/78"9('() "#SYNS&'(H#

Bildung und der Qualifika!"on fiir das Ehrenamt we!"#$%&'()%*#+!,$"#-. 1"#"$%&' ()*('
"#IS%HE' (&) *+,-+.+/&'0(/$)' 1&-23'45&)"16/.-27&' 8+#-9&' (&)":)5&-#/&5&);'<-.("=/  I"
FH"H#$%"$&H#!'()')*%
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,Die Lohnabhdngigen diirfen nicht erkennen, in welcher gesellschaftlichen Lage sie
sich befinden, damit sich an den Verhaltnissen nichts dndert, die den Unterneh-
mern die Ausbeutung dieser Lohnabhingigen gestattet.” (Weick 1971, S. 159)

"#$ L& HH)WHE* HHE&)+ #S "&S -#($ H#/(#"0/&*S -#($ ."O-/I&FHS%&H" () * Vo * #YoH &+, -'SH-#),
I 1"HI"HS %H&S (1) #S +%S ,-./'#0$ (1")$ &2"$ 34!-2"5-241 HEEBB0& 'Y () * & & " HA ' #$%&'() *+)
I"#$%&"%' F'#$ %&$ '(I")*"$ +,-.$/0&)1)1$ 23"($4)"$ 5%6&&)78")!$ 4"&$ 9"&&)RHD H#0&S
"#SHU&' - I"#P%& ' (#)*"+ "#$% &' (%)#*%+(,(,-.,(/0 $*(0 12&0 3)+,"-',+,)(,"-,0 *&',.4, I"

felt worden war. In den Mittelpunkt der Begriindung wurde die Frage des !""#emein-
wohls gestellt, dem der Bildungsurlaub sowohl bezogen auf die politi!"#$% &% &("#% &()%
die wirtschaftliche Entwicklung diene, w!"#$% &'()% *#+% ,+-+3$./#()% 8@¥#$ %&™ (V-
I"#$%! 1"#$ %"&'() t"#E%&' ()*+,*- L#- &((,- 1#0, "#$%&SP'()*+(,$'$-%fertigt einge!"#$%&%'
I"#$%&'

,Die den Arbeitgebern in Hessen und Nordrhein-Westfalen gesetzlich auferlegten
Freistellungs- und Entgeltfortzahlungen fiir Arbeitnehmer, die an Bildungsveran-
staltungen teilnehmen, sind durch Griinde des Allgemeinwohls gerechtfertigt.
Unter den Bedingungen fortwédhrenden sich beschleunigenden technischen und so-
zialen Wandels wird lebenslanges Lernen zur Voraussetzung individueller Selbst-
behauptung und gesellschaftlicher Anpassungsfahigkeit im Wechsel der Verhalt-
nisse. Dem Einzelnen hilft Weiterbildung, die Folgen des Wandels beruflich und so-
zial besser zu bewaltigen. Der Wirtschaft und Gesellschaft erhélt sie die erforderli-
che Flexibilitét, sich auf verdnderte Lagen einzustellen. Da bei Arbeitnehmern die
Bereitschaft zur Weiterbildung schon wegen der begrenzten Verfiigung iiber ihre
Zeit und des meist engeren finanziellen Rahmens nicht durchweg vorausgesetzt
werden kann, liegt es im Interesse des Allgemeinwohls, die Bildungsbereitschaft
dieser Gruppe zu verbessern. Unter dem Gesichtspunkt des Gemeinwohls begegnet
es auch keine Bedenken, dass Bildungsurlaub nicht nur fiir berufsbildende, son-
dern auch fiir politisch bildende Veranstaltungen vorgesehen ist. Der technische
und soziale Wandel bleibt in seinen Auswirkungen nicht auch die Arbeits- und Be-
rufssphire beschrankt. Er ergreift vielmehr auch Familie, Gesellschaft und Politik
und fiihrt zu vielféltigen Verflechtungen zwischen diesen Bereichen. Daraus erge-
ben sich zwangslaufig Verbindungen zwischen beruflicher Bildung, die der Gesetz-
geber bei der Verfolgung seines Ziels berticksichtigen durfte. Es liegt daher im Ge-
meinwohl, neben dem erforderlichen Sachwissen fiir die Berufsausiibung auch das
Verstiandnis der Arbeitnehmer fiir gesellschaftliche, soziale und politische Zusam-
menhdnge zu verbessern, um damit die in einem demokratischen Gemeinwesen
anzustrebende Mitsprache und Mitverantwortung in Staat, Gesellschaft und Beruf
zu fordern.” (BVerfG 1987, B, 11, 2a)

Diese Faktoren, die die Entwicklung und die kontroversen Diskussionen um de!" #3l-
I"#$%" rlaub 40 Jahre begleiteten, sind bis heute in unterschiedliche!" #$%&'()*!+$!"
relevant. Zu fral"#$%&'($)%"$*+,"%'#"-."+%## " #S [#0$*+,"%'#"-."+$ [#"+$ 0"#$ 1"+ 240"
"#$ %" & &()*+!',()"#S -#.$/01#12,&()"#$ 3". #%-#%"#$ " #"4S #"1' 5"4*""#6$ %'15*",&!"

ten, digitalis!"#$"%& '%(&!%(@kalisierten Gesellschaft den extrem hohen Anforderungen
I"#$%ug auf Flexibilitit und den Er!"#$% &'(%)*&)+)&, ##*%-"'./'101$)2,*2.10!)23")$% 45'(%
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permanente !"#$%&%'#(%0)*+#* #++"*- *[*HOUHHP%& 'Y %$%0(& )*$& +$,-%0./",.0%1& /*,2&
I"#3$ %#!&'&!("#! aufgebiirdet, ob und wie sie fihig sind, diesen Erwartungen nachzu-

kommen, wird nicht hinterfragt.

Unterschieden wurde bereits in den 1970er Jahren zwischen , Bildungswilligkeit” und
,Bill"#$%!"#$%&'$()* +,'$-&*./0.1*23*.4053*67*8'9* . &(;'<<'7*=$>8k wird Bildung v.a.
P# "HSI"HS%&'S ()""#' Yott ") * H+#* S +#1$ ,-./'0"#1"23"245$6)"$ 3) 2!$ 7+#80)- nalisiert und
instrumenta!""#$%& '()& *#)+#)" #)-& *"#& #"W#)& .[%0#)& *1$1/'& 0"#2#)& 34 E&Bi!"
dungs!" laubsge!"#$" "#3%&' (& $%&')%*+*%&',-' . /OHYBS%S&S () ¥+ #*-."(/(.'S) et!!"# !
"#$% Q" ##$% &' %" $%0( )" %*%o+( ,&%0+)-("+) I WEBEOE&! "#E%&' "#$% &!"#"$%&'( )"
"#$ N"H#P%E&'(%0!"#$%!)$*+"),+-+"$.%/¥#

IS8 (S 11K $Y&' & # [HH S 1"HS%& ()& *+,-(()  -I"HSI& USYR HS 1&H I"H 1 1"
I"HS & () "+, %0-"H.' [0.H-#512"+ 3H.(A%S*5" PHSUHE! (1) I"HSYI " H& $'(& ) ¥ & +"H& +1H&,
I"HSY6& ()% ")+, $$5-(.(%)()* (%0(11%$+")- I" HS1HS %&S™ () %*+( ,%"( -".%'/#'0"12$"( %.(
I"HB%& (%) *+,(-&.)-/,"-0)' 0%12.%&' "-3' (")’ 4%)"$5"&.%025' 62&' 7%/"&)5",5-8.%8&' +&'
I"HSHYO& 'Vo(& I"HSH Y HHILE IS 1"HS Y& (1" HSY0&! ()" + &I"HS I"HSY% &' ()*+ #1" #$%6$&'$(
I"HIHS 1 IHS 1 IHS0&T I | I"HS%B&! () +$#,- /¥ 01T HSY&N I"HSSHI&! ()*+, - ¥+4[." 11 ]
I"HS008 Vof"HSUBR I HSY6& " ) $*+&S, & " H- 8 & " QBSY6E $(') Y6+ " Yo+ )H+-"#).(/O1" Yo+ 2"/ "
I HSY6 & (Y0)*+,Yo- JOHIHBI"HS Y68 () (*+,- B HE Vo&H ()* I"H#SY" &' (") +,$-. N"H$U6&'(I"
IS8 )+, - 0. 123H# " 45'6T$ 8" #'Q: "5 4<=#'>": U QIMHFIHI& (18 ) F-+¥1## - )/ *01# |
IHS001"& (1) HPY08E (&) *+&, - /SO HBY0& %' (U HHS " HS " HSY6&™ () *+#,' (., #(
I"HS00& (#(B)*&'(+,-& (#S.(+/-/01/$234560'/ -I"#HSI"#SY6& (&1)*(

L1 1HS& )+, & +-H-. %" (++  -I"HSSY6& VoH()* %+ %6*-+,.101$23,(

I"H' B8 "%0(")*+,-$,%68"%6."[01'2%+" % &-'34%506+*+) 34" % 7+ 6 &-B HIBBE (Yo) I+ - ¥/ 1"
I"HSY0& (Vo) HSY& " S()*+("H+" (—+.1%$ " HSI"$HO6IS" &' ($1&') * &+ BB HBEV&' () 1+) 11 +1"
I"HYE"HS 1"HS% &'(% )*"% +$,- *"(J#0% )"(% 1*.)/#02/(.,/-20"2"$3" AHUBSI6& ' $()$" %" $ ™
I"HE6& )*"(+ 1" 1I"HSY6& ! (H& )& Yo$+$V0& +%6,& -$./%,$.*$%6& 0+"1'2'3"*4%!"% 24 $.+%65$%68&
IHBY HE " HS V0& ()*+,-1.&,""VF+S /" I"H SY6"H & Vot " ("VH'%o!" (") 1+ %, -/ O# )I"($1112") 3¢
68" (" | IMHY& ()F+ IS HO'1&  I"HS%"&()"$*%"+$* - $/("$O(&1,8&(2#$,)$
I"HBY0& S (&) %6 &)*H"H $ V& (# )" # +"(# 1-+.(/0 "HSIN& ()F %)+ K-+ $I, I"H$%&"(
I"HBY0& () + , &Yo+-&" ZIUBHSY& ()" Vo*+,)- /10+)%- 11" I"HSI&" (H)H* "H1* +(,I"#$Y0")-#)#*
IHE06&" (" +H" 1"HS 106$ RHSI&'(" P +(1" - /0" 1", "H'S%&() *+,-(.$/0 "
I"HBY0& Vb ("HE)* "H I8 " (& )1+, -, (1"HS Y6 &H"H SYEH " (# &' (¥ % %%" & + YN B SE (&
IHBO&! ("S)*+(H(, (") JOL& +# I"HS Y& " H% ()* V(B $Y&H SIS ()H1+$,-("$./O  I"HSHI!"&
IHB%68"& (' *+,-)& "HSY%&HEY% &' ()$*$8+% $)-(&"HS Y& 1"S 1()*+$ 1¥'S - #EHI0S"* -
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I"HS Y&V (VE+, - JOLS - H#2 1" #S%$&" Yo()1%6*8+"#,5" 5, QIBHS #Y0 I"H# $Y6& Vo (%6)H 4 #$
I"H$968, ("H$%&EY6'( ) U6 HSY6& ()" *(1'%o+IS!, 1" &-96./" 01 I"HHS &' ()™ +'%!" *-,.  I"
I"HBYOBEH [ HY0& (JH (VHHH(+ M HHS YIRS YV I & () &+, 1+~ I"HSI061&I™(

4G Yo&HS '&($ )& H# -I"HSSY& Yot () +,%- )I012(*3%)$(%6*%$3- &)$- OVEZEL& (J*I'+4"
I"HSYSRIIBES VoHE" ™' (W& "+, " JOLS I"-+"#E 2- /S 3'-#1-3-", "$ 45" I"HE%&H"($)"$*+
I"H'$068 Yo () FRBISHY& ($& )$*&+4'S* & BHBHSI%& (1" ¥+ "HSYE& )"+, -* I"H$%& () & *+$&
I"HB068S S} HSVO&Y HEVOHE (")* +"(* - JOL'("1* 12.% +"(* 3061 O#&!(//$Y6H)* +08&* 4(56!* D$1* 7
IS8 (") (+, -V "HEI6&!()$Yr+ -SHHSI& ()%)+%),("%-.(/-01/2)3 I"H$Y6RH
IHSY&II($)*+ S5 . IS /OH"HH'S V& S () (+96" " (=" # 1"H'SY &' ()" Vo™ *+" (%, ~+"."+/%
I"H#$9%8$ ()" (Yo+,-1)(&S. (#(/0(&1

4590 &t H()H) Yo # *H+SH")$,%6-$$% Yo #'[*-O1#% 23-+%0 -/ 1% Att+S5H*6-+(TTH* 98" #% () %0
I'HE% &)+, I SU0E (&) ¥+,7) I'+) *&V%&O) L+, "H " &X) *+,) 23#,"+) "+("145&6) 11
IS8 (S 965+ "%, 1I"H$%6&'()% *+ - % /0&'$I1&Y6 L1#()2.$34584#6'5! 7% 8T)T9% !
I"HBHE (S&B)S)+], "I I HGVOR" IS (1) +"+$ ", "5+"--+$. "8 H#/$01"#$2134$501#6 " #$13($
PHSYOR! (") " <~ 0D/ 1296%3" 4 'S Yo* (HA*6"VoHT" * I"HEY0& (SHS%& ()*("+,-""I("()  I"
IHIE% &H(% )"1% *(H -I"HSSI&IHEU& ()& *+#,(-10,((#12,1#& 34)&IHS%! I'HS
I"HS6& (H)SHHE% & (%)$4+), - ++$H#" "SUBBEY& ($) H$+" - /012" #$3&, $4"- 0$ &5/$H 1
I'HEO0& ()* +'1 I'HS%& (") V&I H$%6 "$&Y6 HIHS %" &)+ $-" IS O/ #) (%" (1."%"$ #$ &"1$

I $90& ()% %8+ %0, DS %8S ()1 +SL HSI%&S (1) MBI HEY& )%+ ,)-($%6"1"). + 1%+ O+
I'HE"068"%6' (")&"0' <+, H HEYY68!(&)" *+ +-. (" #+ ) +OHHSI6&! ()*+),"- #1.#)L.'[06) " 1"

S %S 1% & () Ho*+ B HE HIV & HE%E& V&' (S &) $*+,-$%0& FDESYo-1I"HS V&I (") (&S
"4 %0&1'()S *8)+" - %8&/$ &I$ 01-1#"235 1963"#$ %&1"1($)*1+,$ &,$ &' - 1(I"$ /1,01"$
HSY&YI(") ("(1(+,) /) OF123U%(H(I(+%) ] " HE%&™ (" %H&™ ) +&(1&-&*  I'H$" 1"
HS%E ()O*+, "&, -/, $0(,)"&+"), 1))*+2,$0(,)"&  I"HSW&IS(HI(*(&"+I$-*-"1$ 11

" 968 HE() (88Y&+,- I"H$%&

"#$%&' H*+#3,-&$1"#1$%&' (") %"$#*) % +",-. S/ ("#"S(0-,")%"$# 1" "1#$!1%"&"&#' () Y%o* ! +!"
"#$%QHS%PE&NE& (&)* +,&* -./0), LI&H!ISI"#$% &' ()*+#,-$'. % OH"1# $%&H ()| (*+"1# " &#
"#P%&HPY & H(%)&*+,+-1"#$% . +*'/$0%-& 1 +#% "#(% 2/3*+4+5+H#(/SEABYST Y #*+! -
"#$% % "#&"( "#$% &' () WHS %#&'()1*)&#H)S+('S!"#,#3-)./01,2#'#"3.#$,1"44#)$4"1$! I
M#SI%"&"&H# (") "#$%"&™()

. Die berufliche Bildung wird als Instrument zur ,Erhaltung, Erneuerung, Verbesserung

oder Erweiterung von berufsbezogenen Kenntnissen, Fertigkeiten, Entwicklungsmog-
lichkeiten oder Fahigkeiten“ angesehen (§ 1 Abs. 3).

. Die politische Bildung ,dient der Information iiber politische Zusammenhange und der
Mitwirkungsmoglichkeit im politischen Leben” (§ 1 Abs. 4).

. Durch die Qualifizierung fiir das Ehrenamt soll das ehrenamtliche Engagement insgesamt
gestarkt werden (§ 1 Abs. 5).
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I"HSHBY0 & H Yo ()*%"+%6 #+Vo-* [HHBBHEHE (%$) (1%6#S! (“+1HS, VLIS %1€ %' (& " & Vo) & +
I"HYOEHS (V6")) ("H+H, "HBUHSISYoH" & () Vo) -+ Vol | I"HS%&'("H)

"H#P%&H Yo (&)"S*" (#+)&HSP,-#.%-%/0# 1% 23MBFWA" () *"+,-.)/012$," '""#P%&HY0'&SH(&)#H*+
" 1I"H#S %&™($)* P "&+",$-,. L5+ I"HE%" &$'($%) *#+,1-)$(S* 1+, H"# "H#E%E&S! %()' * I
"#S"0#H&' ()1* +,-./*01* -, 2 I""#$%&"#()"*F$'+")$,"%(-.'&( &/#(,"0/%%1"(2'+34"%1(53'(
I" I"#$%&'(&)*+,)$+-1"#"$%&' () 1*+,!-)#&.

»,Vor dem Hintergrund der technologischen Entwicklung, aber auch des strukturel-

len Wandels in Wirtschaft und Gesellschaft und hier ganz besonders der demogra-

phischen Verdanderungen gewinnt das lebenslange Lernen zunehmend an Bedeu-

tung. Menschen bleiben langer im Beschaftigungsprozess und miissen durch Maf3-

nahmen der beruflichen Weiterbildung, aber auch der Gesundheitspravention ihre
Arbeitskraft erhalten. Dies ist ein wichtiger Beitrag zur Fachkriftesicherung.” (ebd.)

Zudem!werden die Aspekte Star!"#$% &'(% )#&)*)&"++'#'#$%&tigungsfahigkeit, Fac!"
"#$%&'()*&"+,-. +,/. 0&"1&"&"+,-. 1&". 2&%%1&3&"1'$#*(-1&(%. /+")*. /(&. 4&(5,6*7&. 6,.
Bildungsfreistellung hervorgehoben (ebd. S. 11). Die Begriindungen fiir die politische
"#$%&' (Y0&B($") (*%+#","-").%&'("/(01.)&+/2(,+##) &(3)4) &2# " H#B %0 & '#()*'

»,Neben der wirtschaftlichen Dimension muss es in einem funktionierenden demo-

kratischen Gemeinwesen aber auch um die gesellschaftliche Teilhabe und damit

um die politische Bildung und die Starkung des ehrenamtlichen Engagements der

Biirgerinnen und Biirger gehen. Deshalb wurden auch diese Bereiche in diesem Ge-
setz entsprechend beriticksichtigt.“ (ebd.)

"#3%E&'()*+"+*&# *-&-,+&./01$2+&-+*&3(4,",%56+)&7,4-)1&,) &-+*& 7+1*8)-/) 1 &-+Y0& 9+ %+
zes gel"##$%& '#& ()*+$,& -.%)& /01*$*#2()& 3)*$)45*16789& 6*)BetiptEn liber gesel!”
schaftliche Zu!"##$%&'%($) *%+) $,%%$-) $-/$!1$-*%() +$-) 05,1&"/$) *%+) 2,34,-5*%() "'m
"#'$$H%E&'()$*%& "+zi#tlen und politischen Leben.” Es wird betont: ,Damit starkt dies!"#
Gesetz eine elementare Grund!"#$% &'(%3$)*% &+*,-).*)$($*/$0%/$tatisches Gemeinw!"

sen” (ebd.). "#$"%& &'# () &**&# +,'%# #$% &' % ()*+*,%-+.*/0%it seine Gegner etwas a!"
zumil!"#$% "#3$%#&' ()*+,'-.""/1$0.#.1+," 2" #"31.0-*%4'*%-'5*6 lifizierungsmafinahmen
I"#3$%¢&'(amt dienen der Personlichkeitsentwicklung der Beschaftigten u!" !"##$#%&'()%
"#$%3$&'()*'+$, -trieblichen Belange auswirken“ (ebd!"

I"H$ "0 &HIS () HYS + H- HUSHIOL"."-$ #%-*21-#Yo#$ 3"184%5, 0BE VB G 8, #o&l"

I"HS0&" (I"HSY08: Vo) Vo+& ,%-.+/%(-& 0)& 12(/%(+38& "-$& "4& 5"1/)+#-0%"$#%-%$0& +"67
IHHSY6& ()%6( *%0¥( "H$% & ()B(&( %0 +,)% -**)% [ (#)"01"())")% 2)3% .["(#)"01")%

I"H$%0& " (&) %6*1"(%6(+& ,$%& $(&-* %$/(%01%*20(3$40%(& 5%!4026/$78(71'%*023/($ 1% (& /%60
IHSUO& H () + Q)" HI"HS0  "HSI"& (H) S+ $%60" & (H)F-$ HO(HS+H S H 1"
IHSYHSEH ()*+ S H IS0 "HSI&'SH(0)*+9%" V%0, #1- #0120 04* $ #1410 3)#4211554$%
14 B06& () SY* HSI& () F+' -1~ SH+HBIIOL I"HS%&S' ()*+,- +,$(-"$/"0"+, . 1"1$.,0$2"+,'$
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UG Y& (P, - o ) OR  —IHSY& (1SH) " HS YN HSY& ()" &*+" *-"."/0'1'020*
I"H$00&" ()*+1"HSY0& [ I"HSY6& V6! (") &Y™ *$") & Yo" HIHGIHES (" &) ¥)+,-(-./")01()"&$2(

I"H$ 068 )& ++$,-" F+&HS/&'S08"1&'2")/3H(.2&1&")" (3H($"#SA&3 L. *+)5H/S#5*+$/86$)& 1, 18#S
I"4$Y6& " H#() Y%+ +,&-#./01& I+ &2345& 678798234 &4, " &OHNGLRYOE () *V6&+(#, -1 &-0'$ Yo -

I"HS HS %8&' ()Yl ++ - 1&"% | "HS%& '()*+,& -I& -)(& 00)+(L2YHS$Y& () (*1*%#S$Yo+ * +
I"H$% &HYB S $Y0&H ' )$Y*$Vo(+,-Yo)# .(/,-*,-)O++# $Y6/# Yol!" -*%6)%)# 1%2345%/()64#B0)
I"#$96& () *$+,) - HAH'S 06'& ()*+"$ -($ ."#/-("($ +&0$ (&"LH&!"($ 23*4" -1 I"#S %&'1()* I"
IHBYOIE () H(&+& - & HSY&&I'() *+, VoL BUFEIO& () *+#)(,-(# -#/(%,01%). 2 2(1* 1"

I"HS U HEYES (Y6)+1," &$%6)"-)." ) ['ESY6& () *+,)-.J0($"12) 35'(1"(44"()*5,) - J0($" 1) 6$%)
#5968 (1" #SY& () +" +-+." 101" 234/5(BESY & S (JF$" +"# " - & O + 17"

I"H$ VIBHS 06" & ()*+,"&,-HS F)+,&¥'S.&  I"H SUBHSHY &'()'1*00 )+ %+ (-+.)" O+, "
M"HIS%&' ("H)*+ 4, $-&+' " +#P/"S+,010+#2

I"HH"$% 8B ()*+"+06 ! I"HS HY6&'S %0'($)&Y%6$ *& ("Y' HEAS  &"& &S HEAS ' &I" "HEH&(/1"0&"S
I"H$%0 & HOBTHSY0& () Yo (++"HSYS(Yo(*, (- Y- H((H-I"# (Yo-+ ORI (#-#)12*- 3)'4+) 12-56("""
I"H#BY6&1"#Y$& %0 ()')*+06,&-.96$)/%0) 1")#2, 1'1)-.')3% "% 3)*+*), %6 A& HOA*#BY6&$" $H("
I"HBY& ($)H*+,-S I HSV&H ()" (*%o+,*&-1," (1.

L1 HSYHE ()F+,-* ' $+9%6)/-0,'&/,-, &0, -

I"H#$ YOH& H&H(+$ JH&S ,-."I"012#($ 34()01245/$ O/#. .#($ )40$ 6".)*(+O7#"+#O0#/7$ 5&82#8&$ 4.0$
I"HSY0& (1"H#S$ %618'S ()*'+)$ %,-$ 1)-.)*"/,0&'S O1$ 2+-+34$ -+,5-3$ 67)/+-+'+"SHIHS%" &'("

14968, |(Yor!' %6)* +HHHS %6&"$ (%) *"$"&+#) ,-./0.1)"&(") 2345'4+&6() '$789:8$"() 54#H" ()

I"4S 1MHE %8 ($)*+(,$-%6)$%.$/)+) (0$12*3)+))", $1%)*$45%)$"58 ' $+)%").$%"$6*57($(*)()"

IHS % 1" HEYBHSIHE NI SV &ISI' (159%6) 1+ %6 "I+ UBHSUSE )+, -#. +#)/* +&()0,1% 1"
I"H#$ 1"HS6& )%+, 1& - +N)I"(+*&.$,01(1*& (28 2"#$& 3("& 45,1),*".0(0& )/& 1"(& 262*(/, *"2#$(& 7
I"HSY6& Vo ()* +"$*  Vol-"($* 4+ HH HI"SF O("F 1) (BI2(+"$3* 4"-.)"(* 2%5* +0"* 6 I"#$"%&.()
I"HSY& -+, I"HS I"HS%"&" (" ($&)"1$*+#,"(

. ,das methodische Erfassen und

. das begriindete Bewerten von Prozessen und Ergebnissen zum

. besseren Verstehen und Gestalten einer Praxis-Mafinahme im Bildungs-
bereich durch Wirkungskontrolle, Steuerung, Reflexion.“ (Reischmann
2006, S. 18)

IHBYOHE! () -+.)*+] 0'+)+) #$*] 1$H)%0)-+ -1 I"HS 06" & (JF+#1")+-*$ [0S #+*$ 1502+ I"
I"#$96&" () I"IHSY6& () (+,#S-) [ HY&O HLH) $H23) SH ) OHHS Y& )+, '+ I"#S%"&'()$"*+!"
I"HHSOHE, 1 HD%E& (%0)$*+9%6& -1"+%' 0% 1&"22%'%6/3"%61%&. 4, 0VHEH HS%& (" # 1"H#S"
o



I"HSY&S' ()* (+ (# I"HSY68, ()" +,-./, O+ 1

"4 $6&E&H (VH*+%&, %-.[0# (1#2.&' 0314(.-3(1(-4(1# 1-(&&(0# 1. SEHIGHTHE. () "H*& +#

I"H#$ Vo8 (AWHDYoHE. Vo () Yok & *+,8 )%(& /0", +1#& .%(210$,8 "#)& '%6(& 21 (*"0+%6(,& 3+%4& 5%6 ¢
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»Bildungsurlaubskurse, die nicht nur Alibifunktion zur Beruhigung des sozialen Ge-

wissens haben sollen oder gar von den eigentlichen Problemen der Arbeiter ablen-
ken wollen, werden immer ein doppeltes Ziel verfolgen miissen:

1. Verstarkung der Berufs- und Arbeitsqualifizierung.

2. Entwicklung des gesellschaftlichen und politischen Bewuf3tseins.”
(Brock/Gors 1975, S. 271)
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»1ch mache Bildungsurlaub, weil ...

. ich meinen Blickwinkel und meine Denkweise immer wieder neu ausrichten mdchte.

. ich dabei meinen Horizont erweitern, Gleichgesinnte kennenlernen und mich fiir gesell-
schaftspolitische Diskussionen mit Grundwissen ausstatten kann.

. es mir fiir meine personliche und berufliche Weiterentwicklung neue Impulse gibt und ich
in einer kurzen ,Auszeit’ innehalten und reflektieren kann.

. neben der fachlich-beruflichen auch eine sozialkritische, nicht nur arbeitgeberkonforme
Qualifizierung selbstverstiandlicher Bestandteil einer modernen freien Gesellschaft sein
muss.

. fiir mich lebenslanges Lernen keine Schlagwort, sondern eine Lebensphilosophie ist“

(Festschrift DGB Bildungswerk Hessen 2013, S. 32-37).
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,Bildung selber emanzipiert nicht, sie hat aber die Voraussetzungen zu schaffen fiir
den Kampf um Emanzipation. Bildung hat also auch zum bewufdt solidarischen
Handeln zu bewegen, um die Widerspriiche der kapitalistischen Gesellschaft zu be-
seitigen.” (zitiert in Gors 1978, S. 152-153)
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