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Projektkontext der vorliegenden Studie: CKoBelLeP

Karin Biichter, Jiayin Li-Gottwald

Die vorliegende Studie zu ,, Auszubildende in Deutschland — Lebenssituation und digitale Praktiken” ist
im Rahmen des Forschungsprojektes , Crowdwork und Crowdworker — Kompetenz-/Subjektivierungs-
effekte, individuelle Beruflichkeit und lernférderliche Plattformgestaltung” (CKoBeLeP). Durchgefiihrt
wurde sie von PD Dr. Marcus Eckelt, Privatdozent an der Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der
Bundeswehr Hamburg. Das Projekt CKoBelLeP wurde von 2021 bis 2024 aus Mitteln des Zentrums fiir

Digitalisierungs- und Technologieforschung der Bundeswehr (dtec.bw) geférdert und ist im For-

schungscluster ,Organisation, Personal, Arbeit, Leadership” (OPAL) der Helmut-Schmidt-Universi-
tat/Universitat der Bundeswehr (https://dtecbw.de/home/forschung/organisation-personal-arbeit-
leadership-opal/) angesiedelt. Im Mittelpunkt des Projektes CKoBelLeP stehen Fragen nach der indivi-
duellen Bedeutung von Crowdwork unter Aspekten von Kompetenzentwicklung, Subjektkonstitution,
Subjektivierungseffekten, Erwerbsverlaufen, individuellen beruflichen Konzepten und Selbstverstdand-
nissen, Lernpraktiken sowie communities of practice in Crowdwork. Das Projekt CKoBeLeP verbindet
arbeitssoziologische und berufs- und wirtschaftspadagogische Forschungszugange und Interpretations-

weisen.

Mittels verschiedener Forschungsmethoden, zu denen Onlinesurveys, reprdasentative Befragungen,
gualitative Interviews, Voice-Messaging-Adaptionen, Tagebuchstudien, Diagnoseaufgaben und eine
Delphi-Befragung gehdren, sind im Projekt CKoBeLep diverse Crowdwork-Plattformen in Deutschland

untersucht worden.

Das Ubergreifende Ziel des Projektes besteht darin, aus arbeitssoziologischer und berufs- und wirt-
schaftspadagogischer Perspektive und unter Beriicksichtigung von ,Standards Guter Arbeit” Auspra-
gungen von Lernhaltigkeit von Crowdwork zu untersuchen. Dabei geht es darum herauszufinden, in-
wieweit und welche Lern- und Entwicklungspotenziale Crowdworker fiir sich in ihrer Arbeit sehen, wel-
che Maoglichkeiten der Aneignung von Wissen und Fahigkeiten sie nutzen und welche Lernpraktiken sie
anwenden. Auf dieser Grundlage werden Bedingungen der Gestaltbarkeit von lernforderlicher Plattfor-

marbeit analysiert und konzipiert.

Bei dem Projekt CKoBeLeP handelt es sich um ein Verbundprojekt. Neben dem Fachgebiet Berufs- und
Wirtschaftspadagogik mit den beiden Professuren Berufspadagogik (Prof. Dr. Karin Bichter) und Wirt-
schaftspadagogik (Prof. Dr. Tobias Schlémer) der Helmut Schmidt-Universitat/Universitat der Bundes-
wehr Hamburg (HSU/UniBw H) sind die Professur fir Arbeits- und Organisationssoziologie der Univer-
sitdt Duisburg-Essen (Prof. Dr. Frank Kleemann) sowie die Kooperationsprofessur fiir Internationale Ar-
beitsbeziehungen zwischen dem Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung (WZB) und der
HSU/UniBw H (Prof. Dr. Martin Krzywdzinski) als Teilprojektleitende beteiligt.

Im Rahmen des Projekts CKoBelLeP und in Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Karin Blchter (Helmut-

Schmidt-Universitét) ist die vorliegende Studie entstanden. Der Forschungsbericht stellt die Ergebnisse
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einer reprasentativen Befragung von Auszubildenden in Deutschland vor. Als erste Untersuchung zu
Crowdwork in dieser Gruppe verfolgt er das Ziel, die fortschreitende Digitalisierung der beruflichen
Ausbildung sowie die Lebens- und Erfahrungswelten der Auszubildenden mitsamt deren subjektiven

Bewertungen zu erfassen.



Inhaltsverzeichnis

Projektkontext der vorliegenden Studie: CKOBELEP .........ivvniiiniiiiiie et eee e e e e aaaas 1
TabelleNVEIZEICHNIS ..ceeeneeiie ettt ettt s e et e e e rene e s e eenne s eeeens 5
FAN o] oY1 o [T Y =d V<Y < [l o] o 5
O =101 1=T1 {0 o T~ S PSP UR PP PRPPRPPRPNt 7
P |V 1= 4 o T 1| PP PRSP PPPR 8
3.  Lebenssituation AUSZUDIIAENAEr ......eeueiiiiiei ettt et e e e e 9
3.1. Soziodemografische MErkmale .......ooeniiiiiiiiee e e e e e e aaaas 10
3.2. Vorheriger BilAUNGSWEE .....cuniiiiiiiiieeie ettt et e e et et e et et e e eaasaaaanaannnas 14
3.3. F XU o1 Lo (¥ g Yed o T=] (U < RIS 16
3.4. Finanzielle Situation UNd NebENJODS ......ivueiiiiiiiie e e e e 18
3.5. FreizeitaktiVItaten co.. . ee ettt et e e et e e e en s 20
3.6. Einstellung zur Arbeitswelt und privater Lebensgestaltung .......ccceevuveviiiiiiiiiiiininnnennnenn. 21

4. Digitale Praktiken AUSZUDIIAENEI ... ...iueiii ettt ee et e e e e e e e aan e 27
4.1. Besitz digitaler ENAGErate .ouuiien ittt e e e e e e e e e eaas 27
4.2. NUtzung digitaler ENAGErate......cuueiii ittt et et et e e e e et e e e e e e e saneeanaenns 30
4.3. Exkurs: Digitale Kompetenzen als BildUNgSzZiel........ciuuiiuiiiiiiiiiiie e 36
4.4, Typologie der Auszubildenden nach digitalen Praktiken ........ccocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinee, 44
4.4.1. DP-Typ 1: Keine Standardprogramme ......ccuiiuiiueiiieiiie i eiieetie et et et senesenesenesennees 46
4.4.2. DP-Typ 2: Selten StandardprogrammMe .........euueeiueiieeiieeiieeiieeieeteerneetneeeneerneeeneeennaes 47
4.4.3. DP-Typ 3: RegelmaRig Standardprogramme ........cceueeeueeiueeiieeiieeiieeiieeeieerieeeneesneennnnns 48
4.4.4. DP-Typ 4: Selten Programmieren/Webdesign .........ccoevueeiviieiiieiiiiieeeiieeeeee e e, 49
4.4.5. DP-Typ 5: RegelmaRig Programmieren/Webdesign ..........cceeeeveiieeeeriiieeeeeinnieeeenennnn. 50
4.4.6. DP-Typ 6: Haufig Programmieren/WebdesigNn............ceeeervriieeeeiiiieeeeeiiieeeeeeiieeeeeeenenn. 51
4.4.7. Diskussion: Digitale-Praktiken-TYPeN ....c..iiueiiuiiiieiie ettt et e e e e e e e e e 52

4.5. Einstellung zur digitalen Transformation ........c...ceuueiiiiiii e 54

5. Ausblick und weiterer Forschungsbedarf ..o 60
ST Vo | o -1 o V- P 62
6.1 Yo o oY= T o PR 62
6.2 AT=] Lo [0 Lo} d=R VT g Yo I) uTel oY o] o] o TN 79



7.

6.3. Digitale Aktivitdten nach soziodemografischen und anderen Merkmalen ....................... 81

6.4. Ubersichtstabelle zu Digitale-Praktiken-Typen nach soziodkonomischen und anderen
Merkmalen

....................................................................................................................... 100
6.5. Ubersichtstabelle zu Digitale-Praktiken-Typen nach Haufigkeit...........ccoovvvveeeeeieeeeecnnnn, 102
6.6. Ubersichtstabelle Einstellung zu digitaler Transformation .............ccceeeevvuvreeeeeeeeeeeeennnns 104

LiteraturVerZEICNIS . .ccu ettt et et et e e e e e eee 106



Tabellenverzeichnis

Tabelle 1 Alter, Geschlecht, Schulabschluss, Ausbildungsart der Befragten.........ccoeevveiiiiiinnnennnne.. 10
Tabelle 2 Bildungsniveau der EEIN ... ittt et et e e et e e e e ee e e eanseeaeaens 11
Tabelle 3 Aktivitdaten zwischen Schule und Ausbildung........ccouiiniiiiiiiii e, 14
Tabelle 4 Ausbildungsberufe mit mindestens 10 NENNUNGEN ... cuuiiuiiiieiiiieiieetie e e e e e e e 17
Tabelle 5 AushildUNGSVEIGULUNE «..vuniiiiiiiiie ittt ettt et et e e eeeeeeeaaseeaeeeaseansanseensenns 19
Tabelle 6 Ubernahmeerwartung im Anschluss an die Ausbildung.......ccccuvvveeieieiieeiiiiiiiieeeeeeeeeeans 22
Tabelle 7 Geratebesitz nach sozio6konomischen Merkmalen und Ausbildungsart...........ccceeunnennee.. 29
Tabelle 8 Erfahrung mit Homeschooling und Homeoffice nach ausgewahlten Merkmalen ............... 35
Tabelle 9 Typenbezeichnung und OperationaliSieruNg ........cevueiiieiiiiiie e e 45

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1 Schulabschluss vor Ausbildung nach Bildungsniveau der Eltern ..........cccccevveevneeinnennn.e. 12
Abbildung 2 Wohnformen der Auszubildenden............ovueiiiiii i e e e 13
Abbildung 3 AushildungsplatZSUCHE .......oueiii e et e e e e e e e 15
Abbildung 4 Einschatzung Ausbildung und SChUlE ........oveeiiiii e e 16
Abbildung 5 Engagement und Verein in der FreIZeit ........eevueiiiiiiiiiiiiiie e e 20
Abbildung 6 Online-Gaming nach Geschlecht ..........ooueiiiiiiiii e e 21
Abbildung 7 Plane nach der AUSDIlAUNG ..........oeeniii e et e e et e e e e e e 22
Abbildung 8 Wunsch nach Selbststandigkeit und Arbeitgeberbindung........c.ccovuiiiiiiiiiiiiiiinennn.e. 23
Abbildung 9 Wunsch nach Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung ........ccovueiieiiiiiiiiiiiiie e, 24
Abbildung 10 Wichtige Aspekte der spateren Arbeit .......cooueieiiiiiiiiii e 24
Abbildung 11 Blick in die ZUKUNTE ....cunieiiee et e et e it e e e e e et e e e e eaanaas 25
Abbildung 12 Einschatzung ArbeitSWelt .. .. ceueiiieiii it e e e e e e e e ee 25
AbDIlAUNG 13 LEDENSZIIE. . cenieeeeeeet ettt et e et e e et e e e ra e s seasansaasanaesnnaes 26
Abbildung 14 Geratebesitz zusatzlich zu SMaArtPhoNe.......ovuiiiiiii e 28
Abbildung 15 Haufigkeit digitaler Praktiken .........coue i e e 31
Abbildung 16 Erfahrungen mit Homeschooling und Homeoffice .......ccuueiiuiiiiiiiiiiiiieeeeeee, 34
Abbildung 17 Modell der Digitalisierung der Wirtschaft.........c.coiiiiiiiiiiiii e 38
Abbildung 18 Digitale Nutzertypen unter Auszubildenden ..........ccivueiiiiiiiiiii i 45
Abbildung 19 DP-Typ 1: Digitale PraktiKen .....ccueuiiiiii et e et e v e e e e e eaas 47
Abbildung 20 DP-Typ 2: Digitale Praktiken .......coue oot e e e 48
Abbildung 21 DP-Typ 3: Digitale Praktiken .......coue i e e e e e 49
Abbildung 22 DP-Typ 4: Digitale PraktiKen .....ccueuiiiii e e et e e e e e e eaas 50
Abbildung 23 DP-Typ 5: Digitale Praktiken .......coue it 51
Abbildung 24 DP-Typ 6: Digitale Praktiken ........cu.iieiiiiii et e e e e 52



Abbildung 25 Vergleich digitaler Praktiken nach TYpen .....c..eveiiiiiiii i 53

Abbildung 26 Einschatzung digitale Transformation l.......ccc.eiiuiiiiiiiiiiii e e 55
Abbildung 27 Einschatzung digitale Transformation ll..........coouiiiiiiiiiii e 56
Abbildung 28 Einschatzung digitale Transformation Hl.........ccouiiiiiiiiiii i 57
Abbildung 29 Einschatzung digitale Transformation IV.......c.coiuiiiiiiiiiii et 58
Abbildung 30 Einschatzung digitale Transformation V........c.ceviiiiiiiiiiii e e 59



1. Einleitung

Der vorliegende Forschungsbericht fasst die wesentlichen Ergebnisse einer reprasentativen Befragung
von Auszubildenden in Deutschland zusammen. Im Rahmen des Forschungsprojekts CKoBelLeP Crow-
dwork und Crowdworker vor, wihrend und nach der beruflichen Ausbildung — Kompetenz-/Subjektivie-
rungseffekte, individuelle Beruflichkeit und lernférderliche Plattformgestaltung wurde diese Befragung
als explorativer Zugang zum Forschungsgegenstand gewahlt, da es bis dahin noch keine Forschung zu
Crowdwork unter Auszubildenden in Deutschland gab. Ziel war es, relevante Daten zum Kontext zu
gewinnen, d.h. zur objektiv bereits erfolgten Digitalisierung der Ausbildung und der Lebenswelten der

Auszubildenden wie auch bzgl. der diesbezliglichen subjektiven Einschatzungen der Auszubildenden.

Mit diesem expliziten Fokus und dem methodischen Ansatz einer reprasentativen Befragung wurde
Neuland betreten. Bei regelmaRig durchgefiihrten Befragungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
wie auch bei der Shell Jugendstudie, beim DGB-Ausbildungsreport, bei der McDonald‘s-Ausbildungs-
studie oder bei den Jugendbefragungen der Bertelsmann Stiftung stehen Digitalisierungsprozesse und
die Frage der damit zusammenhéangenden Entgrenzung von beruflicher Ausbildung nicht im Zentrum.
Zudem werden dort entweder nicht Auszubildende explizit betrachtet oder aber es fehlt eine repra-
sentative Ziehung der Stichprobe. Eine direkte Vergleichbarkeit der Ergebnisse zwischen den Studien
ist daher nur begrenzt moglich. Wo es sinnvoll erschien, um Ergebnisse einzuordnen, wird an verschie-

denen Stellen in diesem Bericht auf andere Studien verwiesen.

Mit Blick auf den Projektnamen, stellt die Erkenntnis, dass Auszubildende in Deutschland praktisch kein
Crowdwork betreiben, ein zunachst scheinbar erniichterndes Ergebnis dar. Crowdwork wurde aller-
dings im Projektkontext als Chiffre fir eine Tendenz der umfassenden Veranderung der Arbeitswelt
durch Digitalisierung begriffen, die auch die Ausbildung verandert. Dass Veranderungen stattfinden, ist
offensichtlich, allerdings verbleibt der Diskurs dazu oft im Deklarativen und Normativen. Was heif3t es
beispielsweise konkret, wenn die Kultusministerkonferenz erklart: ,Um die Moglichkeiten des Lernens
in der digitalen Welt fir die eigene Entwicklung zu nutzen, bedarf es der Fahigkeit der Lernenden, ei-
gene Lernprozesse zu gestalten und zu reflektieren. Lernende sind verantwortliche Akteure ihres eige-
nen und selbstgesteuerten Lernprozesses.” (KMK 2021, S. 11)? Hier liefert der vorliegende, explorativ
angelegte Bericht empirisch abgesicherte Erkenntnisse zu den unterschiedlich ausgepragten Fahigkei-
ten der Lernenden, diese Moglichkeiten auch tatsachlich zu nutzen und selbstgesteuerte Lernprozesse
in digitalisierten Kontexten zu verantworten. Zugleich bieten die Ergebnisse aufgrund ihrer Breite di-
verse Anregungen, welche weiteren Forschungsprojekte kiinftig in diesem Forschungsfeld durchgefiihrt

werden sollten.

Die im Forschungsbericht prasentierten Daten legen nahe, dass auch im Bereich der Digitalisierung der
Ausbildung bzw. der Digitalitat des Lebens von Auszubildenden erhebliche soziale Ungleichheiten vor-
liegen. Einiges spricht dafiir, dass familidare und bildungsbiografische Ungleichheiten vor der Ausbildung
sich derzeit in Form eines digital divide in der Ausbildung reproduzieren. Allerdings ist dies kein Auto-
matismus und (berufliche) Bildung konnte stattdessen auch dazu beitragen, dass herkunftsbedingte

Unterschiede in der digitalen Ausbildungs- und Arbeitswelt an Bedeutung verlieren — aber dafiir ware
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es zunachst notwendig, den Status quo genau zu kennen und darauf basierend realistische Ziele zu

definieren. Einem solchen Realismus ist dieses Forschungsprojekt verpflichtet.

Die Annahme, dass digitale Kompetenzen wichtig sind, ist plausibel. Allerdings fehlt bislang eine breit
geteilte und operationalisierte Bestimmung, was denn genau digitale Kompetenzen ausmacht und wie
sie erfasst werden kdnnen. Mit Blick auf die Arbeitswelt und die berufliche Bildung spricht viel dafir,
neben einem funktional-anwendungsbezogenen Kompetenzverstandnis auch die Reflexion der sozia-
len Folgen digitaler Technologien angemessen zu berlicksichtigen, denn mittels der Arbeit mit digitalen
Technologien , lasst sich der glaserne Mitarbeiter heute ohne groRRe Kosten erschaffen (Mau 2018, S.
243). Ob solche neuen Uberwachungsméglichkeiten in den Betrieben genutzt werden oder nicht, hingt
von der Gestaltung der Arbeitswelt ab. Entsprechend gehort heute beispielsweise zur Befahigung zur
Mitbestimmung der Auszubildenden in und fiir digitale Lern- und Arbeitsrdume auch ein grundlegen-

des Verstandnis dessen, was als Digitalisierung bezeichnet wird.

Im Bericht wird sich der Frage nach den digitalen Kompetenzen der Auszubildenden tber eine Abfrage
der digitalen Praktiken angendhert. Dabei werden erhebliche Unterschiede bei bestimmten Praktiken

sichtbar, die auf entsprechend groRe Unterschiede bezliglich der digitalen Kompetenzen verweisen.

Lesehinweise: Im Forschungsbericht sind im FlieBtext zentrale Begriffe fett gesetzt, wenn Ergebnisse
dazu berichtet werden. Das soll ein Querlesen erleichtern. Neben den Abbildungen und Tabellen im
Text, die eine schnelle Erfassung der wesentlichen Ergebnisse ermdglichen sollen, enthalt der Bericht
am Ende einen Anhang mit den umfangreicheren Tabellen, in denen Forschungsdaten nachgesehen

werden kénnen.

2. Methodik

Der vorliegende Forschungsbericht beruht auf einer reprasentativen Befragung von Auszubildenden in
Deutschland. Die Befragung wurde als persénliche Befragung (face-to-face) mittels eines standardisier-
ten Fragebogens durchgefiihrt (vgl. Anhang 6.1). Insgesamt wurden 831 Auszubildende im Alter von 16
bis 25 Jahren befragt. Die Befragung fand zwischen dem 23. Mai und dem 10. Juli 2022 statt. Mit der
Durchfiihrung wurde das Unternehmen iconkids & youth international research GmbH beauftragt, das

243 geschulte junge Interviewer:innen eingesetzt hat.

Die Reprasentativitdt der befragten Auszubildenden entspricht einer Wahrscheinlichkeitsstichprobe
gleicher GréRenordnung, der Vertrauensbereich bei einem Signifikanzniveau von 90 % betragt im un-
glinstigsten Fall fir n = 831 £4,02 %. Die Grundgesamtheit betragt 1,86 Millionen Auszubildende. Bei
der Ziehung der Stichprobe wurden basierend auf der integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE)
fur das Jahr 2020, der destatis Fachserie 11 Reihe 2 fiir das Schuljahr 2020/21 sowie dem Mikrozensus
2019 folgende Quotenbedingungen definiert:

e Ausbildungsform (duale Ausbildung, Schulberufssystem ohne Gesundheitswesen, Ausbildung
an Schule des Gesundheitswesens, Beamtenausbildung mittlerer Dienst),

e Alter (Einschrankung auf 16- bis 25-jahrige Auszubildende),



e Geschlecht,
e hochster Schulabschluss vor Beginn der Ausbildung,
e Bundesland und

e GemeindegroRe.

Zusatzlich zu den genannten Quotenmerkmalen wurde bei der Ziehung der Stichprobe eine gleichma-
Rige Verteilung von jeweils einem Drittel der Befragten aus dem Ausbildungsjahr 1, 2 sowie 3 bzw. 4
angestrebt. AuRerdem wurden die Zielquoten weiter verfeinert, indem folgende Merkmale gekreuzt
wurden: Bundesland x Ausbildungsart, Alter x Ausbildungsart sowie GemeindegrélRe x Bundesland. Die
tatsachlich gezogenen Quoten liegen insgesamt sehr nah an den Zielquoten (vgl. Anhang 6.2). Auf eine

Gewichtung der Ergebnisse wird deshalb im Rahmen der Auswertung verzichtet.

Aufgrund der explorativen Anlage des Forschungsprojekts bleibt dieser Bericht methodisch weitgehend
deskriptiv. Im vorliegenden Bericht werden die Ergebnisse in zwei thematischen Blocken dargestellt:
Zuniachst erfolgt eine Darstellung der Lebenssituation der befragten Auszubildenden (vgl. Kapitel 3). Im
Anschluss daran werden digitale Praktiken von Auszubildenden betrachtet. Dabei erfolgt die Darstel-
lung auf Basis einer Typenbildung entsprechend Nutzungsart und -haufigkeit digitaler Praktiken, die
sich an das Konzept der digitalen Kompetenzen anlehnt (vgl. Kapitel 4). Eine urspriinglich geplante mul-
tivariate Analyse hinsichtlich von Crowdwork als Nebentatigkeit von Auszubildenden wurde nicht um-
gesetzt, da sich im Rahmen der empirischen Erhebung gezeigt hat, dass es kaum Auszubildende gibt,
die Crowdwork betreiben: Weniger als zehn der 831 Befragten machen dies aktuell oder haben dies in

der Vergangenheit gemacht.

3. Lebenssituation Auszubildender

In diesem Kapitel werden in sechs Unterkapiteln Befragungsergebnisse zur Lebenssituation berichtet.
In Kapitel 3.1 werden die Befragten hinsichtlich ihrer soziodemografischen Merkmale beschrieben. Dies
beginnt bei den liblichen Merkmalen wie Alter, Geschlecht, Schulabschluss und reicht bis zur Wohnsi-
tuation und Carework der Auszubildenden. Im Kapitel 3.2 wird berichtet, welchen Aktivitdten die Be-
fragten zwischen dem Ende der allgemeinbildenden Schule und dem Ausbildungsbeginn nachgegangen
sind, wie sie ihren Ausbildungsplatz gefunden haben sowie wie sie Schule und Ausbildungssuche riick-
blickend einschatzen. In Kapitel 3.3 werden die am haufigsten genannten Ausbildungsberufe dargestellt
und drei Wirtschaftssektoren zugeordnet. In Kapitel 3.4 wird berichtet, wie viel Geld Auszubildende
monatlich zur Verfigung haben. Dabei wird eine Differenzierung in vier Gruppen vorgenommen, die
die erheblichen Unterschiede beim Einkommen der Auszubildenden offenlegt. Neben der Ausbildungs-
vergitung werden auch weitere Einkommensarten wie Nebenjobs, Taschengeld, BAfoG usw. betrach-
tet. In Kapitel 3.5 wird berichtet, in welches Engagement bzw. in welchen Vereinen Auszubildende in
ihrer Freizeit aktiv sind und welcher Medienkonsum in der Freizeit erfolgt. In Kapitel 3.6 wird diskutiert,
welche Einstellungen Auszubildende gegeniber der Arbeitswelt haben und was sie sich fir ihr Privat-

leben und die kiinftige Arbeit wiinschen.



3.1. Soziodemografische Merkmale

Die Verteilung von Alter, Geschlecht, hochstem Schulabschluss vor Beginn der Ausbildung und Ausbil-

dungsform innerhalb der befragten Stichprobe wurde durch die Zielquoten vorab bestimmt.

Befragt wurden Auszubildende, deren Alter zum Befragungszeitpunkt zwischen 16 und 25 Jahren lag.

Das Durchschnittsalter lag bei 20,0 Jahren. Das Durchschnittsalter aller Befragten im ersten Ausbil-

dungsjahr — flr die hoheren Ausbildungsjahre wurden ein bis drei Jahre abgezogen — lag bei durch-

schnittlich 19,0 Jahren.

Tabelle 1 Alter, Geschlecht, Schulabschluss, Ausbildungsart der Befragten. Eigene Darstellung

Merkmal Stichprobe in % Stichprobe, absolut
Alter
16 Jahre 4,3 % 36
17 Jahre 10,2 % 85
18 Jahre 14,3 % 119
19 Jahre 16,5 % 137
20 Jahre 16,4 % 136
21 Jahre 13,2% 110
22 Jahre 9,7% 81
23 Jahre 71% 59
24 Jahre 5,4 % 45
25 Jahre 2,8% 23
Geschlecht
Mannlich 54,8 % 455
Weiblich 45,1 % 375
Divers! - 1
Schulabschluss zu Beginn der Ausbildung
Maximal ESA (Ohne Schulabschluss + Erster bzw.
Hauptschulabschluss + Sonstige) >4 % 2
MSA (Mittlerer/Realschulabschluss) 51,9% 431
HSR (Allgemeine und Fachhochschulreife) 22,7 % 189
Ausbildungsart
Duale Ausbildung (Teilzeit-Berufsschule) 71,6 % 595
Berufsfachschulen oder Fachschule 18,9 % 157
Schulen des Gesundheitswesens 7,6 % 63
Beamtenausbildung mittlerer Dienst 1,9% 16

"In der Bildungsstatistik werden nur zwei Geschlechter ausgewiesen. Da nur eine Person im Rahmen der
Befragung als Geschlecht ,divers“ genannt hat, wird auf eine Auswertung entlang dieses dritten Ge-

schlechts auch in diesem Bericht verzichtet.
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Beim Geschlecht zeigt sich, dass Auszubildende in Deutschland mehrheitlich mannlich sind (54,8 %).
Junge Frauen verlassen die allgemeinbildende Schule durchschnittlich mit besseren Abschliissen und

beginnen haufiger ein Studium als Manner.

Beim Schulabschluss zeigt sich die Besonderheit der beruflichen Bildung, die als nachschulischer Bil-
dungsbereich grundsatzlich allen Schulabgadnger:innen offensteht. Etwas mehr als die Halfte der Aus-
zubildenden hat die Schule mit einem Mittleren Schulabschluss (MSA) verlassen, ein Viertel hat maxi-
mal einen Ersten Schulabschluss (ESA) respektive Hauptschulabschluss erworben und etwas weniger
als ein Viertel hat die Schule mit einer Hochschulreife (HSR) verlassen. Hinsichtlich der Ausbildungsart
dominiert die duale Ausbildung (71,6 %) in Deutschland weiterhin. Auszubildende jenseits der dualen
Ausbildung absolvieren tiberwiegend sogenannte schulische bzw. vollzeitschulische Ausbildungen — die
Bezeichnung bezieht sich auf den rechtlichen Status Schiler:in, auch wenn in solchen Ausbildungen
umfangreiche betriebliche/praktische Ausbildungsphasen vorkommen kénnen — vor allem in Gesund-
heits-, Erziehungs- und Sozialberufen nach Bundes- oder Landesrecht an den Berufsfachschulen oder
an einer Fachschule (18,9 %) bzw. an den Schulen des Gesundheitswesens (7,6 %). Als weitere Ausbil-
dungsoption gibt es die Beamtenausbildung im mittleren Dienst (1,9 %) (vgl. Tabelle 1). Wenn im Be-
richt das Merkmal Ausbildungsart betrachtet wird, wird — wie in der Berufsbildungsforschung tblich —

nur zwischen der dualen Ausbildung und den lbrigen Ausbildungsarten unterschieden.

Als weitere soziodemografische Merkmale wurden die beiden in der Berufsbildungsforschung tiblichen
Indikatoren soziale Herkunft und Migrationshintergrund erhoben. Soziale Herkunft wird hier als Bil-
dungsniveau der Eltern (iber deren héchsten Bildungs- bzw. Ausbildungsabschluss erfasst. Dabei wird
eine dreistufige Variante der CASMIN-Klassifikation verwendet (vgl. Blossfeld 2019, S. 547-548).2

Tabelle 2 Bildungsniveau der Eltern; n = 830. Eigene Darstellung

Bildungsniveau ) o o )
Operationalisierung Anteil in der Stichprobe
der Eltern

o Beide Elternteile haben keine Ausbildung abgeschlossen
Niedrig ) 0,4 % (3 Falle)
oder (Fach-)Hochschulreife erworben

Mindestens ein Elternteil hat eine Ausbildung abgeschlos-
Mittel sen oder eine (Fach-)Hochschulreife erworben, aber beide | 85,9 % (713 Fille)

Elternteile haben kein Hochschulstudium abgeschlossen

Mindestens ein Elternteil hat ein Hochschulstudium abge-
Hoch 13,7 % (114 Falle)
schlossen

2 CASMIN steht fuir: Comparative Analysis of Social Mobility in Industrial Nations.
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Der Anteil der Befragten, deren Eltern ein niedriges Bildungsniveau haben, liegt auffallig niedrig. Nur
drei Auszubildende und damit weniger als ein Prozent geben an, dass weder Vater noch Mutter min-
destens eine abgeschlossene Ausbildung oder eine (Fach-)Hochschulreife erreicht haben.® Die groRe
Mehrheit der befragten Auszubildenden hat Eltern mit einem mittleren Bildungsniveau (85,9 %). Von
rund jeder:m siebten befragten Auszubildenden hat mindestens ein Elternteil ein Studium abgeschlos-

sen — sie gelten damit als sogenannte ,Akademikerkinder’ (vgl. Tabelle 2).

Hohes Bildungsniveau Eltern

0% 10% 20% 30% 40% 50% 80% 70% B0% 90% 7100%

B max. ESA BMSA EHSR

Abbildung 1 Schulabschluss vor Ausbildung nach Bildungsniveau der Eltern. n = 830. Eigene Darstellung

Wenn das Bildungsniveau der Eltern mit dem Schulabschluss der Auszubildenden gekreuzt wird, zeigt
sich erwartungsgemaR ein Hinweis auf Bildungsvererbung: Gut zwei Drittel (67,5 %) der Auszubilden-
den mit studierten Eltern haben vor der Ausbildung eine (Fach-)Hochschulreife erworben. Bei den Aus-
zubildenden, deren Eltern selbst eine berufliche Ausbildung absolviert haben, sind es dagegen nur
15,4 % (vgl. Abbildung 1).

Ein Migrationshintergrund liegt vor, wenn eine Person keine deutsche Staatsbiirgerschaft besitzt oder
mindestens ein Elternteil nicht in Deutschland geboren wurde. Insgesamt haben 16,8 % der Befragten
einen so definierten Migrationshintergrund. Darin enthalten sind 6,0 % Auszubildende ohne deutsche
Staatsbirgerschaft.* AuBerdem wurde abgefragt, welche Sprache in der Familie gesprochen wird. Aus-
schlieBlich Deutsch in der Familie sprechen 87,2 % der Befragten, 11,1 % sprechen Deutsch und eine

andere Sprache und lediglich 1,7 % Uberwiegend eine andere Sprache.

3 In den offiziellen Ausbildungsstatistiken, die auf Vollerhebungen beruhen, wird dies nicht abgefragt. Ein
exakter Referenzwert liegt damit fur die Grundgesamtheit nicht vor. In der NEPS-Startkohorte 4 liegt der
Anteil der Jugendlichen, deren Eltern ein niedriges Bildungsniveau haben, bei 8,0 % Michaelis et al. 2022,
S. 125. Laut Mikrozensusdaten liegt der Anteil der Auszubildenden, deren Eltern keinen Berufsabschluss
vorweisen kénnen, sogar bei deutlich Gber zehn Prozent Statistisches Bundesamt (destatis) 2020, S. 52.

4 Auch bezuglich des Migrationshintergrunds gibt es keinen Referenzwert aus offiziellen Ausbildungsstatis-
tiken. Allerdings wird die Staatsblrgerschaft der Auszubildenden dort erfasst. Laut destatis waren zum
Stichtag 31.12.2020 insgesamt 12,3 % der Auszubildenden Auslander:innen, also Personen ohne deutsche

Staatsburgerschaft.
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Auszubildende mit niedriger sozialer Herkunft sowie Migrationshintergrund sind unter den Befragten
erkennbar unterreprasentiert. Da die Zielquote bezliglich des Anteils von Auszubildenden mit maximal
ESA/Hauptschulabschluss erreicht wurde, sind vermutlich spezifische Gruppen bei der Stichprobenzie-
hung nicht erreicht worden. Das kdnnte in Zusammenschau der beiden Kategorien sozialer Hintergrund
und Migrationshintergrund u. a. fir neuzugewanderte Auszubildende gelten. In der Auswertung wird
aufgrund der geringen Fallzahl auf die Ausweisung der Kategorie ,niedriges Bildungsniveau der Eltern’
verzichtet. Stattdessen werden nur Unterschiede zwischen den Auszubildenden mit Eltern mit hohem
Bildungsniveau (= Studium) und mit Eltern mit mittlerem Bildungsniveau (= Ublicherweise Berufsaus-
bildung) betrachtet. Der Vergleich der Auszubildenden mit und ohne Migrationshintergrund wird in
den Auswertungen ausgewiesen. Methodisch verbieten sich diesbeziiglich lediglich Hochrechnungen

auf den Anteil an der Grundgesamtheit.

Die WohnortgroBe und das Bundesland, in dem Auszubildende leben, waren durch die Zielquoten vor-
gegeben (vgl. Anhang 6.2). Eine Auswertung der Ergebnisse hinsichtlich der WohnortgroRe wurde be-
reits in einem Zeitschriftenartikel publiziert. Dabei zeigen sich Stadt-Land-Unterschiede beziiglich der
Ausbildungssuche und der Wahrnehmung des Ausbildungsangebots. Hinsichtlich der Lebenssituation
der Auszubildenden, der beruflichen Aspirationen nach der Ausbildung sowie der Einstellungen und
Winschen mit Blick auf die Zukunft zeigen sich dagegen keine vergleichbaren Unterschiede (vgl. Eckelt
und Schauer 2023).

Auszubildende leben in Deutschland weit iberwiegend noch bei den Eltern (84,8 %). Alternative Wohn-
formen wie Wohngemeinschaft oder Wohnheim spielen bei Auszubildenden kaum eine Rolle (< 2 %).
Nach dem Auszug bei den Eltern leben Auszubildende entweder allein in der eigenen Wohnung (7,1 %)

oder zusammen im Rahmen einer Partnerschaft (6,1 %) (vgl. Abbildung 2).

1,8% 0,1%

6,1%

7,1 % m Beiden Eltern

= Alleine
® Zusammen mit
Partner:in

m In WG

® In Wohnheim o.4.

84,8 %

Abbildung 2 Wohnformen der Auszubildenden. n = 831. Eigene Darstellung

Eigene Kinder haben lediglich 1,3 % der Auszubildenden. Der Anteil der Auszubildenden, die privat
Care-Aufgaben fiir Kinder libernehmen, liegt etwas hoher (11 Befragte haben Kinder, 15 kiimmern sich
um Kinder). Der Anteil der Auszubildenden, die privat Carework i{ibernehmen, liegt insgesamt bei 5,7

%, da weitere 3,9 % sich um erwachsene oder dltere Personen in ihrem Umfeld kiimmern.
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3.2. Vorheriger Bildungsweg

Wege von der allgemeinbildenden Schule in eine berufliche Ausbildung dauern heute zu einem grof3en
Teil langer als institutionell eigentlich vorgesehen. Ein um ein bis zwei Jahre verzogerter Ubergang in
die Ausbildung ist haufig, aber es kann je nach individuellem Bildungsverlauf auch deutlich langer dau-
ern (vgl. Eckelt und Burkard 2022). Typische Aktivitaten zwischen Schulabschluss und Ausbildungsbe-
ginn sind MaRnahmen im Ubergangssektor. 16 % der Auszubildenden waren zuvor in (mindestens) ei-
ner solchen MaRnahme, die auf eine Ausbildung vorbereiten soll. Aber auch bereits abgebrochene (7,8
%) oder auch erfolgreich abgeschlossene (2,9 %) vorherige Ausbildungen stellen mit Blick auf individu-
elle Bildungsverlaufe Auszubildender eine vorherige Aktivitat dar. Gleiches gilt fir ein vorheriges Stu-
dium (2,8 %) oder die Riickkehr in eine dem Zweck nach allgemeinbildende Schulform (6,0 %), um einen
Schulabschluss nachzuholen. Neben solchen Optionen innerhalb institutioneller Bildung kénnen junge
Menschen vor einer Ausbildung bspw. auch ein freiwilliges soziales (oder dhnliches) Jahr machen (11,2
%), eine langere Zeit jobben (11,0 %), ein Langzeitpraktikum absolvieren (11,2 %), reisen (2,6 %) oder

einfach ohne konkrete Aktivitat eine Pause einlegen und zu Hause chillen (6,7 %).

Tabelle 3 Aktivitdten zwischen Schule und Ausbildung. n = 831. Eigene Darstellung

Aktivitdten zwischen Schule und Ausbildung Stichprobe in %

Vorherige Ubergangsmafnahme

Begonnen und beendet 12,5%

Begonnen, aber nicht beendet 3,5%

Vorherige Ausbildung

Begonnen und beendet 2,9%

Begonnen, aber nicht beendet 7,8%

Riickkehr in allgemeinbildende Schule

Einen Schulabschluss spater nachgeholt 6,0 %

Vorheriges Studium

Begonnen und beendet 0,0 %

Begonnen, aber nicht beendet 2,8%

Vorheriges freiwilliges soziales Jahr o. A.

Begonnen und beendet 11,1 %

Begonnen, aber nicht beendet 0,1%

Vorher ldnger als 6 Monate Pause

Jobben 11,0 %
Praktikum 11,2 %
Reisen 2,6 %
Chillen (keine konkrete Tatigkeit) 6,7 %
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Insgesamt haben 46,3 % der Auszubildenden solche Aktivitdten angegeben, bei mehr als der Halfte der
Auszubildenden ist entsprechend davon auszugehen, dass sie direkt nach der Schule in eine Ausbildung
eingemiindet sind. Da eine Person mehrere Aktivitaten zwischen Schule und dem Ausbildungsbeginn
gemacht haben kann und einzelne Aktivitaten mehrere Jahre andauern kdnnen, wird deutlich, wieso
der Ausbildungsbeginn im Durchschnitt bei 19,0 Jahren liegt, obwohl mehr als zwei Drittel der Auszu-

bildenden die Schule nach der Sekundarstufe | verlassen haben (vgl. Kapitel 3.1).

Die Ausbildungssuche fand vorwiegend wohnortnah statt. 17,4 % suchten (nur) am Wohnort und wei-
tere 68,0 % moglichst nah am Wohnort. In der weiteren Region suchten 13,8 % und deutschlandweit
lediglich 0,7 %.

Bei der Suche nach ihrem Ausbildungsplatz nutzen die Auszubildenden besonders haufig Angebote der
Bundesagentur fir Arbeit (69,4 %), suchen nach direkt von Unternehmen ausgeschriebenen Ausbil-

dungsplatzen (54,9 %) und nutzen Hinweise aus ihrem persénlichen Umfeld (48,4 %) (vgl. Abbildung 3).

Bundesagentur fur Arbeit bzw. Jobcenter, z.B. Gesprach vor F §9.4 %
Ort, Website etc. 31,2%
Direkt bei Unternehmen, z.B. Bewerbungsportal, Website, r 54.9 %
Social Media-Account 25,9%
— 48,4 %
Hinweise von Eltern, Verwandten oder Bekannten 9,4%
— 39,7%
Online-Karrierebérsen im Internet 7,3%
— 29,0
Annoncen in Zeitungen 5,3%
— 29,0%
Praktikum 7,3%
Hinweise von Lehrkraften, Sozialarbeiter:innen etc. in der — 27.4%
Schule 4,9%
— 26,7 %
Jobmesse 4,3%
— 25,9%
Hinweise von Geschwistern oder Freund:innen 2,6%
— 17,1%
Social Media allgemein 1.6%

| 0,2%
Sonstiges | 0.2%

0,

=]

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

B Genutzt bei Ausbildungsplatzsuche m Erfolgreich Ausbildungsplatz gefunden

Abbildung 3 Ausbildungsplatzsuche. n = 831. Mehrfachantwort méglich bei genutzten Optionen. Eigene Darstellung

Bei den Angaben dazu, wo bzw. wie die Befragten ihren Ausbildungsplatz tatsachlich gefunden haben,
zeigt sich bei der Reihenfolge ein dhnliches Muster. Dabei wird allerdings deutlich, dass bei der Ausbil-
dungsplatzsuche die ,klassischen’ Wege am haufigsten zum Erfolg fihren. Mehr als jede:r zweite Aus-
zubildende hat tiber die Angebote der Bundesagentur fiir Arbeit (31,2 %) oder direkte Ausschreibungen
von Unternehmen (25,9 %) den Ausbildungsplatz gefunden. Die restlichen 42,9 % verteilen sich auf die
Gbrigen Optionen (vgl. Abbildung 3). Im Gegensatz zur (fach-)6ffentlichen Debatte (iber Berufsorientie-
rung, in der die Prasenz auf Social Media als entscheidend fiir die Gewinnung von Auszubildenden ge-
framt wird, fallt auf, dass — zumindest Anfang der 2020er Jahre — kaum Ausbildungsplatze Giber diesen
Weg gefunden wurden und es zugleich auch die am seltensten gewahlte Suchstrategie der jungen Men-

schen darstellte.
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Bei der subjektiven Einschatzung des Bildungswegs von der Schule in die Ausbildung zeigt sich insge-
samt eine positive Sicht der Auszubildenden. So sagen 85,0 %, dass sie ihre Wunschausbildung absol-
vieren. Unterschiede zwischen Befragten in einer dualen oder anderen Ausbildung sind hier wie bei
den zwei weiteren Fragen nur gering ausgepragt. Dagegen zeigt sich jeweils eine Abstufung nach Schul-
abschluss. So sagen 90,5 % der Auszubildenden mit Hochschulreife, dass sie ihre Wunschausbildung
absolvieren. Bei denen mit max. Erstem Schulabschluss liegt der Wert um 13,2 Prozentpunkte niedriger
(vgl. Abbildung 4).

I :: 0%
Die Ausbhildung, die ich derzeit absolviere, ist meine I cc.2%

Wunschausbildung. 77,3%
86,3%
90,5%

I o 0%
Dort, wo ich aufgewachsen bin, ist es einfach, einen IIIEEGEGGEGEEEEEEE 0.1

Ausbildungsplatz zu bekommen. 67,3%
_ 69,8%
73,0%

_ 77,7%
T S i O O e e 715
Ausbildung zuruckschaue, kann ich sagen: Ich bin gerne

66,4%
zur Schule gegangen. - 78,9%
87.8%

iR (o) il o e o e e o ie
RS A I S
B + 5 B 5 @ A & E} 5

W Gesamt m Duale Ausbildung mmax. ESA mMSA mHSR

Abbildung 4 Einschdtzung Ausbildung und Schule. n = 831. Eigene Darstellung

Ahnlich, aber weniger ausgepragt sieht es bei der Einschitzung aus, ob es in der Herkunftsregion ein-
fach sei, einen Ausbildungsplatz zu finden. Dies bejahen 73,0 % der Auszubildenden mit HSR und im
Vergleich 67,3 % derjenigen mit max. ESA. Der grofSte Unterschied zeigt sich bei der Einschatzung der
Schulzeit vor der Ausbildung. 87,8 % der Auszubildenden mit HSR sind gern zur Schule gegangen, aber

nur 66,4 % derjenigen mit max. ESA.

3.3. Ausbildungsberufe

Es gibt in Deutschland 327 duale Ausbildungsberufe und rund 70 Ausbildungsberufe im Schulberufs-
system (vgl. Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2024, S. 286; BIBB 2024, S. 58). Die Anzahl
der Auszubildenden pro Ausbildungsberuf ist sehr unterschiedlich. Es gibt eine starke Konzentration
auf wenige Ausbildungsberufe, entsprechend sind in vielen Ausbildungsberufen nur wenige Auszubil-
dende zu finden (vgl. BIBB 2024, S. 93). Die Befragten nennen insgesamt 136 verschiedene Ausbil-
dungsberufe, die sie erlernen.> 27 der genannten Ausbildungsberufe wurden von mindestens zehn Per-
sonen genannt (vgl. Tabelle 4). Weitere 65 Berufe von zwei bis neun Personen. Die (ibrigen von jeweils

einer Person.

5 Frage ungestltzt: ,Mal konkret: Was ist die genaue Bezeichnung fir deinen Ausbildungsberuf?“ Im Daten-
satz enthalten sind Dabei sieben unspezifische Nennungen von insgesamt neun Auszubildenden, die kei-
nem Ausbildungsberuf eindeutig zugeordnet werden konnten, z. B. Kaufmann/frau oder Beamtenausbil-
dung mittlerer Dienst.
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Tabelle 4 Ausbildungsberufe mit mindestens 10 Nennungen. Eigene Darstellung

Berufsbezeichnung

Anzahl absolut

Wirtschafts-
sektor

PriDi (Primarer

Kaufmann/frau flir Biromanagement 61 Dienstleistungs-
beruf)
SekDi (Sekunda-
Erzieher/in 54 rer Dienstleis-
tungsberuf)
Kaufmann/frau im Einzelhandel 47 PriDi
Bankkaufmann/frau 37 SekDi
Elektroniker/in 30 Prod (Produkti-
onsberuf)
Mechatroniker/in 22 Prod
Kraftfahrzeugmechatroniker/in 22 Prod
Pflegefachmann/frau (inkl. Vorgangerberufe) 18 SekDi
Physiotherapeut/in 17 SekDi
Friseur/in 17 PriDi
Sozialassistent/in oder Sozialpadagogische Assistent/in 16 SekDi
Anlagenmechaniker/in — Sanitar- Heizungs- und Klimatechnik 16 Prod
Maler/in und Lackierer/in 15 Prod
Fachkraft fiir Lagerlogistik 15 PriDi
Florist/in 14 PriDi
Medizinische/r Fachangestellte/r 13 SekDi
Hotelfachmann/frau 13 PriDi
Industriekaufmann/frau 13 PriDi
Heilerziehungspfleger/in 12 SekDi
Fachinformatiker/in 12 SekDi
Hauswirtschafter/in oder Hauswirtschaftsassistent/in 12 PriDi
Verkiufer/in 12 PriDi
Verwaltungsfachangestellte/r 12 PriDi
Ergotherapeut/-in 11 SekDi
Tischler/in 11 Prod
Industriemechaniker/in 10 Prod
Gartner/in 10 Prod
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Die angegebenen Ausbildungsberufe lassen sich entsprechend der Klassifikation der Berufe den Pro-
duktionsberufen sowie den primaren und sekundaren Dienstleistungsberufen zuordnen (vgl. Kroll
2021). Von den Befragten absolvieren 209 (25,2 %) ihre Ausbildung in einem Produktionsberuf, 346
(41,6 %) ihre Ausbildung in einem priméaren Dienstleistungsberuf, was eng mit der Produktion verbun-
dene, vor- und nachgelagerte Tatigkeiten umfasst, sowie 276 (33,2 %) ihre Ausbildung in einem sekun-

daren Dienstleistungsberuf, was vor allem immaterielle und personenbezogene Tatigkeiten umfasst.

Es zeigt sich hier eine deutliche Verschiebung von den Produktions- zu den sekundaren Dienstleistungs-
berufen gegeniiber den im BIBB-Datenreport ausgewiesenen Zahlen fiir die Neuabschliisse in der du-
alen Ausbildung: Produktionsberufe 38,7 %, primare Dienstleistungsberufe 44,1 % und sekundare
Dienstleistungsberufe 17,3 % (vgl. BIBB 2022, S. 108). Dies erklart sich daraus, dass in der Befragung
neben der dualen Ausbildung auch das sogenannte vollzeitschulische Ausbildungswesen einbezogen
ist. Die dort dominanten Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialberufe zdahlen zu den sekundaren Dienst-

leistungsberufen.

3.4. Finanzielle Situation und Nebenjobs

Wahrend es in der dualen Ausbildung eine gesetzlich vorgeschriebene Ausbildungsvergiitung und seit
2020 auch eine Mindestausbildungsverglitung gibt, ist dies bei den sogenannten schulischen Ausbil-
dungen anders. Dort gibt es sowohl Ausbildungen mit als auch ohne Ausbildungsvergiitung, in Ausnah-
meféllen missen die Auszubildenden sogar ein Schulgeld zahlen. Die Datenlage zur Ausbildungsvergi-
tung jenseits der dualen Ausbildung ist schlecht, die hier prasentierten Ergebnisse kdnnen zum Aus-

gangspunkt fur anschlieRende Forschung zu diesem Thema genutzt werden.

Durchschnittlich verfugen die befragten Auszubildenden iber monatliche Einkiinfte in Hohe von 781 €.
Die Netto-Ausbildungsvergiitung zzgl. Weihnachts- und Urlaubsgeld mit 656 € den grofSten Teil aus.
Weitere Einnahmen stammen aus staatlichen Leistungen wie BAfoG, Kindergeld, Wohngeld etc., sowie
aus Zuwendungen/Geschenken von Eltern oder anderen Personen. Als gespartes Vermégen geben die
Auszubildenden durchschnittlich 742 € an, denen durchschnittliche Schulden von 25 € gegenliberste-
hen. Der Durchschnitt verdeckt dabei erhebliche Unterschiede zwischen den Auszubildenden, so erhalt
ein Flinftel der Befragten keine Ausbildungsvergiitung. Diejenigen Auszubildenden mit Ausbildungsver-
gltung erhalten durchschnittlich 803 € pro Monat, dabei reicht die Spannbreite von 387 € bis 1750 €.
In der dualen Ausbildung erhalten die Auszubildenden durchschnittlich 792 € und diejenigen in einer

vollzeitschulischen Ausbildung, wenn eine Ausbildung gezahlt wird, erhalten durchschnittlich 863 €.

Um die Unterschiede bezlglich der finanziellen Situation Auszubildender aufzudecken, werden vier
Gruppen gebildet: Auszubildende ohne Ausbildungsverglitung sowie die Auszubildenden mit Ausbil-
dungsvergiitung, aufgeteilt in drei gleich groRe Gruppen entsprechend der Hohe ihrer monatlichen

Ausbildungsvergiitung.
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Tabelle 5 Ausbildungsvergiitung. n = 830. Eigene Darstellung

Ohne AV Mit Ausbildungsvergiitung Gesamt
Unteres Mittleres @lhaes e
Terzil Terzil
Anteil in % 20,9 % 26,4 % 26,4 % 26,4 % 100,0 %
Verfligbares Monatsein-
384 € 691 € 886 € 1.074 € 781 €
kommen
Durchschnittliche Ausbil-
0€ 612 € 799 € 997 € 803 €
dungsvergltung
Anteil weiblich 69,5 % 41,6 % 40,6 % 33,8% 45,1 %
Anteil in dualer Ausbil-
0,0 % 95,0 % 90,9 % 85,4 % 71,6 %
dung
Anteil im 1. Ausbildungs-
h 34,5% 53,4 % 29,2 % 16,0 % 33,2%
jahr

Die differenzierte Betrachtung zeigt, wie groR die Unterschiede beim monatlich verfiigbaren Einkom-
men Auszubildender sind. Mit 384 € haben diejenigen ohne Ausbhildungsvergiitung durchschnittlich
weniger als die Halfte des Gesamtdurchschnitts zur Verfligung. Dagegen liegt das Monatseinkommen
im obersten Terzil derjenigen mit Ausbildungsvergltung mit 1.074 € mehr als ein Drittel Gber dem Ge-
samtdurchschnitt. Unter denjenigen, die keine Ausbildungsvergiitung erhalten, sind Frauen deutlich
Uberreprasentiert. Das ist insofern zu erwarten, da Frauen deutlich haufiger in schulische Ausbildungen
einmiinden. Unter denjenigen mit Ausbildungsvergiitung nimmt der Anteil der Frauen vom unteren
(41,6 %) bis zum oberen Terzil (33,8 %) ab. Die Geschlechterungleichheit bei der Ausbildungsvergiitung
ist also insgesamt ausgepragt. Gleichzeitig sinkt der Anteil derjenigen in dualer Ausbildung vom unteren
(95,0 %) bis zum oberen Terzil (85,4 %). Das bedeutet, dass es eine Polarisierung der Ausbildungsver-
gltung in der schulischen Ausbildung gibt. An einem Ende gibt es Ausbildungen ohne jede Vergltung
und am anderen Ende Pflegeausbildungen, wo 2022 die durchschnittliche Ausbildungsvergitung im
ersten Ausbildungsjahr bei 1.191 € lag (vgl. BMBF 2024). Da die Vergiitung von Ausbildungsjahr zu Aus-
bildungsjahr steigt, sinkt der Anteil derjenigen im ersten Ausbildungsjahr erwartungsgemaRl vom unte-
ren (53,4 %) zum oberen Terzil (16,0 %) deutlich (vgl. Tabelle 5).

Bezliglich der Ausbildungsvergltung sticht insbesondere der Gendergap hervor. Zu beriicksichtigen ist
dabei auch, dass sich laut Datenreport des BIBB die vertraglich vereinbarte Ausbildungsvergiitung 2022
bei Neuabschliissen in der dualen Ausbildung zwischen Frauen und Mannern kaum unterschied (vgl.
BIBB 2024, S. 233). Eine Erklarung des in der Erhebung festgestellten Gendergaps kann mit den vorlie-
genden Daten nur bedingt erfolgen. Deutlich wird, dass dabei teils gegenlaufige Tendenzen beriicksich-

tigt werden missen. Hier liegt weiterer Forschungsbedarf.

Insgesamt hat knapp jede:r zehnte Auszubildende:r einen Nebenjob. Wie sich schon bei der Verteilung

der Ausbildungsverglitung und des verfligbaren Einkommens angedeutet hat, liegt der Anteil der weib-
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lichen Auszubildenden mit Nebenjob deutlich héher (13,6 % vs. 5,1 %). Diese ausgepragte Genderdif-
ferenz hangt mit der gendertypischen Berufswahl zusammen, die dazu fiihrt, dass Frauen in Berufen
ohne Ausbildungsvergiitung stark liberreprasentiert sind. Dass Nebenjobs vor allem ausgetibt werden,
um zusatzliches Einkommen zu erzielen, zeigt sich eindeutig: Von den Auszubildenden ohne Ausbil-
dungsvergiitung haben 29,3 % einen Nebenjob, von den Ubrigen Auszubildenden nur 3,5 %. Durch-
schnittlich verdienen Auszubildende mit Nebenjob 338 € monatlich dazu. Haufiger genannte Neben-
jobs sind Bedienung/Kellnern, Kassieren, Verkauf/Regale befiillen und Callcenter/Telefondienst (je-
weils > 10 Nennungen). Bei zwei Dritteln liegt der zeitliche Umfang des Nebenjobs bei 6—10 h/Woche
(68,9 %). Allerdings arbeiten 13,5 % der Auszubildenden nebenher 11-20 h/Woche, die Uibrigen 17,6

% arbeiten bis zu flinf Stunden wdchentlich im Nebenjob.

Crowdwork spielt als Nebenjob fiir Auszubildende keine Rolle. Weniger als zehn Befragte gaben an,
dass sie aktuell oder in der Vergangenheit auf Crowdworking-Plattformen wie Clickworker, twago oder
freelance.de registriert waren. Da gleichzeitig 8,3 % der Auszubildenden angeben, dass sie Crowdwork
kennen und auch konkrete Plattformen benennen kdnnen, lasst sich die geringe Nutzung nicht allein
auf Unkenntnis zurtickfihren. In jedem Fall zeigt die Befragung, dass Auszubildende bei Bedarf klassi-

sche Nebenjobs in der Offline-Welt austiben und nicht versuchen, online Geld dazuzuverdienen.

3.5. Freizeitaktivitaten

Im Vergleich zu Schiler:innen an allgemeinbildenden Schulen und Studierenden haben die meisten
Auszubildenden weniger Freizeit. Neben der Zeit in Betrieb und/oder der beruflichen Schule wurden
als weitere zeitliche Belastungen bereits Carework und Nebenjobs diskutiert. Zwei Drittel der Auszubil-
denden sind zusatzlich ehrenamtlich bzw. in einem Verein aktiv. Deutlich am haufigsten wird eine aktive
Mitgliedschaft in einem Sportverein genannt. 35,1 % sind dort mindestens einmal pro Woche aktiv und

weitere 2,9 % seltener als wéchentlich (vgl. Abbildung 5).

35,1%

Sportverein %

Verein, Organisation bei einem Projekt, einer Initiative 0.4,, 2.B. Fridays for L

Future, BUND, Amnesty International

o
2
&

Musikverein, Kultur- oder Heimatverein, Landjugend, Kirmesburschen
0.4,

3,2%

Kirchengemeinde, religiose Gruppe 0.a.

2,0%
Rettungsdienst, freiwillige Feuerwehr, THW

2,9%
Jugendzentrum, Stadtteiltreff 0.8.

0,8%
Jugendorganisation wie z.B. Pfadfinder 0.4. [l
1,2%
Schilervertretung, als Klassensprecher:in 0.8. -,?%
0,6%
Politische Partei -,7%
0,0%
Jugendauszubildendenvertretung l1.2%
0,2%
Gewerkschaft ID,B%

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 450% 50,0%

m Min. 1x pro Woche  m Seltener als 1x pro Woche Nie
(Werte hochgestellt)

Abbildung 5 Engagement und Verein in der Freizeit. n = 831. Mehrfachantwort mdéglich. Eigene Darstellung
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Gut jede:r Zehnte ist bei einer Nichtregierungsorganisation bzw. gesellschaftspolitischen Bewegung ak-
tiv, es folgen Engagement in kulturellen und religiosen Organisationen, bei ehrenamtlichen Sicherheits-
aufgaben, bei eher selbstorganisierten Jugendorganisationen und in der Schule. Bei politischen Par-
teien, in der betrieblichen Jugendauszubildendenvertretung und in Gewerkschaften sind am wenigsten
Auszubildende aktiv. Insgesamt scheinen Auszubildende sich vor allem in lebensweltlichen Nahraumen
zu engagieren. Fir klassische GroRorganisationen wie Gewerkschaften und Parteien scheinen sie sich
kaum zu interessieren — oder werden von diesen nicht erfolgreich angesprochen. Mit Blick auf die ge-
sellschaftspolitische Debatte liber den Rickgang demokratischer Integrationspotentiale (vgl. bspw.
Mau et al. 2024) verweist dieser Befund auf einen moglichen Ansatzpunkt fir eine Starkung demokra-

tischen Engagements Auszubildender.

Medienkonsum spielt in der Freizeit eine wichtige Rolle, so streamen mehr als 80 % der Auszubildenden
Serien oder Filme mindestens einmal pro Woche. Als digitale Freizeitaktivitat mit einem potenziell ho-
hen Zeitverbrauch und einem auffilligen Gendergap wird an dieser Stelle als Vorgriff auf Kapitel 4.2

Online-Gaming betrachtet.

Weiblich

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Min. 1x pro Woche  m Seltener als 1x pro Woche B Nie

Abbildung 6 Online-Gaming nach Geschlecht. n = 831. Eigene Darstellung

Mannliche Auszubildende spielen zu 63,1 % mindestens einmal pro Woche online mit einem digitalen
Endgerat Online-Games. Dagegen spielt eine knappe Mehrheit der weiblichen Auszubildenden (52,5
%) nie Online-Games (vgl. Abbildung 6).

3.6. Einstellung zur Arbeitswelt und privater Lebensgestaltung

Als eine Starke des stark betrieblich gepragten deutschen Ausbildungssystems gilt der vergleichsweise
stabile Ubergang von der Ausbildung in Beschiftigung. 2022 lag die Ubernahmequote in der dualen
Ausbildung — also der Anteil der Absolventen, die im Ausbildungsbetrieb weiterbeschaftigt werden —
bei 77 % (vgl. BIBB 2024, S. 264). Von den Befragten erwarten lediglich 7,5 %, nicht libernommen zu

werden. Gleichzeitig sind aber auch nur knapp die Halfte eindeutig optimistisch oder haben schon ein
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konkretes Ubernahmeangebot erhalten. Auszubildende erwarten eher eine Ubernahme, wenn sie in

einer dualen Ausbildung sind oder sich bereits am Ende der Ausbildung befinden (vgl. Tabelle 6)

Tabelle 6 Ubernahmeerwartung im Anschluss an die Ausbildung. n = 831. Eigene Darstellung

e T—— Duale Ausbil- 3. & 4. Ausbildungs-
dung jahr
Ubernahme erwartet oder schon kon- 473 % 56,1 % 62,7 %
kretes Angebot erhalten
Erwartung: Teils, teils 45,2 % 41,2 % 30,6 %
Keine Ubernahme erwartet oder schon 75% 27% 6,6 %
Absage erhalten

Fast alle Auszubildenden wollen nach ihrem Abschluss im erlernten Beruf arbeiten (93,6 %), was auch
moglich ist, wenn keine direkte Ubernahme im Ausbildungsbetrieb erfolgt, und was auf eine ausge-
pragte Zufriedenheit mit der Berufswahl verweist. Knapp die Halfte plant, perspektivisch eine berufli-
che Fortbildung zu absolvieren (45,0 %). Demgegeniber will nur ein kleiner Teil nach der Ausbildung
ein Studium aufnehmen (6,6 %). Unter den Auszubildenden mit schulisch erworbener Hochschulzu-
gangsberechtigung beabsichtigt mehr als jede flinfte Person, nach der Ausbildung zu studieren
(21,7 %).

Im erlernten Beruf fortbilden, z.B. Techniker, Meister usw. _ 45,0%
Studieren - 6,6%

In anderem Beruf arbeiten I 2,8%
Schulabschluss nachholen I 2,5%
Andere Ausbildung machen I 1,9%

Sonstiges | 0,1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% €0,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Abbildung 7 Pldne nach der Ausbildung. n = 831. Mehrfachantwort méglich. Eigene Darstellung

Ob ein Studium auf den Ausbildungsberuf aufbaut und eine akademische Fortbildung darstellt oder

aber eine berufliche Umorientierung durch Erlernen eines neuen Berufs angestrebt wird, kann aus den
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Daten nicht geschlussfolgert werden. Jeweils weniger als drei Prozent wollen im Anschluss an die Aus-
bildung in einem anderen Beruf arbeiten, eine andere Ausbildung machen oder einen Schulabschluss
nachholen (vgl. Abbildung 7).

Fir das spatere Arbeitsleben wiinschen sich Auszubildende liberwiegend eine stabile Beschaftigung.
Lediglich 9,1 % bevorzugen eine selbststiandige Tatigkeit gegenliber einer Anstellung. Haufiger den Ar-
beitgeber wechseln, wollen lediglich 4,3 %, dagegen wiirden 46,1 % gern moglichst langfristig bei ei-

nem Arbeitgeber bleiben (vgl. Abbildung 8).

Lieber selbsténdig Finde es besser,
arbeiten haufiger den
8,1%

Arbeitgeber zu
wechseln
4,3%

Wirde
vermutlich eher
lange Zeit bei
einem
Arbeitgeber
bleiben
48, 1%

Lieber angestellt Kommt ganz
arbeiten darauf an
90,9% 48,6%

Abbildung 8 Wunsch nach Selbststdndigkeit und Arbeitgeberbindung. n = 831 Eigene Darstellung

Bezliglich der wochentlichen Arbeitszeit dominiert Vollzeit als Praferenz fiir das spatere Arbeitsleben,
dabei wird ein deutlicher Gender-Unterschied sichtbar. Insgesamt wollen drei Viertel ganz sicher (45,7
%) oder eher (29,6 %) in Vollzeit arbeiten. Dauerhaft in Teilzeit zu arbeiten, wiinschen sich nur sehr
wenige Auszubildende (< 3 % eher oder ganz sicher in Teilzeit). Der Gender-Unterschied liegt vor allem
zwischen der Vorstellung, ganz sicher dauerhaft Vollzeit arbeiten zu wollen (61,5 % der Manner vs. 26,7
% der Frauen), und der Erwartung, abhangig von der Lebenssituation zeitweise in Teilzeit zu arbeiten
(7,7 % der Manner vs. 40,0 % der Frauen). Hier deuten sich persistente Vorstellungen einer klassischen
heteronormativen geschlechtertypischen Rollenteilung bzgl. Familienplanung und Aufteilung von Care-
Arbeit an, bei der sich tGber 90 % der mannlichen Auszubildenden, aber nur rund 56 % der weiblichen

Auszubildenden das ganze Arbeitsleben Uber als Vollzeiterwerbstatige antizipieren (vgl. Abbildung 9).
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Ganz sicher Vollzeit

Eher Vollzeit

Kommt auf die Situation an
Eher Teilzeit

0,4%
4,3%
2,2%

0,2%
0,3%
0,2%

Ganz sicher Teilzeit

0,0% 10,0%

20,0%

61,5%
26,7%
45,7%
28,8%
29,6%
7,7%
40,0%
22,3%

30,1%

30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

B Mannlich mWeiblich mGesamt

Abbildung 9 Wunsch nach Vollzeit- oder Teilzeitbeschdftigung. n = 831. Eigene Darstellung

Hinsichtlich der Bewertung unterschiedlicher Aspekte der spateren Arbeit steht SpaR an der Arbeit an

erster Stelle. Ebenfalls besonders wichtig sind den Auszubildenden eine gute Bezahlung, eine abwechs-

lungsreiche Tatigkeit, Arbeitsplatzsicherheit in Krisenzeiten und nette Kolleg:innen (vgl. Abbildung 10).

Arbeit, die SpaB macht

Gute Bezahlung

Abwechslungsreiche Tatigkeit

Ein Arbeitsplatz, der auch in Krisenzeiten sicher ist
Nette Kolleg:innen

Nahe zum Wohnort
Entfristeter/unbefristeter Arbeitsvertrag
Gute Karriere- und Aufstiegsoptionen
Flexible Arbeitszeitmodelle

Gute Vereinbarkeit von Arbeit und Familie
Wenig Uberstunden

Sinnvolle Arbeit, die der Gesellschaft und anderen Menschen...

Keine Wochenendarbeit

Viel Entscheidungsfreiraum bei der Arbeit
Flache Hierarchien im Unternehmen
Viele Urlaubstage

0,0%

mRang1 mRang?2

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

BRang3 MWRang4 MRang5s

Abbildung 10 Wichtige Aspekte der spdteren Arbeit. n = 831. Eigene Darstellung®

Vor die direkte Wahl gestellt, wiirden sich allerdings knapp drei Viertel der Auszubildenden eher fir

einen sicheren Arbeitsplatz entscheiden, statt fiir eine Arbeit, die ihnen wirklich Spaf® macht.

% Bei diesem Item haben die Befragten aus den vorgegebenen Antwortmaoglichkeiten, die fir sie finf wich-
tigsten Aspekte ausgewahlt und in einer Reihenfolge absteigend von ,ist mir am wichtigsten geordnet.
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2,0%

14,7 %

23,5%

m Sehr optimistisch
= Eher optimistisch
m Mache mir manchmal Sorgen

m Habe haufiger Angst

59,8 %

Abbildung 11 Blick in die Zukunft. n = 831. Eigene Darstellung

Insgesamt schauen 83,3 % der Auszubildenden sehr oder eher optimistisch in die Zukunft (vgl. Abbil-
dung 11). Dabei liegt der Anteil der Auszubildenden, die sich manchmal Sorgen machen, bei den Jin-
geren und den schulisch schlechter Qualifizierten héher. Ein Blick auf die Einschatzungen der Auszubil-
denden bzgl. arbeitsweltbezogener Statements zeigt, dass hinter der insgesamt optimistischen Ge-
samteinschatzung eine differenzierte Einschatzung steckt. Es gibt sowohl Sorgen vor Arbeitslosigkeit
und technologischen Wandel als auch ein ausgepragtes Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten, mit sol-

chen Verdanderungen umgehen zu kénnen (vgl. Abbildung 12).

Die Arbeitswelt wird sich in den nachsten zehn Jahren vermutlich sehrverandern. [ R R o
Die meisten Menschen sind auch mal egoistisch, wenn es darauf ankommt. | NNRRREEE <1.c0
Ich filhle mich den kiinftigen beruflichen Anforderungen insgesamt gut gewachsen. | NNRNRNREGINGGEGEEEEEEEE 1. 7%
Ich finde es wichtig, sich beim Thema Arbeit mit anderen zusammenzutun, um seine _ o1.0%
Rechte durchzusetzen. -
Arveitist i mich sen wichiz. - I .-
Ich vermute, dass die zukiinftigen Verénderungen in der Arbeitswelt fiir die Menschen _ &7.0%
eher positive Folgen haben werden. !
Ich finde es richtig gut, wenn man teilweise oder komplett von zuhause arbeiten kann. [ R ¢ O
Ich mache mir Sorgen, dass ich selbst einmal arbeitslos werden kénnte. | R - -

Ich finde unsere Gesellschaft bezlglich der Bezahlung insgesamt gerecht: Wer viel

verdient, der arbeitet auch mehr. I 51.6%

Wenn ich an meine berufliche Zukunft denke, kann es sehr gut sein, dass der Beruf, den

ich jetzt erlerne, in der Zukunft von Maschinen, Robotern, Kl usw. ausgefihrt wird. _ 39,0%

0,0% 10,09  20,0%  30,0% 40,04 50,04  60,0%  70,0%  B0,0% 90,04  100,0%

Abbildung 12 Einschétzung Arbeitswelt. Anteil mit Antwort: Stimmt voll und ganz + stimmt eher. n = 831. Eigene Darstellung

Mit Blick in Richtung Zukunft erhalt das Statement, dass sich die Arbeitswelt in den nachsten zehn Jah-
ren sehr verandern wird, mit 95,7 % die héchste Zustimmung. Personlich flihlen sich 91,7 % der Befrag-
ten den antizipierten Anforderungen gut gewachsen, aber mit 67,9 % erwarten deutlich weniger Aus-
zubildende, dass sich die Arbeitswelt insgesamt in eine positive Richtung entwickelt. 39,0 % rechnen

damit, dass ihr Beruf absehbar durch den technologischen Wandel iberfliissig werden kdnnte.
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Das Menschenbild der Arbeitswelt der Befragten vereint zwei auf den ersten Blick widerspriichlich wir-
kende Einschatzungen: Die Auszubildenden gehen von einem vorherrschenden Egoismus aus (91,9 %)
und halten es gleichzeitig fur wichtig, sich solidarisch in der Arbeitswelt zusammenzutun (91,0 %). Die

derzeitige Gesellschaft bewertet eine knappe Mehrheit als verteilungs- und leistungsgerecht (51,6 %).

Die Bedeutung von Arbeit fiir die Auszubildenden ist grundsatzlich hoch, 88,9 % halten sie flir wichtig.
61,0 % finden eine Homeoffice-Option gut. Sorge davor, einmal arbeitslos zu werden, haben mehr als
die Halfte der Befragten (55,4 %).

Fir ihr privates Leben nennen die Auszubildenden am haufigsten eine feste Partnerschaft als wichtigs-
ten Wunsch. Als weitere Lebensziele (Summe der Nennungen) werden ein sicherer Arbeitsplatz, gute
Freund:innen, ein gutes Verhaltnis zu Eltern und Geschwistern, ein eigenes Haus oder eine eigene Woh-

nung am haufigsten genannt (vgl. Abbildung 13).
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Sicherer Arbeitsplatz

Gute Freund:innen

Gutes Verhiltnis zu Eltern und Geschwistern

Eigenes Haus oder Wohnung

Viel Geld verdienen

(Eigene) Kinder

Eigenes Auto

Viel Freizeit

Genugend Zeit fur Hobbies

Viele Reisen

Feiern und es sich gut gehen lassen

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% a0,0%

mRang1 MWMRang2 MWRang3 MRang4 MRangs

Abbildung 13 Lebensziele. n = 831. Eigene Darstellung”

Insgesamt dominiert eine eher traditionelle Vorstellung von einem guten Leben, bei dem soziale Bezie-
hungen im persdnlichen Nahraum — Partnerschaft, Freund:innen, Familie — in Verbindung mit einer
sicheren Arbeit und einem eigenen Haus bzw. einer eigenen Wohnung verbunden werden. Ebenfalls
eine starke Bedeutung als Lebensziele haben ein hoher Verdienst, Elternschaft und ein eigenes Auto.
Eher hedonistische Ziele wie viel Freizeit, Hobbys, Reisen und Feiern zahlen dagegen fir deutlich we-

niger Auszubildende zu den wichtigen Lebenszielen.

Die in diesem Kapitel beschriebenen Ergebnisse der Fragen zu Einstellungen von Auszubildenden ver-
weisen auf ein eigenes Forschungsfeld, das derzeit kaum bearbeitet wird. Wie sich Einstellungen von

Auszubildenden nach Geschlecht, Schulabschluss, sozialer Herkunft, Stadt/Land usw. unterscheiden

7 Bei diesem Item haben die Befragten aus den vorgegebenen Antwortmaoglichkeiten, die fir sie finf wich-
tigsten Aspekte ausgewahlt und in einer Reihenfolge absteigend von ,ist mir am wichtigsten‘ geordnet.
26



und ob/inwiefern es innerhalb der Auszubildenden abgrenzbare Milieus gibt, bei denen subjektive Ein-
stellungen und objektive soziale Lage in einem bestimmbaren Verhaltnis zueinander stehen, kdnnte als
Teil des wiederkehrenden Interesses an Klassenlagen und Klassismus neue empirische Erkenntnisse
bringen. Bislang wird in diesem Diskurs erstaunlicherweise kaum zu beruflicher Bildung sowie zu Uber-
gangen in Ausbildung und berufliche Arbeit geforscht, sondern vorwiegend der (Nicht-)Zugang zur
Hochschulbildung thematisiert (vgl. als Ausnahme im Bereich qualitativer Forschung, Siegert und Han-
delmann 2024).

4. Digitale Praktiken Auszubildender

In diesem Kapitel werden schwerpunktmaRig Befragungsergebnisse zu digitalen Praktiken Auszubilden-
der berichtet. In Kapitel 4.1 wird zunachst beschrieben, welche digitalen Endgerate Auszubildende be-
sitzen. Folgend wird in Kapitel 4.2 berichtet, welche digitalen Aktivitdten von Auszubildenden wie hau-
fig ausgelibt werden. In einem Exkurs zum Diskurs tiber digitale Kompetenzen als Bildungsziel wird in
Kapitel 4.3 kurz skizziert, was (nicht) Gber die vorhandenen digitalen Kompetenzen von Auszubilden-
den, Schiler:innen und der Gesamtbevolkerung in Deutschland bekannt ist. Entsprechend der im Dis-
kurs vorgenommenen Unterscheidung von digitalen Praktiken, die auf fortgeschrittenen bzw. Standard-
kompetenzen basieren, erfolgt in Kapitel 4.4 eine Typenbildung, bei der sechs Digitale-Praktiken-Typen
unterschieden werden. Jeder DP-Typ wird in einem Unterkapitel beschrieben. AbschlieRend werden in
Kapitel 4.5 Einstellungen der Auszubildenden zur digitalen Transformation der Arbeitswelt diskutiert.
Dabei liegt der Schwerpunkt auf der Darstellung der diesbeziiglichen Unterschiede zwischen den DP-

Typen.

4.1. Besitz digitaler Endgerate

Digitale Teilhabe setzt auf der materiellen Ebene zunachst den Zugang zu internetfahigen Endgeraten
und einen Internetzugang voraus.® Privater Internetzugang ist in den letzten zwanzig Jahren in Deutsch-
land von einem Luxus der Minderheit zu einer gewissermaRen selbstverstandlichen Infrastruktur ge-
worden (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2020, S. 238; Initiative D21 e.V. 2022, S. 14-15).
Die bereits Mitte der 2010er Jahre festgestellte ,Vollversorgung von Jugendlichen mit Zugdngen zum
Internet” (Leven und Utzmann 2019, S. 257) hat sich in der durchgefiihrten Befragung bestatigt. Alle
befragten Auszubildenden besaRen ein Smartphone.® Sie sind damit grundsétzlich in der Lage, inter-
netbasierte Angebote zu nutzen und digital aktiv zu sein. Als mobile Endgeréate spielen Smartphones
im Alltag heutzutage eine kaum mehr wegzudenkende Rolle — wie fiir die jiingeren Bevolkerungsgrup-

pen insgesamt seit Ende der 2010er Jahre, stellt der private Besitz eines Smartphones auch fiir die

8 Alternativ zum hier genutzten Begriff der ,internetfahigen Endgerate’ wird gleichbedeutend in der Literatur
— bspw. im Rahmen von ICILS - der Begriff der ,digitalen Medien‘ genutzt, worunter ,,Desktop-Computer,
Notebooks oder Laptops, Netbooks, Tablet-Gerate und Smartphones® (Eickelmann et al. 2019, S. 12).
9830 Befragte haben angegeben, ein Smartphone zu besitzen, eine Person hat die Frage zum Geratebesitz
nicht beantwortet.
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Auszubildenden in Deutschland den flachendeckenden Normalfall dar (vgl. Autorengruppe Bildungs-
berichterstattung 2020, S. 238).

Laptop/PC vorhanden Kein Laptop/PC oder Tablet
a0, 4% 5,2%

1

Tablet vorhanden, kein
Laptop/PC
4,5%

Abbildung 14 Gerdtebesitz zusdtzlich zu Smartphone. n = 830. Eigene Darstellung

Zusatzlich zu einem Smartphone besitzen zudem mit 90,4 % eine deutliche Mehrheit der Auszubilden-
den einen Laptop oder PC.° Weitere 4,5 % besitzen zwar keinen Laptop oder PC, aber ein Tablet. Mit
5,2 % besitzt eine kleine Gruppe Auszubildender neben dem Smartphone weder Laptop, PC noch Tablet
(vgl. Abbildung 14).

Gegenliber einem Smartphone ermdglichen Laptops bzw. PCs — mit Einschrankungen auch Tablets —
andere digitale Praktiken. Es ist nicht nur der groRRere Bildschirm, der den Unterschied ausmacht. Auch
wenn von vielen gangigen Computerprogrammen — bspw. im Bereich der Office-Programme — mittler-
weile Mobile-Versionen existieren, sind diese weiterhin flir Laptop/PC optimiert und nur dort stehen
den Nutzer:innen alle Funktionen zur Verfligung. Die Moglichkeit der Eingabe Uber Tastatur und
Maus/Touchpad wird bei solchen Programmen zudem noch als Normalfall vorausgesetzt. Besonders
anspruchsvolle digitale Praktiken, wie Programmieren oder Webdesign sind schlieRlich fast ausschliel3-
lich mittels PC oder Laptop moglich. Auch die Méglichkeiten zur individuellen Konfiguration des Geréts
sind bei Smartphones (und Tablets) deutlich eingeschrankt. Deren Betriebssysteme sind stark restriktiv
und erlauben den Nutzer:innen —wenn {iberhaupt — nur mit erheblichem Aufwand, hinter die oberste

Ebene des Frontends Einblick zu gewinnen.

In Betrieben stellen PC und Laptop den technischen Normalfall als internetfahiges Endgerat dar, mit
dem gearbeitet wird (vgl. Gensicke et al. 2020, S. 62). Auch fir die Nutzung digitaler Lerntools im Un-
terricht bzw. fiir das wahrend der Corona-Pandemie umfangreich geforderte, sogenannte Homeschoo-
ling stellt ein Smartphone gegeniiber Laptop, PC und Tablet eine weniger glinstige technische Voraus-

setzung dar.

9 Der Anteil derjenigen mit Laptop oder PC scheint damitin den letzten Jahren weiter gestiegen zu sein, vgl.
die Werte fur Jugendliche allgemein in: Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2020, Tab. H2-4web.
28



Tabelle 7 Gerdtebesitz nach sozio6konomischen Merkmalen und Ausbildungsart. n = 830. Eigene Darstellung

Laptop/PC Tablet vorhanden, kein Kein Laptop/PC
vorhanden Laptop/PC oder Tablet
Geschlecht
Mannlich 92,7 % 2,6 % 4,6 %
Weiblich 87,7 % 6,4 % 59 %
Hdéchster Schulabschluss
Max. ESA 86,2 % 38% 10,0 %
MSA 90,3 % 51% 4,6 %
(Fach-)Hochschulreife 95,2 % 3,7% 1,1%
Migrationshintergrund
Ohne MH 89,9 % 51% 51%
Mit MH 92,9 % 1,4% 5,7%
Bildungsniveau der Eltern
Hoch 93,0 % 3,5% 3,5%
Mittel 90,0 % 4,6 % 53%
Ausbildungsform
Duale Ausbildung 90,4 % 4,5 % 5,0%
Vollzeitschulische Ausbildung 90,0 % 41% 5,9 %
Gesamt 90,4 % 4,5% 5,2%

Am starksten fallen Unterschiede beim Geratebesitz beim Schulabschluss auf. So haben Auszubildende
mit (Fach-)Hochschulreife mit 95,2 % um neun Prozentpunkte haufiger einen Laptop oder PC als Aus-
zubildende mit maximal Erstem respektive Hauptschulabschluss. Entsprechend liegt der Anteil derje-
nigen ohne Laptop, PC oder Tablet unter denjenigen mit max. ESA mit zehn Prozent deutlich tiber den

Werten derjenigen mit Mittlerem Schulabschluss oder (Fach-)Hochschulreife.

Beim Geschlecht zeigt sich ein um finf Prozentpunkte hoherer Anteil von mannlichen Auszubildenden
mit Laptop oder PC. Weibliche Auszubildende haben mit 6,4 % deutlich haufiger ein Tablet, sodass die
Differenz bei denjenigen ohne Laptop, PC oder Tablet letztlich bei 1,3 Prozentpunkten zum Nachteil der

Frauen liegt.

Beim Migrationshintergrund zeigt sich ein dhnliches Bild. Auszubildende mit Migrationshintergrund ha-
ben einen um drei Prozentpunkte hoheren Wert beim Besitz von Laptop oder PC. Bei den Tablets ist es
umgekehrt. SchlieBlich liegt die Differenz bei denjenigen ohne Laptop, PC oder Tablet bei 0,6 Prozent-

punkten zum Nachteil der Auszubildenden mit Migrationshintergrund.

Beim sozialen Hintergrund, erfasst als Bildungshintergrund der Eltern, haben erwartungskonform die-
jenigen mit studierten Eltern mit 93,0 % um drei Prozentpunkte haufiger einen Laptop oder PC. Unter
Bericksichtigung derjenigen mit Tablet, liegt die Differenz bei denjenigen ohne Laptop, PC oder Tablet

schlieBlich bei 1,8 Prozentpunkten zugunsten derjenigen mit einer héheren sozialen Herkunft.
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Mit Blick auf die duale bzw. vollzeitschulische Ausbildungsform zeigen sich kaum Unterschiede. Diese

liegen jeweils bei weniger als einem Prozentpunkt.

Mit Blick auf die folgende Auswertung der Nutzung digitaler Endgerate wird die Gerateausstattung als
Erklarungsvariable betrachtet. Dabei wird von der Arbeitshypothese ausgegangen, dass es einen posi-
tiven Zusammenhang zwischen Geratebesitz und der Austibung anspruchsvoller digitaler Praktiken so-
wie der Haufigkeit der digitalen Praktiken gibt. Umgekehrt ist zu erwarten, dass die Gruppe ohne Lap-
top, PC und Tablet weniger und seltener bestimmte digitale Praktiken ausiiben (vgl. die dies bestati-

genden Ergebnisse in Kapitel 4.4).

4.2. Nutzung digitaler Endgerate

In der Erhebung wurden die Auszubildenden bzgl. 19 digitaler Praktiken gefragt, wie haufig sie diese
ausiliben. In der folgenden Darstellung werden diese Praktiken danach unterschieden, ob sie auf fort-
schrittlichen digitalen Kompetenzen beruhen, auf Standardkompetenzen beruhen oder keine Zuord-
nung zu einem Kompetenzniveau erfolgt. Da im Rahmen der Erhebung keine Kompetenzerfassung mit
kalibrierten Testaufgaben durchgefiihrt wurde, erméglicht die Abfrage der Haufigkeit der Auslibung
unterschiedlicher Praktiken eine Anndherung an das Kompetenzniveau der Auszubildenden (vgl. Kapi-
tel 4.4). Dieses methodische Vorgehen verspricht gegeniber einer Selbstauskunft, bei der Personen ihr
Kompetenzniveau bewerten sollen, eine objektivere Annaherung an die tatsachlich vorhandenen digi-

talen Kompetenzen (vgl. Kapitel 4.3).1!

Zu den erhobenen digitalen Praktiken, die auf fortgeschrittenen Kompetenzen beruhen, werden neben
dem Programmieren auch das Erstellen und Bearbeiten einer Website gezahlt. Erwartungsgemal wer-
den diese beiden Praktiken von den meisten Auszubildenden nie ausgetibt. 72,0 % der Auszubildenden
programmieren nie und 77,9 % erstellen oder bearbeiten nie Websites. Jeweils weniger als zehn Pro-
zent programmieren bzw. erstellen/bearbeiten eine Website haufig, also taglich oder mindestens ein-
mal pro Woche. Wahrend es beim Webdesign kaum Unterschiede zwischen den Geschlechtern gibt,
liegt der Anteil der Frauen, die angeben, nie zu programmieren, mit 66,6 % um 11,8 Prozentpunkte
niedriger als der entsprechende Anteil der Manner. Mit Blick auf die Schulabschlisse zeigt sich bei bei-
den Praktiken eine klare Tendenz. Je héher der Schulabschluss, desto geringer der Anteil, der nie pro-

grammiert oder an Websites arbeitet. Wahrend jeweils etwas mehr als zwei Drittel derjenigen mit

" Ganz dhnlich geht die OECD bei der Erhebung digitaler Kompetenzen vor, reduziert digitale Kompetenzen
dabei jedoch auf den Umgang mit einem Computer: ,,Da die Selbstauskunft subjektiv sein kann, misst der
Indikator diese Kompetenzen daran, ob eine Person in letzter Zeit bestimmte Tatigkeiten, die unterschied-
liche Kompetenzniveaus erfordern, ausgefuhrt hat. Um die Auswertung zu erleichtern, wurden diese Tatig-
keiten in 3 weiter gefasste Kategorien differenziert: grundlegende, Standard- und fortgeschrittene Kompe-
tenzen. Grundlegende Kompetenzen beziehen sich auf relativ einfache Aufgaben, wie das Verschieben ei-
ner Datei oder eines Ordners oder das Versenden einer E-Mail mit Anhang. Standardkompetenzen umfas-
sen die Arbeit mit Tabellenkalkulationen, die Erstellung von elektronischen Prasentationen oder die Instal-
lation und Konfiguration von Software. Fortgeschrittene Kompetenzen sind Programmierkenntnisse.“
OECD 2022, S. 141-142.
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(Fach-)Hochschulreife das nicht tun, steigt dieser Wert bei denjenigen mit maximal Erstem Schulab-
schluss auf 80,6 % beim Programmieren bzw. 85,3 % beim Erstellen und Bearbeiten einer Website (vgl.
hier und folgend Abbildung 15 sowie Anhang 6.3).

Der Umgang mit den klassischen Office-Programmen — was auf digitalen Standardkompetenzen be-
ruht — gehort dagegen fir viele Auszubildende zum Alltag: 56,9 % erstellen oder bearbeiten taglich
oder mindestens einmal pro Woche Texte, bei der Nutzung von Tabellenkalkulationen wie Excel sind es
45,8 % und beim Erstellen von Prasentationen 22,3 %. Auf der anderen Seite nutzen allerdings 8,8 %
der Auszubildenden nie Texterstellungsprogramme, 13,4 % nie Tabellenkalkulationsprogramme und
28,4 % erstellen nie Prasentationen. Beim Umgang mit den Office-Programmen zeigt sich ein ausge-
pragter Unterschied nach dem Schulabschluss. Auszubildende mit (Fach-)Hochschulreife nutzen
Textbearbeitungsprogramme zu 68,3 % haufig, solche mit maximal Erstem Schulabschluss dagegen nur
zu 39,3 %. Bei der Nutzung von Tabellenkalkulationsprogrammen liegt der Unterschied bei der haufigen

Nutzung bei 31,4 Prozentpunkten und bei Prasentationsprogrammen bei 16,6 Prozentpunkten.

Auf fortgeschrittenen JJ Programmieren
Kompetenzen beruhend I Websites erstellen/bearbeiten

Texte schreiben
Auf Standardkompetenzen

beruhend

Daten eintragen und Tabellenkalkulation
— Présentationen erstellen

Online kommunizieren o
. . — Kommunikation
Social Media ]

Online informieren
. J:_ Informationsbeschaffung
Informationen recherchieren

Streaming

Online-Gaming [~ Unterhaltung

Digitale Praktiken ohne J
bekannten Kompetenzbezug " Online Dienstleistungen bestellen
Online-Shopping
—~ Konsum
Online bezahlen ‘

Reisen planen/buchen

Online Lernen — Lernen

Apps installieren

Videos/Musik erstellen/bearbeiten ‘ Administrieren und

‘ verandern

Smart Home

o
=

20% 40% 60% 80% 100%

mTaglich mMin. 1x pro Woche mMin. 1x pro Monat m Seltener 1x pro Monat | Nie
| ]
v J

Haufig

Abbildung 15 Hdufigkeit digitaler Praktiken. n = 831. Eigene Darstellung

Bei den Praktiken ohne Zuordnung zu einem Kompetenzniveau werden verschiedene Anwendungsbe-
reiche unterschieden. Wie aufgrund der bekannten Forschungsergebnisse zu digitalen Praktiken von
jungen Menschen anzunehmen, spielt digitale Kommunikation im Alltag von Auszubildenden eine
groRe Rolle. Fast alle Auszubildenden nutzen Messenger-Dienste, um mit Freund:innen und Familie zu

kommunizieren. Nur 0,1 % geben an, das nicht zu tun. Uber 90 % dagegen tun dies téglich. Auch Social-
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Media-Plattformen wie Instagram, TikTok und Facebook gehéren zum Alltag der Auszubildenden. Le-
diglich 0,6 % nutzen sie nicht. Drei Viertel dagegen taglich und ein weiteres Flinftel mindestens einmal

pro Woche.

Digitale Praktiken der Informationsbeschaffung sind ebenfalls weit verbreitet. 80,6 % informieren sich
taglich oder zumindest einmal in der Woche online und 72,7 % recherchieren haufig Informationen
online. Zwischen diesen beiden digitalen Praktiken fallt der deutliche Unterschied bei der taglichen
Ausibung auf. Diese liegt beim sich online Informieren, also bspw. beim téglichen Blick auf eine Nach-
richtenseite, mit 31,0 % mehr als doppelt so hoch. Nur jeweils weniger als fiinf Prozent der Auszubil-
denden geben an, sich nicht online durch das Lesen von Nachrichten, Blogs etc. zu informieren oder

gezielt nach Informationen zu recherchieren.

Bei digitalen Praktiken, die vorwiegend der Unterhaltung dienen und meist langere Zeit in Anspruch
nehmen, zeigt sich eine hohe Bedeutung des Streamens von Videos, Filmen oder Serien. Dies machen
81,1 % der Auszubildenden mindestens wochentlich. Lediglich 2,8 % streamen nie. Die verbreitete und
haufige Nutzung von Streamingangeboten erklart sich daraus, dass dies gerade bei Jlingeren das Fern-
sehen als Freizeitgestaltung zunehmend verdrangt (vgl. Wolfert und Leven 2019, S. 216). Beim Online-
Gaming zeigt sich dagegen eine Polarisierung. Wahrend 45,6 % taglich oder mindestens einmal pro
Woche spielen, machen dies 29,1 % der Auszubildenden nie. Wie bereits in Kapitel 3.5 erwahnt, zeigt
sich beim Gaming ein starker Unterschied zwischen den Geschlechtern: 63,1 % der mannlichen Auszu-
bildenden spielen haufig, aber nur 24,5 % der weiblichen. Von letzteren spielen mehr als die Halfte nie.

Bei den mannlichen Auszubildenden spielen weniger als zehn Prozent nie.

Bei digitalen Praktiken, die dem Konsum dienen, zeigt sich ein anderes Bild. Diese Praktiken sind weni-
ger alltaglich. Das passt zu einem Befund der Shell-Jugendstudie. Dort zeigt sich, dass junge Menschen
teils bewusst nicht online einkaufen, weil lokale Geschéfte bevorzugt werden (vgl. Leven und Utzmann
2019, S. 304—-308). Die Moglichkeit, online Dienstleistungen zu bestellen, beispielsweise Essen liefern
zu lassen, nutzen 10,5 % der Auszubildenden haufig, sprich taglich oder mindestens einmal pro Woche.
Online-Shopping wird von 14,8 % haufig genutzt und Optionen zum Online-Bezahlen nutzen 22,7 %
haufig. Jeweils weniger als zehn Prozent tUben diese digitalen Konsumpraktiken nie aus. Im Gegensatz
dazu plant und bucht eine knappe Mehrheit nie online Reisen. Da gleichzeitig der Anteil der Personen,
die nie online einkaufen, Dienstleistungen bestellen oder bezahlen, viel niedriger ist, ist davon auszu-
gehen, dass die niedrige Nutzung der Online-Reiseplanung eher auf selteneres Reisen als auf fehlende

diesbezligliche Kompetenzen zurlickgeht.

Die Nutzung digitaler Ressourcen, um fiir die Ausbildung zu lernen, ist weit verbreitet. 59,2 % tun dies
haufig. Allerdings gibt mit 11,6 % auch mehr als jede:r zehnte Auszubildende an, dies nie zu tun. Erneut
zeigt sich hier ein deutlicher Zusammenhang zum Schulabschluss. Der Anteil der Auszubildenden, die
haufig online fiir die Ausbildung lernen, steigt von 45,5 % derjenigen mit Erstem respektive Hauptschul-
abschluss, tGiber 60,6 % bei denjenigen mit Mittlerem respektive Realschulabschluss bis auf 71,4 % bei

denjenigen mit (Fach-)Hochschulreife.
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Beim letzten Block der erfassten digitalen Praktiken, digitale Gerate administrieren und Inhalte erstel-
len und verandern, zeigen sich ausgepragte Unterschiede in der Haufigkeit, die vermutlich mit unter-
schiedlichen Komplexitatsgraden und Kompetenzanforderungen zusammenhangen. Das Installieren
und Deinstallieren von Apps stellt eine im Umgang mit Smartphones und anderen digitalen Endgeraten
notwendige Tatigkeit dar, wenn diese Gerate jenseits der Grundfunktionen genutzt werden sollen.
Trotzdem geben 8,9 % an, dies nie zu tun. Moglicherweise sind diese Personen auf Hilfe angewiesen,
wenn sie beispielsweise neue Social-Media-Apps nutzen wollen. Demgegeniiber sind das Erstellen und
Bearbeiten von Videos oder Musik deutlich anspruchsvoller. 52,5 % der Auszubildenden geben an, dies
nie zu tun. Ein knappes Flnftel dagegen tut dies haufig. SchlieRlich Giberwiegt bei der Integration von
Smart-Home-Anwendungen in den Alltag — beispielsweise die Nutzung programmierbarer Haushalts-
gerate —der Anteil der Nichtnutzer:innen mit 63,2 % deutlich. Dem stehen 21,8 % gegenliber, die Smart-

Home-Anwendungen haufig nutzen.

Zusammengefasst zeigt sich, dass die Alltagswelt der Auszubildenden zu grof3en Teilen bereits im Zu-
stand der Digitalitat angekommen ist, was aber nicht als Verdrangung des Analogen missverstanden
werden sollte, sondern als eine selbstverstandliche Verknlipfung von Digitalem und Analogem in der
alltaglichen Lebensfiihrung. Kommunikation und Social Media sind die mit Abstand am haufigsten aus-
gelbten digitalen Praktiken von Auszubildenden. Sie gehoren fir fast alle zum taglichen Leben. Eben-
falls sehr verbreitet ist die Nutzung von Online-Angeboten, um sich zu informieren oder zu streamen.
Dies machen mehr als zwei Drittel taglich oder wochentlich. In Bezug auf den 6ffentlichen Diskurs
durchaus Uberraschend ist der im Vergleich dazu mit einem guten Drittel hohe Anteil der Auszubilden-

den, die nie oder seltener als einmal pro Monat online spielen.

Konsum durch Online-Angebote stellt fiir die groRe Mehrheit ebenfalls eine gewohnte digitale Praktik
dar. Die niedrigere Nutzungshéaufigkeit, die mehrheitlich unterhalb einer wochentlichen Nutzung liegt,
verweist darauf, dass von einer nahezu vollstédndigen Verlagerung des Konsumverhaltens in die digitale
Sphare bei Auszubildenden keine Rede sein kann. Beziiglich der Haufigkeit sieht es bei der grundlegen-
den digitalen Praktik des Installierens und Deinstallierens von Apps ganz ahnlich aus. Es liegt gewisser-
maRen in der Natur der Sache, dass solche Praktiken nicht standig ausgeiibt werden miissen. Bei an-
spruchsvolleren Praktiken wie dem Erstellen und Bearbeiten von Videos oder Musik sowie bei der Nut-
zung von Smart-Home-Anwendungen zeigt sich dagegen ein anderes Bild. Diese Praktiken werden von
einer Mehrheit der Auszubildenden nie ausgelibt. Entsprechend ist anzunehmen, dass eine Mehrheit

die dafiir notwendigen Kompetenzen nicht besitzt.

Bei den direkt auf die Ausbildung bezogenen Online-Lernaktivitdten zeigt sich eine Polarisierung: Wah-
rend eine klare Mehrheit (59,2 %) haufig online fir die Ausbildung lernt, macht ein knappes Flinftel
(18,5 %) dies nie oder seltener als einmal pro Monat. Zusammen mit den aufgezeigten ausgepragten
Unterschieden nach Schulabschluss verweist dies auf eine (vor-)bildungsbedingte Differenzierung bei
der Nutzung digitaler Lernangebote innerhalb der beruflichen Bildung. Die oft beschworenen Méglich-
keiten, mittels digitaler Tools benachteiligte Lerner:innen zu fordern, scheinen sich in der Praxis nicht

zu bestatigen. Vielmehr deutet dieser Befund auf einen digital divide zwischen den Auszubildenden
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hin. In die gleiche Richtung deuten die ausgepragten Unterschiede bei der Nutzung von Office-Pro-
grammen fiir Textbearbeitung, Tabellenkalkulation und Prasentationen. Der Unterschied bei der haufi-
gen Auslibung dieser Praktiken zwischen den Auszubildenden mit hohen und niedrigen Schulabschliis-
sen ist hier groRer als bei den meisten anderen digitalen Praktiken — nur bei anspruchsvollen digitalen

Praktiken und bei Konsumpraktiken gibt es dhnlich ausgepragte Unterschiede.

Auch bei den auf fortgeschrittenen Kompetenzen beruhenden Praktiken des Programmierens und
Webdesigns zeigen sich Unterschiede hinsichtlich des Schulabschlusses. Hier wie bei der auf Standard-
kompetenzen beruhenden Nutzung von Office-Programmen liegen die Werte fiir Auszubildende mit
Mittlerem Schulabschluss nah an denen mit (Fach-)Hochschulreife. Es scheinen also vor allem die Schii-
ler:innen mit Erstem respektive Hauptschulabschluss haufig deutlich niedrigere digitale Kompetenzen

Zu besitzen.

Im Zuge der Corona-Pandemie wuchs die Bedeutung digitaler Kompetenzen auch in der beruflichen
Ausbildung, da Ausbildung phasenweise teilweise oder ganz per Homeschooling oder Homeoffice mit-
tels digitaler Endgerate erfolgte. Mehr als zwei Drittel der Befragten haben Erfahrungen mit Home-
schooling oder Homeoffice. Bei den Auszubildenden im zweiten, dritten oder vierten Ausbildungsjahr
liegt dieser Anteil bei Gber 80 %. Sie waren bereits 2020 wahrend der ersten Wellen der Pandemie in

Ausbildung, als flaichendeckende Schulschliefungen angeordnet wurden.

29,5% m Ja, in beruflicher

Schule

m Ja, im Betrieb

m Ja, in beruflicher

Schule und Betrieb
60,2 %

m Nein

9,4 % /

1,0%

Abbildung 16 Erfahrungen mit Homeschooling und Homeoffice. n = 831. Eigene Darstellung

Ganz deutlich Gberwiegt die Erfahrung der Auszubildenden mit Homeschooling, also die Umstellung
des Unterrichts der beruflichen Schule auf digital vermittelten Fernunterricht. Dies haben mehr als zwei
Drittel (69,6 %) erfahren. Darin enthalten sind 9,4 % der Auszubildenden, die ihre Ausbildung ebenfalls
teilweise im Homeoffice absolviert haben. Homeoffice bei Schulbesuch in Prdsenz stellt mit einem
Prozent die grofRe Ausnahme dar (1,0 %) (vgl. Abbildung 16).
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Tabelle 8 Erfahrung mit Homeschooling und Homeoffice nach ausgewdhlten Merkmalen. n = 831. Eigene Darstellung

Ja, in beruflicher Ja, in beruflicher
! Ja, im Betrieb Schule und Be- Nein
Schule .
trieb
Geschlecht
Mannlich 60,7 % 1,3% 7,0 % 31,0%
Weiblich 59,7 % 0,5% 12,0% 27,7 %
Hochster Schulabschluss
Max. ESA 52,6 % 0,0% 1,9% 45,5 %
MSA 62,6 % 1,4 % 10,2 % 25,8 %
HSR 63,0 % 1,1% 15,9 % 20,1 %
Ausbildungsform
Duale Ausbildung 59,0 % 1,2% 11,1% 28,7 %
Vollzeitschulisch
A‘Js;ﬁ';z;g“ Ische 66,8 % 0,5% 2,7% 30,0 %
Beamtenausbildung 12,5% 0,0% 37,5% 50,0 %
Wirtschaftssektor
Primare Dienstleistungen | 54,9 % 1,2% 16,2 % 27,7 %
kunds
SD?e::t?jiz?cungen 63,0% 14% 6,9% 28,6 %
Produktion 65,1 % 0,0% 1,4 % 33,5%
Geratebesitz
mit Laptop oder PC 62,3 % 0,9% 9,7% 27,1%
?&Z:ité'et' ohneLaptop |, 1o 2,7% 13,5% 29,7 %
hne L P

?aslzt aptop, PC oder 27,9 % 0,0 % 0,0 % 72,1%
Gesamt

60,2 % 1,0% 9,4 % 29,5 %

Mit Blick auf die Auszubildenden, die weder Homeschooling noch Homeoffice erlebt haben, zeigt sich
erneut eine klare Tendenz beziiglich der Schulabschliisse. Nur jede:r flinfte Auszubildende mit
(Fach-)Hochschulreife (20,1 %) hat dies nicht erlebt. Bei denjenigen mit Mittlerem Schulabschluss trifft
dies auf jede:n Vierte:n (25,8 %) zu und bei denjenigen mit maximal Erstem Schulabschluss auf fast

jede:n Zweite:n (45,5 %). Sehr deutlich iber dem Durchschnitt liegt der Anteil ohne Homeschooling
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oder Homeoffice mit 72,1 % bei der — insgesamt kleinen — Gruppe der Auszubildenden ohne Laptop,
PC oder Tablet. Geschlecht und Art der Ausbildung (dual vs. vollzeitschulisch) wirken sich dagegen hier
nicht aus. Bei den Wirtschaftssektoren liegt der Wert fiir Auszubildende in Produktionsberufen mit 33,5
% erwartungsgemaR Uber dem Durchschnitt (29,5 %), allerdings ist dieser Effekt nicht sonderlich stark
(vgl. Tabelle 8). Dies stimmt mit Befunden von Alexandra Mergener und Myriam Baum (2022) {iberein,
die das Angebot von Homeoffice flir Auszubildende im Jahr 2020 auf Basis einer Betriebsbefragung

untersucht haben.

Fiir das Forschungsprojekt CKoBeLeP von besonderem Interesse bzgl. der digitalen Praktiken Auszubil-
dender war die Erhebung der Bekanntheit und Nutzung sogenannter Crowdworking-Plattformen. Dies
sind webbasierte Plattformen, mittels derer Unternehmen und teilweise auch Privatpersonen Arbeits-
aufgaben an registrierte Nutzer:innen vergeben kdnnen. Diese Form der Arbeitsorganisation zeichnet
sich durch hohe Flexibilitdt und geringe formale Zugangshiirden aus. Die Aufgaben, die crowdge-
sourced werden, reichen von ganz einfachen Aufgaben, wie dem Taggen von Bildern fiir das Training
von kinstlichen Intelligenzen, bis zu anspruchsvollen Aufgaben in der IT-Softwareentwicklung. Die Be-
zahlung variiert entsprechend. In Deutschland wird komplett online ablaufendes Crowdwork iberwie-
gend nebenberuflich ausgetibt (vgl. Eckelt und Thrun 2021; Lorig und Gnisa 2022). Wie oben erwéahnt,
hat parallel zur Ausbildung knapp jede:r zehnte Auszubildende (8,9 %) einen Nebenjob. Allerdings
spielt dabei online vermitteltes Crowdwork keine Rolle. Weniger als zehn Befragte geben an, aktuell
oder in der Vergangenheit auf einer Crowdworking-Plattform aktiv zu sein bzw. gewesen zu sein. Dabei
sind solche Moglichkeiten des Geldverdienens 35,5 % der Auszubildenden durchaus bekannt. Um ne-
benher noch Geld zu verdienen, sind digitale Plattformen fir Auszubildende wenig attraktiv. Wenn sie
einem Nebenjob nachgehen, dann erfolgt dies analog, zumeist durch Kellnern oder Kassieren (vgl. Ka-
pitel 3.4).

4.3. Exkurs: Digitale Kompetenzen als Bildungsziel

Im Gbernachsten Kapitel 4.4 wird eine Typologie der Auszubildenden entsprechend sechs digitalen Nut-
zertypen beschrieben. In diesem Kapitel wird als Exkurs zuvor auf den Diskurs Uber digitale Kompeten-

zen eingegangen, da die Ergebnisse dieser einen empirischen Beitrag zu diesem Diskurs leisten.

Der Diskurs Uber Digitalisierung ist kaum Uberschaubar, da die Einfihrung digitaler Technologien alle
gesellschaftlichen Verhaltnisse direkt oder mittelbar beriihrt. Zudem fehlt eine eindeutige und geteilte
Definition, stattdessen fungiert Digitalisierung als Container-Begriff, mit dem teils recht unterschiedli-
che Phanomene und Entwicklungen bezeichnet werden. In der Berufs- und Wirtschaftspadagogik gibt
es einen spezifischen Digitalisierungsdiskurs, bei dem das Konzept Berufsbildung 4.0 im Zentrum
steht.?? Uber das Suffix 4.0 erfolgt ein begrifflicher Verweis auf die sogenannte Industrie 4.0, das Label
fir die Digitalisierung der deutschen Industrie und dariber hinaus der Arbeitswelt allgemein (vgl.
Hirsch-Kreinsen et al. 2018).

2 Vgl. statt einer Auswahl der zahlreichen Publikationen zu diesem Thema in den letzten Jahren als kura-
tierten Uberblick die Auswahlbibliografie des BIBB ,,Industrie 4.0 - Wirtschaft 4.0 — Berufsbildung 4.0%, Lan-
genkamp und Linten 2022.
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(Berufs-)Bildungspolitisch programmatische Veréffentlichungen rahmen den erziehungswissenschaftli-
chen Digitalisierungsdiskurs in Deutschland. Mit Blick auf die Berufsbildung sticht dabei der Abschluss-
bericht der Enquete-Kommission des Deutschen Bundestages Berufliche Bildung in der digitalen Ar-
beitswelt (2021) sowie die von der Kultusministerkonferenz verabschiedete Strategie Bildung in der
digitalen Welt (2017 sowie Fortschreibung 2021) hervor. Darin werden theoretisch unterschieden: Di-
gitalisierung als Einfihrung neuer Technologien, digitale Transformation als daraus resultierender Ver-
dnderungsprozess der (Arbeits-)Welt sowie Digitalitit als Zustand nach der erfolgten Ubertragung von

analogen zu digitalen Sachverhalten.

Digitalisierung definiert die 2018 vom Bundestag eingesetzte Enquete-Kommission in ihrem Abschluss-
bericht als ,Einsatz (neuer) digitaler Technologien, etwa die Ausfiihrung von Arbeitsprozessen mithilfe
von Daten (teils optimiert durch Prozesse der Kiinstlichen Intelligenz) respektive mediengestiitzten In-
strumenten” (Deutscher Bundestag 2021, S. 39). Umfang und Geschwindigkeit dieses Prozesses lassen
sich in der Arbeitswelt mit Blick auf die in den Betrieben eingesetzten Maschinen und Programme mes-

sen (vgl. bspw. den vom BMWi herausgegebenen Digitalisierungsindex, Biichel und Engels 2022).

Als digitale Transformation definiert die Enquete-Kommission demgegeniber die Folgen, ,die sich da-
raus [aus der Digitalisierung; M. E.] flr Arbeits- und Betriebsabldufe, Geschaftsmodelle, Bedarfe an
menschlicher Arbeitskraft usw. ergeben” (Deutscher Bundestag 2021, S. 39). Benannt werden sechs
grolle Veranderungsprozesse in der Wirtschaft: Hyperkonnektivitdt, Automatisierung, Mensch-Ma-
schine-Interaktionen, neue datengetriebene Geschaftsmodelle, Plattformmarkte und die Entstehung
digitaler Okosysteme, was zu verdnderten , Kompetenz- und Qualifikationsanforderungen” (Deutscher
Bundestag 2021, S. 43) flhrt.

Der Aufstieg von Tech-Konzernen wie Google, Apple, Facebook und Amazon zu ,Leitunternehmen des
kommerziellen Internets” (Staab 2020, S. 170) und die Entstehung des Geschaftsmodells Plattform, also
,digitale Infrastrukturen, die es zwei oder mehr Gruppen erméglichen zu interagieren” (Srnicek 2018,
S. 46), stehen prototypisch fiir die These eines radikalen Umbruchs in der Weltwirtschaft. In Deutsch-
land und Europa wird die Plattformisierung der Wirtschaft mit Sorge betrachtet, da die hier dominie-
renden Plattformen fast ausnahmslos aus den USA kommen (vgl. ifo Institut 2021, S. 27). Im Bereich
der Industrieproduktion soll in Deutschland eine vergleichbare Entwicklung verhindert werden. Statt-
dessen sollen deutsche Unternehmen eine internationale Spitzenstellung in der digitalen Transforma-
tion der Industrieproduktion einnehmen. Dafiir steht die Strategie Industrie 4.0, die maligeblich vom

BMWi zusammen mit Wirtschaftsverbdanden getragen wird (vgl. Srnicek 2018, S. 68).

Vor diesem Hintergrund erklart sich, weshalb im deutschen Diskurs ein starker Fokus auf die digitale
Transformation im industriellen Kontext gelegt wird. Tatsachlich lasst sich aber von Verdnderungen in
allen Teilen der Arbeitswelt ausgehen — allerdings mit unterschiedlichen Intensitdten, Geschwindigkei-
ten und Formen des Veranderungsprozesses. Mit Blick auf die Digitalisierung und die digitale Transfor-
mation lassen sich analytisch drei Bereiche der Wirtschaft unterscheiden (vgl. Abbildung 17 u. Sachver-

standigenkommission fiir den Dritten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung 2021, S. 17-18):
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a) Unternehmen der Digitalbranche produzieren und reparieren digitale Technologien — Hardware,
Software, Infrastrukturen — und/oder bieten Beratung und Training im Umgang mit diesen Technolo-
gien an. Da mittlerweile so gut wie alle anderen Unternehmen solche Technologien einsetzen, nimmt
diese Branche eine Schlisselstellung fiir die digitale Arbeitswelt ein, auch wenn sie mit Blick auf die
Beschéftigtenanzahl wenig bedeutsam erscheinen kénnte. So absolvieren nur 3,4 % (2020) der Auszu-
bildenden ihre Ausbildung in den IT-Kernberufen (vgl. BIBB 2022, S. 112-113).

Digitalbranche

Digitale
Wirtschaft

Digitalisierte
Wirtschaft

Abbildung 17 Modell der Digitalisierung der Wirtschaft. Eigene Darstellung, angelehnt an Sachverstidndigenkommission fiir
den Dritten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung 2021, S. 17

b) Die digitale Wirtschaft umfasst die Unternehmen, deren Geschaftsmodell wesentlich auf der Nut-
zung der neuen digitalen Technologien beruht, die diese Technologie aber nicht selbst herstellen. Die
oben bereits erwdhnte Plattformwirtschaft mit Unternehmen, die Dienstleistungen tiber Apps vermark-
ten, Crowd- und Gig-Work-Unternehmen und die sogenannte Sharing Economy zdhlen zur digitalen
Wirtschaft.

c) Die digitalisierte Wirtschaft schlieRlich umfasst die ,alten’, ehemals analogen Unternehmen, die ihre
Produktion und Geschaftsprozesse durch den Einsatz von digitalen Technologien transformieren. , Die
Spannbreite reicht vom digitalen Lagermanagement tber die Einflihrung von Selbstbedienungskassen
in Supermarkten bis hin zu elektronischen Dokumentationssystemen in der Pflege.” (Sachverstdandigen-

kommission fiir den Dritten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung 2021, S. 18)

Das BIBB-Qualifizierungspanel zeigt, wie grof die Unterschiede in der Nutzung hinsichtlich verschiede-
ner digitaler Technologien sowie hinsichtlich der BetriebsgroRRe, der Ausbildungsbeteiligung und der
Branche gegenwartig sind. Im Diskurs haufig prominent hervorgehobene Technologien wie Kiinstliche
Intelligenz, maschinelles Lernen, Wearables oder autonome Fahrzeuge werden jeweils von weniger als
flnf Prozent der Betriebe in Deutschland eingesetzt. Diese Unternehmen kénnen bislang noch als Pio-
niere in der laufenden digitalen Transformation verstanden werden. Aus einer berufspdadagogischen

Perspektive ist hier hervorzuheben, dass Auszubildende, die im Betrieb gut auf den Umgang mit digi-
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talen Technologien vorbereitet werden, durchschnittlich zufriedener mit der Ausbildung sind und hau-
figer im Ausbildungsbetrieb weiterarbeiten wollen (vgl. BIBB 2022, S. 193-197; DGB-Bundesvorstand
Abteilung Jugend 2019, 16-18).

Entsprechend aulert sich die Enquete-Kommission des Bundestags diesbeziiglich vorsichtig und lasst
mit Blick auf die Arbeitswelt offen, ob , der digitalen Transformation wirklich der Status einer weiteren
industriellen Revolution zukommen [sollte]” (Deutscher Bundestag 2021, S. 43). Es ist das typische
Problem der Ausbildung der jungen Generation fiir eine ungewisse Zukunft. ,Bildungstheoretisch inte-
ressant ist der Umstand, dass weder in der Literatur noch in der Praxis wirklich genau bestimmt werden
kann, was die zukiinftigen konkreten Anforderungen einer digitalisierten Arbeitswelt sein werden und

welche Konsequenzen sich fur konkrete MaRRnahmen ergeben.” (Sloane 2019, S. 182)

Mit Blick auf die Lebenswelt der jungen Menschen spricht dagegen die KMK eindeutig von einer ,,digi-
talen Revolution” (KMK 2017, S. 8), die in ihren gesellschaftsumwalzenden Folgen mit der industriellen
Revolution des 19. Jahrhunderts vergleichbar sei. ,,Die Digitalisierung und Mediatisierung haben in al-
len Bereichen unserer Lebens- und Arbeitswelt zu entscheidenden Veranderungen gefiihrt. Diese ge-
hen Gber einen rein technischen Fortschritt hinaus und fihren zu einem breit angelegten kulturellen
und gesellschaftlichen Wandel, der sich auf das schulische Lehren und Lernen und auf die Bewaltigung
und Gestaltung von Lebens- bzw. Arbeitsprozessen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
auswirkt.” (KMK 2021, S. 3)

Von Digitalitat spricht die KMK, angelehnt an den Netztheoretiker Felix Stalder (2016), um den Zustand
einer in der Lebenswelt der jungen Menschen weitgehend bereits vollzogenen digitalen Transforma-
tion zu definieren: , Digitalitat geht mit vielfaltigen Veranderungen der Kommunikationspraxis, der so-
zialen Strukturen und der Identitdtsmodelle sowie mit der Mediatisierung und der Visualisierung von

Lerngegenstidnden einher und wird von neuen Handlungsroutinen gepragt” (KMK 2021, S. 3).

Der aktuelle Stand der Digitalitat in der deutschen Gesellschaft lasst sich beispielsweise aus dem Digi-
tal-Index der Initiative D21 ablesen. Dabei werden der Zugang zum Internet und Endgeraten, das Nut-
zungsverhalten mit Blick auf die Art der Anwendungen und die Haufigkeit, die Kompetenz — hier ope-
rationalisiert als Wissen Uiber digitale Themen — und die Offenheit fir die Aneignung digitalen Know-
hows erfasst. Die digitale Kompetenz wird beim Digital-Index per Selbsteinschatzung der Befragten er-
hoben. Beim Erwerb von digitalem Know-how dominieren informelle Lernpraktiken wie Ausprobieren
oder Peer-to-Peer-Learning deutlich gegeniliber formalen Lehr-Lern-Settings (vgl. Initiative D21 e.V.
2022, S. 37).

Informelles Lernen als der tbliche Weg zur Aneignung digitalen Know-hows korrespondiert mit der fir
ungeschulte Nutzer:innen optimierten Oberfliche der meisten Gerdte und Anwendungen. ,Die ge-
samte, bis heute Ubliche Alltags-Software ist ihrem Interaktions-Design nach spielférmig. Ohne graphi-
sche Benutzeroberflachen ist die Popularisierung des PC und seiner Varianten in den 1980er Jahren
ebenso undenkbar, wie der aktuelle Digitalisierungsschub in der Arbeit und der Industrie.” (Schobin

und Staab 2019, S. 323) Es gehort zu den Strukturmerkmalen der Digitalisierung, dass die Endgerate
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und die Software immer intuitiver gestaltet werden und zugleich im Hinblick auf Eingabefehler erstaun-
lich zerstorungsresistent sind. Insofern korrespondiert der informelle Erwerb von digitaler Kbnnerschaft
—im Sinne des Know-hows, ohne notwendigerweise die Hintergriinde zu verstehen — mit der Bereit-
schaft, Technologie spielerisch auszuprobieren. Wenn es beziiglich der digitalen Kompetenzen einen
Vorteil der Digital Natives (vgl. Prensky 2001) —also der nach 1980 Geborenen — gegeniiber den Alteren
gibt, dann besteht dieser darin, dass sie mit digitaler Technologie aufgewachsen sind und einen solchen
spielerischen Umgang von Kindheit an erwerben konnten. Das Lernen durch Ausprobieren sowie durch
Peers dominiert beim Umgang mit digitalen Technologien gegenliber dem angeleiteten Lernen mit El-
tern oder Lehrkraften (vgl. Leven und Utzmann 2019, S. 252—-253).

Digitalitat stellt in vielen Lebensbereichen fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mittlerweile
eine selbstverstandliche Normalitat dar. Allerdings verweisen persistente Unterschiede bezlglich der
Geschlechter, der allgemeinbildenden Schulabschliisse usw. bei der Digitalisierung auf die Gefahr eines
digital divide. Die Standige Wissenschaftliche Kommission der Kultusministerkonferenz hebt die Bedeu-
tung von digitalen Kompetenzen hervor: , Erfolgreiche individuelle Entwicklungsprozesse lber die Le-
bensspanne sind aus heutiger Sicht ohne die kompetente Nutzung digitaler Medien in Schule, Freizeit

und Beruf nahezu unmaglich.” (Kéller et al. 2022, S. 11)

Mittels digitaler Kompetenzen sollen die Subjekte befahigt werden, sich die Welt in ihrer heutigen Form
anzueignen. Entsprechende Bildungsprozesse sollen ,Miindigkeit, Identitatsbildung und das Selbstbe-
wusstsein starken sowie die selbstbestimmte Teilhabe an der digitalen Gesellschaft ermdglichen” (KMK
2021, S. 15). Als bildungspolitische Zielbestimmung fir die Curriculumentwicklung benennt die KMK,
aufbauend auf altere Konzepten der schulischen Medienbildung, im Strategiepapier Bildung in der di-

gitalen Welt (2017) sechs Kompetenzbereiche einer umfassend verstandenen digitalen Kompetenz:

Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren
Kommunizieren und Kooperieren
Produzieren und Prasentieren
Schitzen und sicher Agieren

Problemlésen und Handeln

o UV~ w NP

Analysieren und Reflektieren

Auf zwei weiteren Untergliederungsebenen werden dabei insgesamt 61 Kompetenzen aufgezahlt, von
,1.1.1. Arbeits- und Suchinteressen klaren und festlegen” bis ,6.2.6. Potenziale der Digitalisierung im
Sinne sozialer Integration und sozialer Teilhabe erkennen, analysieren und reflektieren®, Die aufgefiihr-
ten Kompetenzen sind dabei technologieoffen formuliert und zielen primar auf einen bewussten Um-
gang mit digitalen Werkzeugen, die von Schiiler:innen zielgerichtet und reflektiert eingesetzt werden

kénnen sollen.

Fir die berufliche Bildung werden zusétzlich ,,Anwendung und Einsatz von digitalen Gerdten und Ar-

‘

beitstechniken®, , Personale berufliche Handlungsfahigkeit”, , Selbstmanagement und Selbstorganisati-
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onsfahigkeit”, ,Internationales Denken und Handeln® ,Projektorientierte Kooperationsformen®, ,Da-
tenschutz und Datensicherheit” und ,Kritischer Umgang mit digital vernetzten Medien und den Folgen
der Digitalisierung fiir die Lebens- und Arbeitswelt” als Bildungsziele aufgefiihrt (KMK 2017, S. 21-22).

Die KMK lehnt sich mit ihrem Entwurf an den auf europaischer Ebene 2013 eingeflihrten Digital Com-
petence Framework for Citizens (DigComp) an, der mittlerweile in der Version DigComp 2.2 vorliegt (vgl.

Vuorkari et al. 2022). Die EU benennt darin finf Competence Areas:

Information and data literacy
Communication and collaboration
Digital content creation

Safety

Problem solving

vk wnN e

Jeder Kompetenzbereich hat hier drei bis sechs Subdimensionen, sodass insgesamt 21 Kompetenzen
benannt werden. Neben der geringeren Anzahl der aufgezdhlten Kompetenzen, besteht ein wichtiger
Unterschied zum Konzept der KMK beim Digital Competence Framework darin, dass fir jede Kompe-
tenz eine achtstufige Auspragung von Niveau 1 (Foundation) bis 8 (Highly Specialised) moglich ist. Zu-
dem werden fiir jede Kompetenz Beispiele beziiglich knowledge, skills und attitudes genannt. Der Di-
gital Competence Framework soll ein differenziertes Scoring individueller digitaler Kompetenzen er-
méglichen, bei denen die Niveaus als Bewertung fiir die jeweilige Kompetenz dienen.*® Die Funktions-
logik unterscheidet sich damit grundlegend von Qualifikationsrahmen wie dem Europaischen oder
Deutschen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen, bei denen Berufs- und Studienabschlisse
insgesamt einem Niveau zugeordnet und somit untereinander sowie zwischen Bildungssystemen ver-

gleichbar gemacht werden (vgl. Eckelt 2016).

Auf internationaler Ebene hat die OECD — interessanterweise mit explizitem Verweis auf die deutsche
Industrie-4.0-Strategie im Vorwort (vgl. OECD 2019, S. 5) — einen Learning Compass 2030 entwickelt,
der bildungspolitische Akteure weltweit dahin orientieren soll, die fiir die digitalisierte Welt im 21.
Jahrhundert notwendigen Kompetenzen, Fertigkeiten und Einstellungen zu identifizieren und im Bil-
dungssystem zu verankern. Zu den Core Foundations, die jede:r Lerner:in im 21. Jahrhundert erwerben
soll, werden darin Digital und Data Literacy gezahlt: ,digital literacy is applied in digital contexts and
draws on new digital tools and competencies. [...] Data literacy is the ability to derive meaningful infor-
mation from data, the ability to read, work with, analyse and argue with data” (OECD 2019, S. 49).

Die schlaglichthaft vorgestellten bildungspolitischen Definitionsansatze im bildungspolitisch-wissen-
schaftlichen Diskurs lassen sich insofern auf einen gemeinsamen Nenner bringen, als dass es immer
darum geht, ,,entsprechende Technologie zu verstehen und sie kompetent anwenden zu kénnen.” (K6l-
ler et al. 2022, S. 15) Bildungstheoretisch gehéren demnach grundlegende digitale Kompetenzen —im

Sinne der Digital Literacy — zum Bildungsminimum (vgl. Giesinger 2007) in der heutigen Welt, da deren

3Vgl. die Website https://mydigiskills.eu/de/index (Zugriff zuletzt: 31.01.2025). Dort sind die Kompetenzen

in einen online ausfiullbaren Fragebogen ubersetzt. Durch Beantwortung entsprechender Fragen — per

Selbsteinschatzung - lasst sich dort eine Art Zeugnis Uber die eigenen digitalen Kompetenzen erzeugen.
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Erwerb eine Voraussetzung fiir gesellschaftliche Teilhabe darstellt. Die Universalitat des Einsatzes digi-
taler Technologien bedingt, dass alle Aspekte des Lebens potenziell digital kompetentes Handeln erfor-

dern und nicht nur die Arbeitswelt.

Die empirische Erfassung digitaler Kompetenzen setzt eine Operationalisierung der theoretischen Kon-
zepte voraus, die vor dem Hintergrund der aufgezeigten Ubiquitat der digitalen Transformation und
sich daraus zwangslaufig ergebender ,,Querbeziige und Wirkungszusammenhange zwischen den Ak-
teursebenen, Bildungsbereichen und Systemebenen” (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2020,
S. 236—-237) notwendigerweise eine Fokussierung und Einschréankung auf einzelne Aspekte des Phano-

mens erfordert.

Im Projekt Digitales Deutschland wurden beispielsweise die digitalen Kompetenzen per Selbsteinschat-
zung ohne Kopplung an konkrete Praktiken erhoben. Mittels einer reprasentativen Bevolkerungsbefra-
gung (n = 1602) wurden elf abstrakt beschriebene Kompetenzen in Bezug auf Kommunikation, Nach-
richten und Unterhaltungsmedien, Schutz der Privatsphare, Teilen von kreativen Inhalten etc. abge-
fragt. Hier zeigen sich insgesamt hohe Zustimmungswerte. Am niedrigsten liegt mit noch immer 42 %
die Kompetenz, technische Schwierigkeiten selbststandig beheben zu kénnen (vgl. Pfaff-Rlidiger et al.
2022, S. 21-29).

In der internationalen Vergleichsstudie der OECD Bildung auf einen Blick werden die Kompetenzen im
Bereich Informations- und Kommunikationstechnologien in einem einzigen Indikator zusammenge-
fasst. Dabei wird aufgezeigt, welcher Anteil der Bevolkerung tber grundlegende, Standard- oder fort-
geschrittene Kompetenzen verfiigt. Die Werte fiir Deutschland — grundlegend 66 %, Standard 34 % und
fortgeschritten 5 % — liegen dabei bei den Standardkompetenzen deutlich unterhalb des OECD-Durch-
schnitts von 40 % (vgl. OECD 2022, S. 142). Gemessen werden die dem Indikator zugrundeliegenden
Werte fir Deutschland und die Ubrigen europaischen Lander mittels regelmaRiger, von Eurostat koor-
dinierter Bevolkerungsbefragungen im Rahmen des Projekts Digital economy and society. Erfragt wer-
den dabei, ob innerhalb der letzten drei Monate bestimmte digitale Praktiken ausgelbt wurden: Text-
verarbeitung, Erstellen einer Datei mit mehreren Elementen, Tabellenkalkulation, Editieren von Fotos,

Videos oder Audios sowie Programmieren.'

Deutlich aufwendiger ist dagegen die Erfassung digitaler Kompetenzen per Testung. Dies erfolgte im
Rahmen der internationalen Vergleichsstudie ICILS — International Association for the Evaluation of
Educational Achievement — 2013, 2018 und 2023 per computerbasierter Aufgaben mit Schiilerinnen
und Schiilern der achten Jahrgangsstufe, im Alter von rund 14 Jahren.’ , Die zentrale Besonderheit der
ICIL-Studien ist, dass sie Uber direkte Testungen von Schiilerkompetenzen durch den Einsatz computer-
basierter Tests deutlich iber die auch in anderen Studien bereitgestellten selbsteingeschatzten und
damit nicht verlasslich interpretierbaren Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern hinausgehen.”
(Eickelmann et al. 2019, S. 34)

" Vgl. https://ec.europa.eu/eurostat/web/digital-economy-and-society (Zugriff: 10.01.2023).
5 Vgl. https://kw.uni-paderborn.de/institut-fuer-erziehungswissenschaft/arbeitsbereiche/schulpaedago-
gik/forschungsprojekte/icils-2023 (Zugriff: 31.01.2025).
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Je nach Testergebnis werden die Schiiler:innen einer von fiinf Kompetenzstufen zugeordnet. Wobei die
Kompetenzstufe | Rudimentdre, vorwiegend rezeptive Fertigkeiten und sehr einfache Anwendungskom-
petenzen eigentlich keine eigenstandige Kompetenzstufe darstellt. Sie umfasst alle Schiiler:innen, die
unter dem Niveau von Kompetenzstufe Il Basale Wissensbestéinde und Fertigkeiten hinsichtlich der
Identifikation von Informationen und der Bearbeitung von Dokumenten liegen.*® Wihrend auf Kompe-
tenzstufe Il angeleiteter Umgang in der Bearbeitung und Erstellung von Informationsprodukten mog-
lich ist, besitzen erst die Schiiler:innen ab Kompetenzniveau IV die notwendigen Kompetenzen fiir um-
fassende eigenstandige digitale Praktiken. Das Kompetenzniveau V wird gegenliber dem darunterlie-
genden durch den sicheren Umgang mit digitalen Technologien abgegrenzt. Auch das Erstellen von
Websites oder einfaches Programmieren gehoren zu diesem Kompetenzniveau (vgl. Eickelmann et al.
2019, S. 90-97). Im Ergebnis zeigt sich, dass in Deutschland drei Viertel der Schiiler:innen in der achten
Klasse unter Niveau vier liegen und ihnen damit die notwendigen Kompetenzen fiir einen selbststandi-

gen und reflektierten Umgang mit digitalen Medien fehlen (vgl. Eickelmann et al. 2019, S. 13)."/

,Fur Auszubildende liegen keine vergleichbaren Daten zu den Kompetenzen im Umgang mit digitalen
Medien und Technologien vor, wie sie in der ICILS-Studie erhoben wurden.” (Autorengruppe Bildungs-
berichterstattung 2020, S. 287) Es ist von daher empirisch nicht geklart, inwiefern die Auszubildenden
digitale Kompetenzen, die ,unverzichtbaren Basiskompetenzen fir Fachkrafte” (Esser, in BIBB 2021, S.
3), tatsachlich besitzen. Mit der Uberarbeitung der Standardberufsbildpositionen in der dualen Berufs-
ausbildung wurden 2021 wesentliche Teile der digital literacy bzw. Digitalkompetenz als fiir alle Ausbil-
dungen relevante Lernziele Gbernommen, die wahrend der ganzen Ausbildungszeit erworben werden
sollen (BIBB 2021, S. 13-14). Im Rahmen der NEPS-Befragung (National Educational Panel Survey) zeigt
sich immerhin, dass 81 % der Auszubildenden ihre ,operative digitale Kompetenz“ als hoch einschatzen

(Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2020, S. 288).

Auffallig an Untersuchungen zum Themenfeld Digitalisierung und digitale Transformation in der beruf-
lichen Ausbildung ist der ausgepragte Fokus auf die materielle Ausstattung mit Endgeraten, WLAN etc.,
deren Anwendung in beruflichen Schulen und Betrieben sowie auf die Einstellung von Lehrkraften (vgl.
Institut flir Demoskopie Allensbach 2018; Gensicke et al. 2020; Risius et al. 2021). Demgegeniiber wird
in der Studie Berufliche Bildung im digitalen Zeitalter auch die Perspektive der Auszubildenden (n =
1.694) Gber eine Onlinebefragung erfasst (vgl. Schmid et al. 2016). Dabei zielt diese Studie nicht darauf,
das Erlernen von digitaler Kompetenz als Beherrschen digitaler Technologie zu erfassen, sondern die
Anwendung solcher Technologien in Lernprozessen (vgl. Schmid et al. 2016, S. 11). Die am haufigsten

im Unterricht genutzte Software sind Office-Programme. Berufsspezifische Software und Selbstlernpro-

'8 Im internationalen ICILS-Bericht wird deshalb auch von vier Kompetenzstufen gesprochen. Was in
Deutschland als Kompetenzstufe | bezeichnet wird, gilt dort als unterhalb des Basisniveaus von Stufe |. Die
Zahlung der weiteren Kompetenzstufen ist entsprechend um den Wert eins verschoben, vgl. Fraillon et al.
2020, S. 57-59.
7 Bei der bislang letzten ICILS-Erhebung haben sich die Werte der deutschen Schiiler:innen in der 8. Klasse
gegenuber der vorherigen Messung verschlechtert. Es ist also damit zu rechnen, dass sich auch die digita-
len Kompetenzen der Auszubildenden in den kommenden Jahren teils eher verschlechtern, vgl. Eickelmann
etal. 2024.
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gramme werden deutlich seltener eingesetzt (vgl. Schmid et al. 2016, S. 14). Insgesamt geben die be-
fragten Auszubildenden bei allen abgefragten Anwendungen an, diese haufiger in der Freizeit zum Ler-
nen zu benutzen als in der Berufsschule oder im Betrieb. Die einzige Ausnahme stellen Prasentations-

tools dar, die am haufigsten in der Berufsschule benutzt werden (vgl. Schmid et al. 2016, S. 23).

Zusammengefasst zeigt sich in den Diskursen Uber digitale Kompetenzen eine geteilte Grundannahme:
Digitale Kompetenzen gelten in der heutigen Gesellschaft als notwendig, um selbstbestimmt am ge-
sellschaftlichen Leben teilnehmen zu kénnen. Sie werden als ,vierte Kulturtechnik” (Eickelmann et al.
2019, S. 81) betrachtet, mit einer vergleichbar grundlegenden Bedeutung wie Lesen, Schreiben und
Rechnen. Im privaten, 6ffentlichen wie beruflichen Leben sind unterschiedliche digitale Praktiken er-
forderlich und de facto unvermeidbar. Von den Subjekten — insbesondere bei den jungen Menschen —
werden entsprechende digitale Basiskompetenzen erwartet. In der Arbeitswelt gibt es dariiber hinaus
berufs- bzw. unternehmensspezifisch eingesetzte digitale Technologien. Die zur Beherrschung dieser
Programme und Maschinen notwendigen Kompetenzen stellen insofern Spezialfalle der digitalen Kom-
petenz dar. Es ist davon auszugehen, dass solche speziellen Kompetenzen auf der Grundlage der allge-

meinen digitalen Querschnittskompetenz (digital literacy) aufbauen.

4.4, Typologie der Auszubildenden nach digitalen Praktiken

Im Rahmen der Auszubildendenbefragung erfolgte keine Kompetenztestung. Die im vorherigen Kapitel
aufgezeigten Forschungsdesiderate bezlglich der digitalen Kompetenzen Auszubildender kénnen also
nicht direkt und explizit bearbeitet werden. Allerdings ist es mit den erhobenen Daten moglich, Muster
digitaler Nutzung von Programmen zu betrachten, die im Diskurs Ublicherweise Standardkompetenzen
bzw. fortschrittlichen Kompetenzen zugeordnet werden. Ausgehend von der Hilfshypothese, dass re-
gelmaRige Performanz auf Kompetenz beruht, kann sich so der Frage nach der Verteilung digitaler Kom-

petenzen unter Auszubildenden zumindest angendhert werden.

In diesem Kapitel werden sechs Typen von Auszubildenden entsprechend ihren digitalen Praktiken un-
terschieden. An einem Pol liegt der Typ 1 (7,1 %) mit vermutlich sehr geringen digitalen Kompetenzen.
Das sind Auszubildende, die angeben, nie Standardprogramme wie Textverarbeitung zu nutzen. Am
anderen Pol liegt Typ 6 (12,9 %) mit wahrscheinlich sehr ausgepragten digitalen Kompetenzen. Das sind
Auszubildende, die angeben, haufig zu programmieren oder Websites zu erstellen bzw. zu bearbeiten.
Die groRte Gruppe stellt Typ 3 (50,5 %) dar. Das sind Auszubildende, die angeben, regelmaRig Standard-
programme zu nutzen, aber nie zu programmieren oder Webseiten zu erstellen/bearbeiten (vgl. Abbil-
dung 18).
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Abbildung 18 Digitale Nutzertypen unter Auszubildenden. n = 831. Eigene Darstellung

Die Operationalisierung der Typenbildung erfolgte durch die kombinierte Auswertung von finf digita-
len Praktiken. Einbezogen wurden die drei auf Standardkompetenzen beruhenden digitalen Praktiken:
Texte schreiben, Daten eintragen und Tabellenkalkulation sowie Prasentationen erstellen, auRerdem
die beiden auf fortschrittlichen Kompetenzen beruhenden digitalen Praktiken: Programmieren und
Websites erstellen/bearbeiten. In einem ersten Schritt wurden die Auszubildenden entsprechend der
auf fortschrittlichen Kompetenzen beruhenden digitalen Praktiken in zwei Gruppen unterteilt: Etwa
zwei Drittel der Auszubildenden geben an, nie solche Praktiken auszuiiben, ein Drittel macht dies. Im
zweiten Schritt wurde die letztere Gruppe nach der Haufigkeit der Ausiibung von mindestens einer auf
Standardkompetenzen beruhenden digitalen Praktik (nie, selten = weniger als 1x pro Monat, regelma-
Rig = min. 1x pro Monat) in die drei ersten Typen aufgeteilt. Die andere Gruppe wurde entsprechend
der Haufigkeit der Ausiibung von mindestens einer auf fortschrittlichen Kompetenzen beruhenden di-
gitalen Praktiken (selten = weniger als 1x pro Monat, regelmaRig = min. 1x pro Monat, hdufig = min. 1x

pro Woche) in die drei Gbrigen Typen aufgeteilt (vgl. Tabelle 9).
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Tabelle 9 Typenbezeichnung und Operationalisierung. Eigene Darstellung

Kurzbezeichnung

Langbezeichnung

Operationalisierung

DP-Typ 1: Keine Standardpro-

gramme

Digitale-Praktiken-Typ 1: Keine Nutzung
von Programmen, beruhend auf Stan-

dardkompetenzen

Personen, die nie programmieren, nie Web-
sites erstellen/bearbeiten sowie nie Textver-
arbeitungs-, Tabellenkalkulations- oder Pra-

sentationssoftware nutzen

DP-Typ 2: Selten Standardpro-

gramme

Digitale-Praktiken-Typ 2: Seltene Nut-
zung von Programmen, beruhend auf

Standardkompetenzen

Personen, die nie programmieren, nie Web-
sites erstellen/bearbeiten, aber selten Text-
oder

verarbeitungs-, Tabellenkalkulations-

Prasentationssoftware nutzen

DP-Typ 3: RegelmaRig Stan-

dardprogramme

Digitale-Praktiken-Typ 3: RegelmaRige
Nutzung von Programmen, beruhend

auf Standardkompetenzen

Personen, die nie programmieren, nie Web-
sites erstellen/bearbeiten, aber taglich, min-
destens einmal pro Woche oder mindestens
einmal pro Monat Textverarbeitungs-, Tabel-
lenkalkulations- oder Prasentationssoftware

nutzen

DP-Typ 4: Selten Programmie-
ren/Webdesign

Digitale-Praktiken-Typ 4: Seltenes Pro-
grammieren/Webdesign, beruhend auf

fortgeschrittenen Kompetenzen

Personen, die selten programmieren
und/oder selten Websites erstellen/bearbei-

ten

DP-Typ 5: RegelmaRig Pro-

grammieren/Webdesign

Digitale-Praktiken-Typ 5: RegelmaRiges
Programmieren/Webdesign, beruhend

auf fortgeschrittenen Kompetenzen

Personen, die mindestens einmal pro Monat
programmieren und/oder mindestens einmal

pro Monat Websites erstellen/bearbeiten

DP-Typ 6: Haufig Programmie-
ren/Webdesign

Digitale-Praktiken-Typ 6: Haufiges Pro-
grammieren/Webdesign, beruhend auf

fortgeschrittenen Kompetenzen

Personen, die taglich oder mindestens einmal
pro Woche programmieren und/oder taglich
oder mindestens einmal pro Woche Websites

erstellen/bearbeiten

Eine Ubersicht (iber die sechs Digitale-Praktiken-Typen hinsichtlich der soziodemografischen und aus-
bildungsbezogenen Merkmale sowie der Nutzungshaufigkeit aller abgefragten digitalen Praktiken fin-
det sich im Anhang, wobei aus Griinden der Ubersichtlichkeit bei der Nutzungshiufigkeit nur die Kate-
gorien nie und haufig ausgewiesen werden (vgl. Anhang 6.4 u. 6.5). Im Folgenden werden die sechs
Typen nacheinander diskutiert. Dabei werden jeweils die soziodemografischen Merkmale hervorgeho-

ben, bei denen es auffillige Abweichungen vom Durchschnitt gibt.

4.4.1. DP-Typ 1: Keine Standardprogramme

Zu diesem Typ zdhlen 7,1 % der Auszubildenden. Beim Geschlecht, dem Migrationshintergrund und
dem Bildungsniveau der Eltern gibt es nur leichte Abweichungen vom Durchschnitt. Eine auffallig starke
Abweichung gibt es dagegen beim Schulabschluss. Auszubildende mit max. ESA sind bei diesem Typ
Uberreprasentiert (40,7 % vs. 25,4 %). Entsprechend unter dem Durchschnitt liegt der Anteil der Aus-
zubildenden mit MSA oder (Fach-)Hochschulreife bei diesem Typ. Wobei es liberraschen mag, dass im-

merhin 13,6 % dieser Auszubildenden eine (Fach-)Hochschulreife besitzen. Bei der Ausbildungsart und
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dem Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs gibt es keine ausgepragten Abweichungen vom Durch-
schnitt. Dagegen sind Auszubildende im ersten Ausbildungsjahr stark Uberreprasentiert (45,8 % vs. 33,2
%). Sehr stark Gberreprasentiert sind zudem Auszubildende ohne eigenen Laptop/PC oder Tablet (30,5

% vs. 5,2 %). Hier deutet sich ein deutlicher Zusammenhang zwischen der Gerateverfligbarkeit und

digitalen Kompetenzen an.

Auf fortgeschrittenen Programmieren

Kempetenzen beruhend Websites erstellen oder bearbeiten

Texte schreiben
Auf Standardkompetenzen

Daten eintragen und Tabellenkalkulation
beruhend

Prasentationen erstellen

Online kommunizieren
Social Media

Online informieren

Informationen recherchieren

Streaming
Online Gaming

Digitale Praktiken ohne Online Dienstleistungen bestellen

bekannten Kompetenzbezug Online-Shopping
Online bezahlen

Reisen planen und buchen
Online Lernaktivitaten

Apps installieren
Smart Home Anwendungen

— 8.9%
0,0%
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e
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S
98,3%

= 3051
57.6%
— 72, 7%
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Abbildung 19 DP-Typ 1: Digitale Praktiken. Hédufige Ausiibung = min. 1x pro Woche. n = 59. Eigene Darstellung

Bei den digitalen Praktiken fallt auf, dass auch die Auszubildenden dieses Typs dhnlich hdufig online
kommunizieren und Social Media nutzen, wie der Durchschnitt. Bei als Freizeitunterhaltung klassifizier-
baren Praktiken wie Streaming liegt der Wert sogar (iber dem Durchschnitt (88,1 % vs. 81,1 %) bzw.
beim Online-Gaming immer noch hoch (39,0 % vs. 45,6 %). Bei allen anderen Praktiken liegt die haufige

Nutzung deutlich unter dem Durchschnitt.

4.4.2. DP-Typ 2: Selten Standardprogramme

Zu diesem Typ zdhlen 9,1 % der Auszubildenden. Beim Geschlecht gibt es keine auffillige Abweichung
vom Durchschnitt. Dagegen liegt der Anteil der Auszubildenden ohne Migrationshintergrund (89,5 %
vs. 83,2 %) in dieser Gruppe hoher. Ebenfalls liegt der Anteil der Auszubildenden mit Eltern, die ein
mittleres Bildungsniveau haben, deutlich hoher (98,7 % vs. 85,8 %). Ursachen fir diese Unterschiede
zum Durchschnitt sowie gegeniiber DP-Typ 1 sind im Material nicht ersichtlich. Beim Schulabschluss
zeigt sich erneut ein Uberdurchschnittlich hoher Anteil von Auszubildenden mit max. ESA (39,5 % vs.
25,4 %). Bei der Ausbildungsform dominiert bei diesem Typ die duale Ausbildung (84,2 % vs. 71,6 %).
Nur bei diesem Typ liegt eine starke Abweichung bei diesem Merkmal vor. Dies hdangt moglicherweise
mit dem ebenfalls bei diesem Typ héchsten Anteil der Auszubildenden in Berufen des primaren Dienst-

leistungssektors zusammen (47,4 % vs. 41,6 %).
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Beim ersten Ausbildungsjahr nahert sich der Anteil bereits dem Durchschnitt an (35,5 % vs. 33,2 %).
Der Anteil derjenigen ohne eigenes Gerat liegt in dieser Gruppe ebenfalls (iber dem Durchschnitt (9,2
% vs. 5,2 %), aber deutlich unter dem Wert von DP-Typ 1.
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Kompetenzen beruhend Websites erstellen oder bearbeiten ==
- Texte schreiben ™=
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Abbildung 20 DP-Typ 2: Digitale Praktiken. Hdufige Ausiibung = min. 1x pro Woche. n = 76. Eigene Darstellung

Bei den digitalen Praktiken dieser Gruppe liegt haufiges Online-Kommunizieren und die Nutzung von
Social Media sogar leicht Gber dem Durchschnitt. Bei den {ibrigen digitalen Praktiken zeigt sich gegen-

Uber dem DP-Typ 1 eine haufigere Nutzung, die aber meist noch unter dem Durchschnitt liegt.

Auffallig hoch liegen dagegen haufiges Online-Gaming (63,2 % vs. 45,6 %), Online-Shopping (22,4 % vs.
14,8 %) sowie online Bezahlen (44,7 % vs. 22,7 %). Moglicherweise hangen diese Giberdurchschnittlich
haufig ausgelibten Praktiken zusammen. In der Gesamtbetrachtung stellen die Werte fir Online-
Gaming und online Bezahlen jeweils den héchsten Wert unter den sechs DP-Typen dar. Einerseits ver-
weist dies aufgrund der fiir den einzelnen Typ geringen Fallzahl (n = 76) auf die Notwendigkeit, die
Reprasentativitat mittels einer groReren Fallzahl zu Giberprifen. Andererseits kann dieser Befund vor-
sichtig als Hinweis darauf interpretiert werden, dass bei diesen digitalen Praktiken keine ausgepragten

digitalen Kompetenzen notwendig sind.

4.4.3. DP-Typ 3: RegelmaRig Standardprogramme

Zu diesem Typ zahlen 50,5 % der Auszubildenden. Bei diesem Typ sind Frauen Uberreprasentiert (51,2
% vs. 45,1 %). Beim Migrationshintergrund, dem Bildungsniveau der Eltern, den Schulabschlissen gibt
es keine auffalligen Abweichungen vom Durchschnitt. Gleiches gilt fir den Anteil im ersten Ausbil-
dungsjahr und den Geratebesitz. Leicht unter dem Durchschnitt liegt der Anteil der dualen Auszubil-
denden (69,0 % vs. 71,6 %) und leicht Gber dem Durchschnitt liegt der Anteil in sekundaren Ausbil-

dungsberufen (36,9 % vs. 33,2 %). Beides hdangt mit der geschlechtsspezifischen Berufswahl zusammen.
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Abbildung 21 DP-Typ 3: Digitale Praktiken. Héufige Ausiibung = min. 1x pro Woche. n = 420. Eigene Darstellung

Bei den digitalen Praktiken, die auf Standardkompetenzen beruhen, liegen haufiges Schreiben von Tex-
ten (65,5 % vs. 56,9 %) und haufige Nutzung von Tabellenkalkulationsprogrammen (48,8 % vs. 45,8 %)

Gber dem Durchschnitt, Prasentationen erstellen darunter (19,0 % vs. 22,3 %).

Informationen recherchieren (80,0 % vs. 72,7 %) und sich online zu informieren (83,6 % vs. 80,6 %)
gehort flr eine Mehrheit dieser Auszubildenden zum Alltag. Diese Werte liegen Gber dem Durchschnitt.
Online-Lernaktivitaten wie auch online Kommunizieren und Social-Media-Nutzung entsprechen fast
exakt dem Durchschnitt. Gegeniiber den beiden zuvor beschriebenen Typen sticht der sprunghafte An-
stieg bei Videos/Musik erstellen und bearbeiten hervor, der ebenfalls etwa dem Durchschnitt ent-

spricht. Bei den lbrigen digitalen Praktiken liegen die Werte jeweils unter dem Durchschnitt.

4.4.4. DP-Typ 4: Selten Programmieren/Webdesign

Zu diesem Typ zdhlen 8,7 % der Auszubildenden. Der Anteil der Manner liegt bei diesem Typ am hochs-
ten und deutlich iber dem Durchschnitt (70,8 % vs. 54,8 %). Ebenfalls am hochsten und tberdurch-
schnittlich ist der Anteil der Auszubildenden mit Eltern mit hohem Bildungsniveau (19,4 % vs. 13,7 %).
Beim Migrationshintergrund gibt es keine auffdllige Abweichung vom Durchschnitt. Beim Schulab-
schluss dagegen gibt es lediglich eine leichte Verschiebung von max. ESA zu MSA gegeniiber dem
Durchschnitt. Der Anteil der Auszubildenden in dualer Ausbildung sowie im ersten Ausbildungsjahr liegt
nahe am Durchschnitt. Dagegen ist der Anteil in Produktionsberufen bei diesem Typ liberdurchschnitt-
lich hoch (36,1 % vs. 25,2 %). Der Besitz eines PC/Laptop ist ebenfalls tiberdurchschnittlich (94,4 % vs.
90,4 %).
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Abbildung 22 DP-Typ 4: Digitale Praktiken. Hédufige Ausiibung = min. 1x pro Woche. n = 72. Eigene Darstellung

Bei den digitalen Praktiken, die auf Standardkompetenzen beruhen, liegen die Werte (iberraschender-
weise jeweils unter denen des DP-Typ 3 und mit Ausnahme von Texte schreiben deutlich unter dem
Durchschnitt. Bei den Gbrigen digitalen Praktiken fallen Gberdurchschnittlich haufiges Online-Gaming
(58,3 % vs. 45,6 %), Streaming (86,1 % vs. 81,1 %), Apps installieren (33,3 % vs. 21,2 %) sowie Nutzen
von Smart-Home-Anwendungen (30,6 % vs. 21,8 %). Neben solchen freizeitorientierten digitalen Akti-
vitaten, liegen auch die Werte fir online Lernaktivitaten (69,4 % vs. 59,2 %) und sich online Informieren
(84,7 % vs. 80,6 %) lber dem Durchschnitt. Die (ibrigen digitalen Praktiken liegen nah beim oder unter
dem Durchschnitt.

4.4.5. DP-Typ 5: RegelméaRig Programmieren/Webdesign

Zu diesem Typ zdhlen 11,7 % der Auszubildenden. Die Auszubildenden dieses Typs sind lberdurch-
schnittlich haufig méannlich (66,0 % vs. 54,8 %), haben keinen Migrationshintergrund (86,6 % vs. 83,2
%) sowie studierte Eltern (17,5 % vs. 13,7 %). Beim Schulabschluss liegt der Anteil derjenigen mit (Fach-
JHochschulreife Giber dem Durchschnitt (25,8 % vs. 22,7 %), entsprechend niedriger liegt der Anteil
derjenigen mit max. ESA (22,7 % vs. 25,4 %). Uberdurchschnittlich oft absolvieren diese Auszubildenden
eine duale Ausbildung (74,2 % vs. 71,6 %) in einem Produktionsberuf (33,0 % vs. 25,2 %). Der Anteil im
ersten Ausbildungsjahr sinkt gegeniiber den vorherigen Typen weiter (29,9 % vs. 33,2 %). Erwartungs-
gemal besitzen Uberdurchschnittlich viele dieser Auszubildenden einen eigenen PC/Laptop (93,8 % vs.
90,4 %).
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Abbildung 23 DP-Typ 5: Digitale Praktiken. Hédufige Ausiibung = min. 1x pro Woche. n = 97. Eigene Darstellung

Bei den digitalen Praktiken, die auf Standardkompetenzen beruhen, liegen die Werte jeweils deutlich
liber dem Durchschnitt. Bei den alltagsnahen Praktiken der Kommunikation, der Informationsbeschaf-
fung und der Unterhaltung liegen die Werte nur bei Informationen recherchieren (75,3 % vs. 72,7 %)
und Online-Gaming (51,5 % vs. 45,6 %) Uber dem Durchschnitt.

Bei den Ubrigen digitalen Praktiken zeigt sich dann aber eine durchgangig haufigere Nutzung mit Aus-
nahme von Onlinezahlungen (15,5 % vs. 22,7 %). Das betrifft sowohl Online-Lernaktivitaten, Praktiken

digitalen Konsums als auch das Verandern und Administrieren mittels digitaler Tools.

4.4.6. DP-Typ 6: Haufig Programmieren/Webdesign

Zu diesem Typ zdhlen 12,9 % der Auszubildenden. Gegeniiber den zwei zuletzt besprochenen Typen
liegt der Anteil der Manner hier nur noch leicht Gber dem Durchschnitt (56,1 % vs. 54,8 %) und der
Anteil mit studierten Eltern sogar unter dem Durchschnitt (11,2 % vs. 13,7 %). Der Anteil der Auszubil-
denden mit Migrationshintergrund ist bei diesem Typ am hochsten (28,0 % vs. 16,8 %). Hinsichtlich des
Schulabschlusses ist dies die deutlich am hochsten qualifizierte Gruppe: (Fach-)Hochschulreife (29,9 %
vs. 22,7 %) und MSA (57,0 % vs. 51,9 %) liegen jeweils hoher als bei allen anderen Typen.

Hinsichtlich der Ausbildungsart fallen keine Abweichungen vom Durchschnitt auf, allerdings liegt der
Anteil der Ausbildungen in sekundéaren Dienstleistungsberufen deutlich Gber dem Durchschnitt (41,1
% vs. 33,2 %). Der Anteil im ersten Ausbildungsjahr sinkt auf das niedrigste Niveau aller Typen (29,0 %
vs. 33,2 %). Wahrend der Anteil mit eigenem PC/Laptop den Hochststand erreicht (98,1 % vs. 90,4 %).
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Abbildung 24 DP-Typ 6: Digitale Praktiken. Hdufige Ausiibung = min. 1x pro Woche. n = 107. Eigene Darstellung

Bei den haufig ausgeiibten digitalen Praktiken liegen die Werte bei diesen Auszubildenden durchgangig
Uber dem Durchschnitt. Bei den auf Standardkompetenzen beruhenden digitalen Praktiken liegen die
Werte weit Gber dem Durchschnitt: Texte schreiben (81,3 % vs. 56,9 %), Daten eintragen und Tabellen-
kalkulation (78,5 % vs. 45,8 %) sowie Prasentationen erstellen (64,5 % vs. 22,3 %). Ebenfalls weit Gber
dem Durchschnitt iben diese Auszubildenden Praktiken des digitalen Konsums aus sowie das Admi-

nistrieren und Verandern mittels digitaler Tools.

4.4.7. Diskussion: Digitale-Praktiken-Typen

Bei der libergreifenden Betrachtung der sechs Digitale-Praktiken-Typen zeigen sich hinsichtlich der be-
trachteten soziodemografischen und ausbildungsbezogenen Merkmale wie beim Geratebesitz einige
Muster: Beim Schulabschluss steigt der Anteil der Auszubildenden mit (Fach-)Hochschulreife von DP-
Typ 1 bis DP-Typ 6 kontinuierlich an, wahrend der Anteil derjenigen mit max. ESA spiegelverkehrt kon-
tinuierlich abnimmt. Einerseits verweist das auf die Abhangigkeit digitaler Kompetenzen Auszubilden-
der von der vorherigen Schullaufbahn. Andererseits ist dieser Zusammenhang aber nicht determinis-
tisch, auch Auszubildende mit niedrigen Schulabschliissen finden sich in den Typen mit vermutlich fort-
schrittlichen digitalen Kompetenzen und gleichzeitig gibt es Auszubildende mit (Fach-)Hochschulreife,
die nie Standardprogramme zur Texterstellung usw. nutzen. Ebenfalls kontinuierlich sinkt der Anteil der
Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr von DP-Typ 1 bis 6. Dies kann vorsichtig als Hinweis auf den
Erwerb digitaler Kompetenzen durch die haufigere Auslibung digitaler Aktivitaten im Ausbildungsver-
lauf gewertet werden. Beim Geratebesitz zeigt sich eine kontinuierliche Zunahme des Besitzes eines
PC/Laptop von DP-Typ 1 bis 6. Dieser Zusammenhang erscheint plausibel. Allerdings zeigt sich auch,
dass sogar bei DP-Typ 1 immerhin 67,8 % einen eigenen PC/Laptop besitzen. Der Zugang zum Gerit
allein fuhrt also nicht zu bestimmten digitalen Praktiken und damit zu digitalen Kompetenzen. Beim
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Geschlecht deutet sich bei den mannlichen Auszubildenden eine Polarisierung an. Sie sind sowohl in
den DP-Typ 1 und 2 - sie nutzen nie oder selten Programme, die auf Standardkompetenzen beruhen —
Uberreprédsentiert als auch in den DP-Typen 4, 5 und 6 — mindestens selten Programmieren/Webdesign,
was auf fortgeschrittenen Kompetenzen beruht. Weibliche Auszubildende sind dagegen in DP-Typ 3
Uberreprasentiert, sie nutzen also haufig Programme, die auf Standardkompetenzen beruhen, pro-
grammieren aber nie bzw. bearbeiten nie Websites. Bei den librigen betrachteten Merkmalen zeigt sich
ein uneinheitliches Bild. Sie scheinen hinsichtlich der digitalen Praktiken bzw. Kompetenzen geringen

Aussagewert zu haben (vgl. als Ubersicht, Anhang 6.4 u. 6.5).

Texte schreiben

100,0%

Videos/Musik erstellen und bearbeiten Daten eintragen und Tabellenkalkulation

90,0%

Smart Home Anwendungen 30’;[\\ Prasentationen erstellen
70,0% \

Apps installieren Online kommunizieren

Kommunikatior

Lernen Online Lernaktivitaten Social Media

Reisen planen und buchen Online informieren

Informationsbeschaffung

Online bezahlen Informationen recherchieren

Online-Shopping Streaming
Konsum
Online Dienstleistungen bestellen Online Gaming

Unterhaltung

6 -=--- Total

Abbildung 25 Vergleich digitaler Praktiken nach Typen (ohne Programmieren und Webdesign). Hdufige Ausiibung = min. 1x
pro Woche. n = 831. Eigene Darstellung

Hinsichtlich der abgefragten digitalen Praktiken zeigen sich bei der digitalen Kommunikation (online
kommunizieren und Social Media) keine und bei digitaler Unterhaltung (Streaming und Online-Gaming)
nur gering ausgepragte Unterschiede zwischen den sechs Typen. Bei diesen Praktiken kann —zumindest
was die Quantitat angeht — von einer relativen Unabhangigkeit von digitalen Kompetenzen der Auszu-

bildenden ausgegangen werden (vgl. hier und folgend, Abbildung 25).

Bei DP-Typ 1 und 2, die nie oder selten Standardprogramme nutzen und bei denen von gering ausge-
pragten digitalen Kompetenzen ausgegangen wird, liegen die Werte flir haufige Austibung bei der digi-
talen Informationsbeschaffung (sich online informieren und Informationen recherchieren), bei Online-
Lernaktivitaten sowie bei Videos/Musik erstellen und bearbeiten auffillig niedriger. DP-Typ 1 nutzt

auch Smart-Home-Anwendung nicht haufig.
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DP-Typ 3, zu dem etwas mehr als die Halfte aller Auszubildenden gehoren, liegt logischerweise auf-
grund dieser Gewichtung bei den meisten digitalen Aktivitdten nah am Durchschnitt. Im direkten Ver-
gleich mit DP-Typ 3 zeigt sich bei DP-Typ 4 keine eindeutige Tendenz hin zu einer haufigeren Auslibung.
Die Werte liegen teils tiber und teils unter den Vergleichswerten. Moéglicherweise ist das Abgrenzungs-
kriterium — DP-Typ 4 gibt an, selten, also weniger als einmal pro Monat, zu programmieren und/oder
selten Websites zu erstellen/bearbeiten — hinsichtlich der tbrigen digitalen Praktiken und Kompeten-
zen nicht aussagekraftig. Hier kdnnte auch ein methodisches Problem vorliegen, denn es lasst sich
durchaus bezweifeln, ob es glaubhaft ist, dass Personen in so unregelmaRigen Abstanden eine so an-
spruchsvolle Tatigkeit ausfiihren. Vielleicht hat ein relevanter Teil der Befragten, die zu DP-Typ 4 zahlen,

die Antwortoption ,nie’ vermeiden wollen.

Bei DP-Typ 5 und 6 zeigt sich dagegen erwartungsgemaR eine iberdurchschnittliche Haufigkeit bei der
Nutzung von Standardprogrammen, beim Administrieren und Verandern, bei Online-Lernaktivitaten
sowie bei digitalen Konsumpraktiken. Der Alltag dieser Auszubildenden scheint in vielen Aspekten star-
ker digitalisiert. Ob und in welchem Zusammenhang dabei digitale Praktiken innerhalb und auBerhalb
der Ausbildung stehen und wie die fortschrittlichen Kompetenzen erworben wurden, lasst sich aus der
vorliegenden Befragung nicht klaren. Es deuten sich hier ausgepragte Zusammenhange an. An solchen
Fragen konnten folgende Forschungsprojekte ansetzen, die sich empirisch mit der Verbreitung digitaler

Kompetenzen in der Ausbildung beschaftigen.

Hinsichtlich der Konstruktion der Typen erweist sich die Abgrenzung zwischen den DP-Typen 1 und 2
sowie zwischen den DP-Typen 3 und 4 als schwierig. Das Kriterium ,selten’ (= seltener als 1x pro Monat)
wurde hier jeweils zur Unterscheidung der Typen genutzt. Auch hier lieSe sich im Rahmen einer tat-
sachlichen Kompetenzerhebung in folgenden Forschungsprojekten tberpriifen, ob die Angabe selten
ausgelbter digitaler Praktiken tatsachlich mit unterschiedlichen digitalen Kompetenzniveaus korres-

pondiert.

4.5. Einstellung zur digitalen Transformation

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse bzgl. der Einstellung der Auszubildenden zur digitalen Trans-
formation berichtet. Dazu wird berichtet, wie sich die Auszubildenden zu zehn Statements positionie-
ren. Sie konnten jeweils (1) voll und ganz, (2) eher, (3) eher nicht, (4) gar nicht zustimmen bzw. (5) keine
Meinung dazu vertreten. Die Statements umfassen sowohl allgemeine Entwicklungsprognosen in der
Arbeitswelt als auch personliche Erwartungen. Aus vorliegenden Befunden aus der Jugendforschung
ist bekannt, dass eine Mehrheit der Jugendlichen und jungen Erwachsenen sich grundsétzlich gut ge-
wappnet fiir die neuen Anforderungen der digitalen Arbeitswelt fuhlt (vgl. Vodafone Stiftung 2017, S.
16). In der Auswertung werden die Unterschiede zwischen den sechs Digitalen-Praktiken-Typen jeweils
als Grafik dargestellt. Auffallige Werte hinsichtlich Geschlecht, Art der Ausbildung und Schulabschluss

werden zusatzlich berichtet (zu letzten und weiteren Kategorien vgl. Anhang 6.3).

Dem Statement, dass die Digitalisierung zu einer Reduktion der Arbeitsbelastung fiihrt, stimmen ins-

gesamt vier Flinftel der Auszubildenden zu. Hier zeigt sich eine ausgepragt positive Einstellung gegen-
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Uber der digitalen Transformation. Auszubildende mit niedrigen digitalen Kompetenzen erwarten aller-
dings weniger haufig eine technikbedingte Entlastung als solche mit hohen digitalen Kompetenzen. Der
Unterschied zwischen DP-Typ 1 und DP-Typ 6 liegt bei mehr als zehn Prozentpunkten (74,6 % vs. 85,0
%). Die hochsten Zustimmungswerte finden sich bei DP-Typ 4 (94,4 %) und DP-Typ 5 (90,7 %) (vgl. Ab-
bildung 26).

Durch die Digitalisierung wird die Arbeit leichter, weil Maschinen immer mehr
Ubernehmen.
DP-Typ 1 I 7 41,6%
DP-Typ 2 . 7 2., 4%
DP-Typ 3 I 78,8%
DP-Typ 4 | I —— 94,0,
DP-Typ 5 I, 90,7 %
DP-Typ 6 I, 35,0%
Gesamt | HEEEE e,  21,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%  100,0%

Durch die Digitalisierung konnen Arbeitnehmer:innen ihre Arbeitszeiten starker an ihre
Bedurfnisse anpassen.

DP-Typ 1 I, 66,1%
DP-Typ 2 I 75,09
DP-Typ 3 I 76, 2%
DP-Typ 4 I, 87 ,5%
DP-Typ 5 I, 90, 7%
DP-Typ 6 I 95, 3%
Gesamt | 50,5%

0,0% 10,0%  20,0%  30,0% 40,0% 50,0% 6€0,0% 70,0% 80,0% 90,00 100,0%

Abbildung 26 Einschdtzung digitale Transformation I. Werte fiir: stimme voll und ganz zu + stimme eher zu. n = 831. Eigene
Darstellung

Ein dhnliches Bild zeigt sich bzgl. des Statements, dass Digitalisierung dazu fiihrt, dass Arbeitneh-
mer:innen ihre Arbeitszeiten starker an ihre Bediirfnisse anpassen konnen. Auch hier stimmen insge-
samt vier Flinftel zu. Die Unterschiede zwischen den Digitalen-Praktiken-Typen sind dabei ausgepragter
als beim vorherigen Statement. Der Unterschied zwischen DP-Typ 1 und DP-Typ 6 liegt nun bei fast 30
Prozentpunkten (66,1 % vs. 95,3 %). Bei beiden Statements liegen die Zustimmungswerte bei Mdnnern
hoher als bei Frauen und in der dualen Ausbildung héher als in vollzeitschulischer Ausbildung. Die Zu-

stimmung steigt jeweils mit hoheren Schulabschlissen.
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Aus einer berufsbildungswissenschaftlichen Perspektive ist die Frage von groRer Bedeutung, ob und
wie die digitale Transformation der Arbeitswelt die Berufe verandert. Dem Statement, dass es grund-
satzlich zu Veranderungen der Arbeitsaufgaben aufgrund der Digitalisierung kommt, stimmen mehr
als neun Zehntel zu. Die hochste Zustimmung zeigt sich bei denjenigen mit mittleren digitalen Kompe-
tenzen (vgl. Abbildung 27). Hinsichtlich der Schulabschliisse zeigen sich bei diesem Statement kaum

Unterschiede. Madnner sowie Personen in einer dualen Ausbildung stimmen haufiger zu.

Durch die Digitalisierung verandern sich die Arbeitsaufgaben in Berufen standig.

DP-Typ 1 I 56,4%
DP-Typ 2 | 59,5%
DP-Typ 3 | 04, 3%
OP-Typ 4 | 05, 8%
DP-Typ 5 | ©2,8%
DP-Typ 5 I 59.7%
Gesamt | 02, 7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%  40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%  100,0%

Durch die Digitalisierung wird sich mein Beruf in den nédchsten Jahren stark verandern.

DP-Typ 1 I 52,5%

DP-Typ 2 I 64,5%

DP-Typ 3 [ 63,3%

DP-Typ 4 I ©0,3%
DP-Typ 5 | 50, 7%
DP-Typ 6 | O, 7%
Gesamt I, 7 1,7%

0,0% 10,0%  20,0% 30,0%  40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%  100,0%

Abbildung 27 Einschdtzung digitale Transformation Il. Werte fiir: stimme voll und ganz zu + stimme eher zu. n = 831. Eigene
Darstellung

Das Stimmungsbild verandert sich drastisch, wenn es nicht um allgemeine Tendenzen, sondern um er-
wartete personliche Betroffenheit im Ausbildungsberuf geht. Dem Statement, dass sich der eigene
Beruf in den nachsten Jahren stark verandern wird, stimmen insgesamt mehr als zwei Drittel der Aus-
zubildenden zu. Die Zustimmung liegt bei DP-Typ 1, also Auszubildenden, die nie Standardprogramme
nutzen, mit 52,5 % mit Abstand am niedrigsten. Bei DP-Typ 2 und DP-Typ 3 liegt die Zustimmung bereits
um mebhr als zehn Prozentpunkte héher und bei den Ubrigen drei Digitale-Praktiken-Typen mit hohen
digitalen Kompetenzen erwarten jeweils mehr als 90 % eine starke Veranderung des eigenen Berufs.

Der Zustimmungswert der Manner sowie der Personen in dualer Ausbildung liegt wiederum hoher. Bei
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diesem Statement zeigt sich auch erneut eine Stufung nach Schulabschluss. Mit héheren Schulab-

schliissen wird eher eine Verdanderung des eigenen Berufs erwartet.

Nochmals deutlich weniger Zustimmung findet das Statement, dass der Beruf durch die Digitalisierung
tiberfliissig werden konnte. Dem stimmen knapp zwei Flinftel der Auszubildenden zu. Am ehesten
koénnen sich dies die Auszubildenden mit hoher digitaler Kompetenz vorstellen. Am seltensten erneut
mit Abstand diejenigen des DP-Typ 1 (vgl. Abbildung 28). Eher beflirchten Manner und Personen in
dualer Ausbildung, dass ihr Beruf und damit sie als Arbeitskraft perspektivisch durch Maschinen ersetzt
werden kdnnten. Hinsichtlich des Schulabschlusses gibt es leicht ausgepragtere Beflirchtungen bei den-

jenigen mit niedrigeren Schulabschlissen.

Wenn ich an meine berufliche Zukunft denke, kann es sehr gut sein, dass der Beruf,
denich jetzt erlerne, in der Zukunft von Maschinen, Robotern, Kl usw. ausgefthrt wird.

DP-Typ1 I 18,6%

DP-Typ2 I 39,5%

DP-Typ3 I 31,9%

DP-Typ4 I 58.3%
DP-Typ 5 I 57,7%
DP-Typ6 I, 47, 7%

Gesamt [N 39,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%  100,0%

Durch die Digitalisierung wird die Arbeit immer anspruchsvoller und Bildung wird
immer wichtiger.

DP-Typ 1 I 55, 9%

DP-Typ2 I 9, 7%

DP-Typ 3 |, 92,1%

DP-Typ 4 I ©1,7%

DP-Typ 5 I, ©1,8%

DP-Typ 6 | ©3,5%
Gesamt | 27.6%

0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%  100,0%

Abbildung 28 Einschétzung digitale Transformation Ill. Werte fiir: stimme voll und ganz zu + stimme eher zu. n = 831. Eigene
Darstellung

Dem Statement, dass Arbeit durch die Digitalisierung immer anspruchsvoller wird und Bildung daher
immer wichtiger, stimmen knapp neun Zehntel zu. Lediglich die Auszubildenden mit niedrigen digitalen

Kompetenzen verneinen dies zu einem erheblichen Anteil. So liegt der Zustimmungswert von DP-Typ 1

57



mit 55,9 % mit Abstand am niedrigsten. Auffillig ist, dass bei diesem Statement die Zustimmungswerte

nach Geschlecht, Art der Ausbildung und Schulabschluss nur geringe Unterschiede aufweisen.

Ein dhnliches Muster zeigt sich beim Statement, dass durch die Digitalisierung immer mehr Flexibilitat
von den Arbeitnehmer:innen verlangt wird. Gegenlber einer insgesamt sehr hohen Zustimmung zu
diesem aus Arbeitnehmersicht eher negativen Statement liegt diese beim DP-Typ mit 57,6 % mit Ab-
stand am niedrigsten (vgl. Abbildung 29). Bei diesem Statement liegt erstmals die Zustimmung der
Frauen hoher als die der Manner sowie die Zustimmung in der vollzeitschulischen Ausbildung héher
als in der dualen Ausbildung. Bei den Schulabschliissen zeigen sich dagegen keine ausgepragten Unter-
schiede.

Durch die Digitalisierung wird immer mehr Flexibilitat von den Arbeitnehmer:innen
verlangt.

DP-Typ 1 I 57,6%

DP-Typ 2 I 72,4%

DP-Typ 3 | 57, 1%
DP-Typ 4 I ©0,3%
DP-Typ 5 | ©3,8%
DP-Typ 6 | ©2,5%
Gesamt [  S5,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%  100,0%

Durch die Digitalisierung gehen Nahe und Teamgeist zwischen Kolleg:innen verloren.

DP-Typ 1 I 57,6%

DP-Typ 2 I 46, 1%

DP-Typ 3 I 61,2%

DP-Typ 4 I, 76,4%
DP-Typ 5 I 70, 1%
DP-Typ 6 I 77,6%
Gesamt [N 64,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%  100,0%

Abbildung 29 Einschétzung digitale Transformation IV. Werte fiir: stimme voll und ganz zu + stimme eher zu. n = 831. Eigene
Darstellung

Dem Statement, dass durch die Digitalisierung Nahe und Teamgeist zwischen Kolleg:innen verloren
gehen, stimmen knapp zwei Drittel der Auszubildenden zu. Die Auszubildenden mit hoheren digitalen
Kompetenzen sehen diese Gefahr eher. Bei Geschlecht und Art der Ausbildung zeigen sich kaum Unter-

schiede. Bei den Schulabschliissen liegt die Zustimmung bei denjenigen mit max. ESA hoher.
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Dem negativ konnotierten Statement, dass durch die Digitalisierung viele Arbeitsplatze verloren ge-
hen werden, stimmen trotz der zuvor gesehenen eher positiven Erwartungen ebenfalls drei Viertel der
Auszubildenden zu. Im Gegensatz zu den vorherigen Statements zeigt sich hier kein vergleichbares
Muster. Warum der Zustimmungswert des DP-Typs 2 deutlich niedriger liegt, bleibt unklar (vgl. Abbil-
dung 30). Eher befiirchten einen Arbeitsplatzverlust Manner, Auszubildende mit niedrigerem Schulab-

schluss und Personen in vollzeitschulsicher Ausbildung.

Durch die Digitalisierung werden viele Arbeitsplatze verloren gehen, weil Maschinen
und Computer die Arbeit ibernehmen.

DP-Typ 1 I 78,0%
DP-Typ2 I A4, 7%
DP-Typ 3 I, 79,8%
DP-Typ 4 I 56,1%
DP-Typ 5 I, 80, 4%
DP-Typ 6 I  B6,0%
Gesamt I, 77 ,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%  40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%  100,0%

Durch die Digitalisierung werden viele Leitungs- und Vorarbeitertatigkeiten tberflussig,

weil Computer und Algorithmen die Arbeit iUberwachen kénnen.

DP-Typ 1 I 61,0%

DP-Typ 2 I  50,0%

DP-Typ 3 I, 74, 0%

DP-Typ 4 | 83,3%

DP-Typ 5 I, 30, 4%

DP-Typ 6 I,  56,9%

Gesamt I 74, 1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%  100,0%

Abbildung 30 Einschdtzung digitale Transformation V. Werte fiir: stimme voll und ganz zu + stimme eher zu. n = 831. Eigene
Darstellung

Das letzte Statement lasst sich als eine spezifischere Variante des vorherigen Statements einordnen.
Die Zustimmung zum Statement, dass durch die Digitalisierung viele Leitungs- und Vorarbeitertatig-
keiten liberfliissig werden, liegt dhnlich hoch. Allerdings zeigt sich hier wieder eines der bekannten
Muster. Die Zustimmung steigt mit héherer digitaler Kompetenz. Bei Geschlecht, Art der Ausbildung

und Schulabschluss gibt es dagegen nur geringe Unterschiede.

Die Einstellung zur digitalen Transformation unterscheidet sich zwischen den Digitalen-Praktiken-Typen
deutlich. Besonders der DP-Typ 1 zeigt eine auffallige Abweichung vom Rest. Aber auch zwischen den-

jenigen, die regelmaRig Standardprogramme nutzen, und denjenigen, die fortgeschrittene digitale
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Kompetenzen besitzen, werden Unterschiede in der Einstellung deutlich. In der Gesamtschau verwei-
sen die Ergebnisse eher nicht auf eine Gut-Schlecht-Differenz bei der Einstellung zur digitalen Transfor-
mation, in dem Sinne, dass beispielsweise mehr digitale Kompetenzen zu einer positiveren Bewertung
der erwarteten Veranderungen fiihren wiirden. Stattdessen wird eine Stark-Schwach-Differenz sicht-
bar, in dem Sinne, dass Auszubildende mit hohen digitalen Kompetenzen eher starkere Veranderungen
erwarten und solche mit geringen digitalen Kompetenzen eher davon ausgehen, dass die Veranderun-
gen der Arbeitswelt durch die digitale Transformation schwacher ausfallen. Weitere Forschung ist not-
wendig, um herauszufinden, ob diese hier explorativ aufgezeigten Zusammenhange eher auf Mentali-
tatsunterschiede in der Bewertung prinzipiell ahnlicher Entwicklungstendenzen zurtickgehen oder aber
die Ausbildungsrealitdten empirisch so unterschiedlich sind, dass die jeweilige Bewertung moglicher-
weise widerspriichliche Entwicklungstendenzen adaquat beschreibt, die Teilgruppen der Auszubilden-
den aktuell erleben. Es ist immerhin vorstellbar, dass Auszubildende aus DP-Typ 1 in kaum digitalisier-
ten Arbeitsumgebungen tatig sind, da der Grad des Einsatzes digitaler Technologien zwischen Betrie-

ben erheblich variiert (vgl. Kapitel 4.3).

5. Ausblick und weiterer Forschungsbedarf

Der vorliegende Forschungsbericht zur Lebenssituation und zu digitalen Praktiken Auszubildender bie-
tet entsprechend der explorativen methodischen Anlage Informationen zu vielen Aspekten. Diese the-
matische Breite verweist zugleich auf die Notwendigkeit erganzender Forschung, die thematisch fokus-
siert in die Tiefe geht. In diesem Kapitel werden daher an die Erhebung anschliefende Forschungsideen

kurz andiskutiert.

Der Teil des Berichts zur Lebenssituation Auszubildender (vgl. Kapitel 3) kann auch unabhangig von den
digitalen Praktiken betrachtet werden. Die in diesem Teil dargestellten Ergebnisse verweisen auf das
Potenzial einer Berufsbildungsforschung, die von den sozialen Verhaltnissen und den subjektiven Bil-
dungsverlaufen her auf das Forschungsthema Ausbildung schaut. Die Lebenssituation verschiedener
Gruppen von Auszubildenden unterscheidet sich einerseits so stark, dass es sich hier anbieten wiirde,
diese Unterschiede liber milieutheoretische Zugange genauer zu analysieren (vgl. in dhnlicher Absicht
fir Studierende, Lange-Vester 2015). Andererseits ware auch ein Vergleich mit Studierenden und aus-
bildungslosen jungen Erwachsenen hinsichtlich der Lebenssituation und damit verbundenen Einstel-
lungen zur Arbeitswelt und Gesellschaft naheliegend. Eine solche Hinwendung zur empirischen Be-
wusstseinsforschung von Auszubildenden scheint gerade hinsichtlich der aktuellen demokratietheore-
tischen Diskussionen von Interesse, da beispielsweise bei Produktionsarbeiter:innen tendenziell auto-
ritdrere Positionen festgestellt wurden (vgl. Mau et al. 2024). Wie und warum sich Auszubildende —
bzw. genauer: unterschiedliche Gruppen von Auszubildenden — derzeit politisch positionieren, kdnnte

zu diesem Diskurs einen wichtigen Beitrag liefern.

Methodisch bietet sich neben der Durchfiihrung vergleichbarer quantitativer Erhebungen, um durch
unterschiedliche Messzeitpunkte Veranderungen zu erfassen, eine qualitative Vertiefung durch Einzel-
oder Gruppeninterviews an, um subjektive Relevanzsetzungen und Rationalitdten nachvollziehen und

statistisch erhobene Daten besser interpretieren zu kénnen. Beispielsweise werden im Rahmen der
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Shell-Jugendstudie vertiefende Interviews mit Jugendlichen gefiihrt und in Zusammenhang mit der Fra-

gebogenerhebung gesetzt (vgl. Leven und Utzmann 2019).

Mit Blick auf den Teil des Berichts zu digitalen Praktiken Auszubildender (vgl. Kapitel 4) gelten die zuvor
genannten methodischen Uberlegungen ebenfalls. Zusitzlich scheint hier die Entwicklung einer Diag-
nostik zur Erfassung digitaler Kompetenzen vielversprechend, die dann kombiniert mit weiteren Erhe-
bungsmethoden eingesetzt werden kdnnte. So liel3e sich beispielsweise klaren, wie ausgepragt der Zu-
sammenhang zwischen ausgelibten digitalen Praktiken und der digitalen Kompetenz tatsachlich ist.
Wie auch bei anderen Versuchen, Kompetenzmessung in der beruflichen Bildung in Nachahmung der
Kompetenzmessung in der Allgemeinbildung durchzufiihren, wirft dies aber das Problem auf, welche
anwendungsorientierten Aufgaben sich zur Kompetenzdiagnostik nutzen lassen, die (iber alle Ausbil-
dungsberufe hinweg relevant sind. Das dirfte mit Blick auf die Vielfalt der Berufe schwierig bis unmog-
lich sein. Eine leichter umsetzbare Option kdnnte eine Fokussierung auf (berufs-)schulisch relevante
digitale Kompetenzen in enger Anlehnung an die Konzepte der digital literacy der Allgemeinbildung
darstellen (vgl. Kapitel 4.3). Zumindest lieRen sich so Mindeststandards fir digitale Kompetenzen em-
pirisch Gberprifen, die in Anlehnung an die KMK zu definieren und zu operationalisieren waren. Mit
Blick auf die in diesem Forschungsbericht dargestellten Ergebnisse, ist zu erwarten, dass eine relevante
Gruppe der Auszubildenden — vermutlich ein Grofteil aus DP-Typ 1 und 2, die zusammen 16,2 % der
Auszubildenden umfassen — solche Mindeststandards nicht erreichen wiirde. Ob und wie sich das wie-
derum auf Ausbildungserfolg, Beschaftigungschancen, Teilhabe an der Gesellschaft, Selbstwert usw.
auswirkt, ist eine davon separat zu betrachtende, hoch relevante Fragestellung, die mit langsschnittli-
chen Forschungsdesigns zu bearbeiten ware. Gezielte Forschung insbesondere zur hier identifizierten
Gruppe der Auszubildenden des DP-Typ 1, die angeben, dass sie nie Office-Programme benutzen,
scheint angebracht. Hier sollte auch iber anwendungsorientierte Forschungsprojekte mit beruflichen
Bildungseinrichtungen nachgedacht werden, wenn es bildungspolitisch gewollt ist, diese Zielgruppe

dabei zu unterstiitzen, zusatzliche digitale Kompetenzen zu erwerben.
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6. Anhang

6.1. Fragebogen

Teil A: Screening & Statistik

S1. Alter:

- 15 Jahre oder junger (= Keine Teilnahme an Befragung)
- 16

- 17

- 18

- 19

- 20

- 21

- 22

- 23

- 24

- 25

- 26 Jahre oder élter (= Keine Teilnahme an Befragung)

S 2. Geschlecht:

-  Maénnlich
-  Weiblich
- Etwas anderes/divers

S 3. Status:,Welche der folgenden Aussagen trifft auf dich derzeit am besten zu, also was bist du im
aktuellen Schul- bzw. Ausbildungsjahr 2021/22? Denk dabei bitte an die Zeit von Januar bis heute.”

- Ich bin Schiler:in an einer Schule, wo man einen Berufsabschluss erreichen kann/ich bin in der

schulischen Ausbildung.
- Ich bin in einer beruflichen Ausbildung.

- Ich habe meine berufliche Ausbildung in 2022 (erfolgreich) abgeschlossen.

- Ich bin Schiiler:in an einer Schule, wo man einen Schulabschluss erreichen kann. (= Keine Teil-

nahme an Befragung)
- Etwas anderes. (= Keine Teilnahme an Befragung)

S 4. Bezeichnung Ausbildungsberuf: ,Mal konkret: Was ist die genaue Bezeichnung flir deinen Ausbil-

dungsberuf?” (ungestiitzt)
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S5

S6.

S7.

S8

. Branche: ,In welchem Bereich absolvierst du deine Ausbildung?“
Gesundheit

Erziehung

Soziales

Industrie

Handel

Handwerk

Landwirtschaft
Verwaltung/6ffentlicher Dienst
freie Berufe

Hauswirtschaft

Etwas anderes, und zwar:

Dauer der Ausbildung: ,Wie lange dauert deine Ausbildung normalerweise insgesamt?“

2 Jahre
3 Jahre
3,5 Jahre

Andere Dauer, und zwar:

Art der Ausbildung: ,,Es gibt ja ganz verschiedene Moglichkeiten, eine Ausbildung zu absolvieren.

Was trifft auf dich am besten zu?“

Ich absolviere eine duale Ausbildung: Ich habe einen Ausbildungsvertrag mit einem Betrieb bzw.
Unternehmen abgeschlossen und lerne also im Betrieb und besuche eine Berufsschule.

Ich absolviere eine schulische Ausbildung an einer Berufsfachschule (nicht im Gesundheitswesen):
Diese dauert mindestens 2 Jahre, und ich erhalte dann einen berufsqualifizierenden Abschluss z.B.
als Assistent:in.

Ich absolviere eine schulische Ausbildung an einer Fachschule (nicht im Gesundheitswesen), z.B. fiir
Erzieher:innen.

Ich absolviere eine schulische Ausbildung an einer Schule im Gesundheitswesen.

Ich absolviere eine Beamtenausbildung mit Aussicht auf eine Anstellung/Verbeamtung im einfa-
chen, mittleren oder gehobenen Dienst, z.B. bei der Polizei.

. An alle, die laut Fr. S7 eine schulische Ausbildung an einer Fachschule absolvieren: , Schliel3t du
diese Ausbildung an der Fachschule mit deinem ersten vollwertig anerkannten Berufsabschluss ab
oder ist es eine Fortbildung, z.B. Techniker:in, Meister:in etc.?“

Ja, die Ausbildung schliel8t mit einem vollwertigen Berufsabschluss ab.

Nein, ich habe bereits einen vollwertigen (anderen) Berufsabschluss und es ist eine Fortbildung.
(= Keine Teilnahme an Befragung)
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S 9. Ausbildungsjahr: ,Das aktuelle Ausbildungsjahr 2021/22 dauert ja nicht mehr so lange. Im wie-

vielten Ausbildungsjahr bist du denn gerade (also vor den Sommerferien 2022)?“
- Im 1. Ausbildungsjahr
- Im 2 Ausbildungsjahr
- Im 3. Ausbildungsjahr
- Im 4. Ausbildungsjahr

S 10. Schulabschluss: ,Was ist dein hochster Schulabschluss?“

- Ohne Schulabschluss

- Hauptschule/Berufsreife

- Realschule/Mittlerer Schulabschluss/Mittlere Reife
- Fachabitur

- Abitur

- Anderer Schulabschluss, z.B. aus dem Ausland

S 11. Wohnsituation:

- Beiden Eltern

- Alleine

- Zusammen mit Partner:in
- In WG ohne Partner:in

- In WG mit Partner:in

- In Wohnheim o.a.

S 12. Eigene Kinder:

- Keine Kinder

- 1Kind

- 2 Kinder

- 3 und mehr Kinder

S 13. Schulabschluss der Eltern:
(jeweils flr Vater/erste Erziehungsperson und Mutter/zweite Erziehungsperson)

- Ohne Schulabschluss

- Volks-/Hauptschulabschluss

- Mittel-/Realschule/Gymnasium ohne Abitur

- Fachschule/Handelsschule

- Polytechnische Oberschule (POS)

- Gymnasium mit Abitur/Erweiterte Polytechnische Oberschule (EOS)/Fachoberschule
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S 14. Berufliche Qualifikation der Eltern:
(jeweils fir Vater/erste Erziehungsperson und Mutter/zweite Erziehungsperson)

- Ohne Lehre/Ausbildung

- Abgeschlossene Lehre/Ausbildung

- Meister:in/Techniker:in/Fachwirt:in

- Abgeschlossenes Studium an einer (Fach-)Hochschule/Universitat
- Etwas anderes

- Das weil ich nicht/kann ich nicht sagen

S 15. Aktuelle Berufstatigkeit der Eltern:
(jeweils fir Vater/erste Erziehungsperson und Mutter/zweite Erziehungsperson)

- Ja, ganztags
- Ja, Teilzeit
- Nein, nicht berufstatig

S 16. Aktueller (beruflicher) Status der Eltern:
(jeweils flr Vater/erste Erziehungsperson und Mutter/zweite Erziehungsperson)

- Arbeiter:in/Angestellte:r

- Beamte:r

- Selbstindig/Unternehmer:in
- Arbeitslos

- In Rente/Pension

- Sonstiges, und zwar:

S 17. Bundesland des Wohnorts (gestiitzt)

S 18. WohnortgroRe:

- Unter 5.000 Einwohner:innen

- 5.000 - unter 20.000 Einwohner:innen

- 20.000 - unter 100.000 Einwohner:innen
- 100.000 - unter 500.000 Einwohner:innen
- Uber 500.000 Einwohner:innen
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S 19. Staatsangehdorigkeit: ,Welche Staatsangehorigkeit hast du?” (Mehrfachantwort moglich)

- Deutsch, seit Geburt
- Deutsch, aufgrund Einblrgerung
- Sonstige, und zwar:

S 20. Migrationshintergrund Eltern: ,Sind deine Mutter und dein Vater in Deutschland geboren?”

- Ja, beide Elternteile sind in Deutschland geboren.
- Nein, ein Elternteil ist nicht in Deutschland geboren.
- Nein, beide Elternteile sind nicht in Deutschland geboren.

S 21. Nichtdeutsche Muttersprache: ,Welche Sprachen sprichst du normalerweise mit deiner Familie?”

- Nur Deutsch
- Deutsch und eine andere Sprache und zwar:
- Uberwiegend eine andere Sprache und zwar:

Teil B: Hauptfragebogen

1. Zwischen Schule und Ausbildung: , Lass uns jetzt mal kurz dartiber sprechen, was bei dir seit deinem
Schulbesuch bzw. -abschluss nach der 9./10. Klasse bis zum Beginn deiner aktuellen Ausbildung
passiert ist. Ich lese dir verschiedene Moglichkeiten vor, und du sagst mir, was davon jeweils auf
dich zutrifft.”

a) Ich habe die Schule ...

- ohne einen (ersten) Schulabschluss verlassen.

- mit einem (ersten) Schulabschluss (der Haupt- oder Realschule, mittlere Reife) beendet.

- fortgesetzt und bin (direkt) weiter zur Schule gegangen, um das (Fach-)Abitur zu machen.

b) Ich bin spater nochmals zur Schule gegangen und habe meinen Schulabschluss nachgemacht oder
einen zweiten, hoheren Schulabschluss erreicht.

- Ja
- Nein

c) Ich habe vor meiner aktuellen Ausbildung eine ausbildungs- oder berufsvorbereitende MaRnahme

- begonnen und beendet.
- begonnen, aber nicht beendet.
- keine MaRnahme begonnen.

d) Ich habe vor meiner aktuellen Ausbildung eine andere Ausbildung ...
- begonnen und abgeschlossen.
- begonnen, aber nicht abgeschlossen.
- keine andere Ausbildung begonnen.
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e) Ich habe vor meiner aktuellen Ausbildung ein Studium ...
- begonnen und abgeschlossen.

- begonnen, aber nicht abgeschlossen.

- kein Studium begonnen.

f) Ich habe vor meiner aktuellen Ausbildung ein freiwilliges soziales, kulturelles oder 6kologisches Jahr

- begonnen und beendet.
- begonnen, aber nicht beendet.
- kein FSJ gemacht.

g) Ich habe vor meiner aktuellen Ausbildung schon langer als 6 Monate gearbeitet und Geld verdient.
(kein Praktikum)

- Ja
- Nein

h) Ich habe vor meiner aktuellen Ausbildung ein Praktikum von 6 Monaten oder langer gemacht.
- Ja
- Nein

i) Ich war vor meiner aktuellen Ausbildung fiir 6 Monate oder langer auf Reisen.
- Ja
- Nein

k) Ich habe vor meiner aktuellen Ausbildung fiir 6 Monate oder langer einfach mal nichts gemacht.
- Ja
- Nein

2. Frage an alle, die laut Fr. 1.d) eine Ausbildung abgebrochen haben: ,Deine aktuelle Ausbildung ist
ja nicht deine erste Ausbildung, du hast ja schon eine oder mehrere abgebrochen. Welche Ausbil-
dung hast du abgebrochen?” (ungestitzt)

3. Frage an alle, die laut Fr. 1.d) bereits eine Ausbildung abgeschlossen haben: ,Deine aktuelle Aus-
bildung ist ja nicht deine erste Ausbildung, du hast ja schon eine oder mehrere abgeschlossen. Wel-
che Ausbildung hast du schon abgeschlossen?” (ungestiitzt)

4. Frage an alle, die laut Fr. 1.e) ein Studium abgebrochen haben: , Du hast vor deiner Ausbildung ja
auch ein Studium abgebrochen. Welches Studium hast du abgebrochen?” (ungestiitzt)

5. Frage an alle, die laut Fr. 1.e) ein Studium abgeschlossen haben: ,, Du hast vor deiner Ausbildung ja
bereits ein Studium abgeschlossen. Welches Studium hast du abgeschlossen?” (ungestitzt)

6.a Ehrenamt in der Freizeit: ,Denk jetzt bitte mal an deine Freizeit. Ich lese dir verschiedene Tatigkei-
ten vor, und du sagst mir bitte mit Hilfe dieser Liste, wie oft du diese neben deiner Ausbildung
ausibst.”
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(Antwortmoglichkeit jeweils: taglich, mehrmals pro Woche, einmal pro Woche, mehrmals pro Monat,

einmal pro Monat, seltener, nie)

Rettungsdienst, freiwillige Feuerwehr, THW

Sportverein

Musikverein, Kultur- oder Heimatverein, Landjugend, Kirmesburschen o.a.
Jugendorganisation wie z.B. Pfadfinder o.a.

Gewerkschaft

Jugendauszubildendenvertretung

Schilervertretung, als Klassensprecher:in o.3.

Politische Partei

Kirchengemeinde, religiose Gruppe o.a.

Jugendzentrum, Stadtteiltreff 0.a.

Verein, Organisation bei einem Projekt, einer Initiative 0.4., z.B. Fridays for Future, BUND, Amnesty
International, WWF, Nabu etc.

Woanders, und zwar:

6.b Carework: ,Kiimmerst du dich in deiner Freizeit privat um hilfe- und pflegebediirftige Menschen?

4

Damit meinen wir eine regelmaBige, langfristige und intensive Betreuung von anderen Menschen.”
Ja
Nein

6.c Frage an alle, die laut Fr. 6.b) Carework Gibernehmen: ,Um wen kiimmerst du dich da?“

Kind/Kinder

Erwachsene Person/Personen
Alterer Mensch/3ltere Menschen
Jemand anderen, und zwar:

6.d Frage an alle, die laut Fr. 6.b) Carework iibernehmen: ,Und wie oft kiimmerst du dich um diese

Person bzw. Personen?”

(Mehrmals) Taglich

Mehrmals pro Woche

Einmal pro Woche

Mehrmals pro Monat

Einmal pro Monat

Seltener

Das ist ganz unterschiedlich/je nach Bedarf

7.a Nebenjob: , Hast du neben deiner aktuellen Ausbildung noch einen oder mehrere bezahlte Neben-

jobs?
Ja, ich habe mehrere Nebenjobs.
Ja, ich habe einen Nebenjob.
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- Nein, ich habe keinen Nebenjob.

7.b Frage an alle, die laut Fr. 7.a) Nebenjob haben: ,,Was fiir ein Nebenjob ist bzw. sind das? Also was
machst du dort?“ (ungestiitzt)

7.c Frage an alle, die laut Fr. 7.a) Nebenjob haben: , Wie viele Stunden lbst du normalerweise pro
Woche den bzw. die Nebenjobs insgesamt aus?“ (ungestuitzt)

7.d Frage an alle, die laut Fr. 7.a) Nebenjob haben:  ,Bist du fiir den bzw. die Nebenjobs auf einer
Online-Plattform registriert, die dir Jobs oder Auftrage vermittelt? Dabei ist es auch ganz egal, was
das fiur Arbeiten sind, die du vermittelt bekommst.“

- Ja, ich bin derzeit auf einer oder mehrerer solcher Online-Plattformen registriert.

- Nein, ich war friiher auf einer oder mehrerer solcher Online-Plattformen registriert, jetzt aber nicht
mehr.

- Nein, ich bin nicht auf einer solchen Online-Plattform registriert, habe das aber vor.

- Nein, ich bin nicht auf einer solchen Online-Plattform registriert und mochte das auch nicht.

- Nein, ich kenne solche Online-Plattformen nicht.

7.e Frage an alle, die laut Fr. 7.d) derzeit auf einer oder mehrerer Online-Plattformen registriert sind
oder das frither waren bzw. das noch vorhaben: , Wie heien denn diese Online-Plattformen, auf
denen du derzeit registriert bist, warst bzw. eventuell sein mdchtest?“ (ungestiitzt)

7.f Frage an alle, die laut Fr. 7.a) Nebenjob haben: ,, Warum lbst du neben deiner aktuellen Ausbildung
noch einen oder mehrere Nebenjobs aus? Nenn mir bitte mal die Griinde dafir.“ (Mehrfachantwort
moglich)

- Wegen des Geldes/Zusatzverdienst

- Habe Interesse an dieser Tatigkeit/macht mir einfach SpaR

- Will meine Freizeit sinnvoll nutzen

- Hatte den Nebenjob schon vor der Ausbildung und will nicht aufhéren

- Sonstiges und zwar:

8.a Nebenjob vor Ausbildung: , Hattest du vor deiner aktuellen Ausbildung bezahlte Nebenjobs?“
- Ja

Nein, ich hatte keinen Nebenjob

8.b Frage an alle, die laut Fr. 7.a) oder 8.a) Nebenjob haben/hatten: ,Wie alt bist du gewesen, als du
mit deinem ersten bezahlten Nebenjob begonnen hast?“(ungestiitzt)

8.c Frage an alle, die laut Fr. 7.a) oder 8.a) Nebenjob haben/hatten: ,,Und was fiir eine Art von Jobs
waren deine bisherigen Nebenjobs?“

- RegelmaRige Jobs, z.B. ein- oder mehrmals pro Woche
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Ferienjobs (in Vollzeit oder weniger)
Unregelmalige Jobs, also eher arbeiten nach Bedarf, kurze Einsatze wie z.B. bei Events 0.4.

8.d Frage an alle, die laut Fr. 7.a) oder 8.a) Nebenjob haben/hatten: ,,Und warst du fir deine bisheri-

gen Nebenjobs auf einer Online-Plattform registriert, die dir Jobs oder Auftrage vermittelt hat?“
Ja, ich war fiir (einen oder einige) meine bisherigen Nebenjobs auf einer oder mehrerer solcher
Online-Plattformen registriert.

Nein, ich war fiir keinen meiner bisherigen Nebenjobs auf einer solchen Online-Plattform registriert.

8.e Frage an alle, die laut Fr. 8.d) bei bisherigen Nebenjobs auf einer Online-Plattform registriert

waren: ,,Wie hieBen denn diese Online-Plattformen, auf denen du fiir deine bisherigen Nebenjobs
registriert gewesen bist?“ (ungestitzt)

9. Frage nicht enthalten (Frage vor Erhebung gestrichen)

10. Finanzielle Situation: ,Zurlick zu deiner aktuellen Situation, genauer gesagt zu deiner finanziellen

a)

b)

d)

e)

Situation: Denk jetzt bitte mal an das Geld, das dir aktuell monatlich zur Verfligung steht.”
Wie hoch ist deine aktuelle monatliche Netto-Ausbildungsverglitung?
Pro Monat X €

Keine regelmalige Ausbildungsverglitung

Bekommst du zusatzlich zu deiner monatlichen Vergiitung auch Urlaubs- oder Weihnachtsgeld?
Wie hoch ist das (zusammen pro Jahr)?

ProJahr X €
Kein Urlaubs- oder Weihnachtsgeld

Hast du noch weitere Einnahmen durch Jobs oder Nebentatigkeiten?
Pro Monat X €

Keine weiteren Einnahmen durch Jobs oder Nebentatigkeiten

Bekommst du Taschengeld oder regelmaRige Zuwendungen durch deine Eltern?
Pro Monat X €

Kein Taschengeld/regelmiRige Zuwendungen durch Eltern

Bekommst du zusatzlich von deinen Eltern oder anderen Personen ab und zu mal was zugesteckt?
Wie viel ist das denn so pro Monat?

Pro Monat X €

Kein zusatzliches Geld durch Eltern oder andere Personen
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f) Hast du sonstige regelmaRige monatliche Einnahmen, z.B. Bafog, Kindergeld, Wohngeld, Sozialhilfe,

h)

Waisen-/Halbwaisenrente etc.?
Pro Monat X €

Keine sonstigen regelmaRigen monatlichen Einnahme

Hast du gespartes Geld? Wie viel ist das denn ungefahr?

Gespartca. X €

Spare nicht

Besitzt du anderes Vermogen, z.B. in Form von Immobilien, Aktien usw.? Wie viel ist das derzeit in

etwa wert?
Vermogen im Wert von ca. X €

Keine solchen Vermogenswerte

i) Und mal ganz ehrlich: Hast du vielleicht auch Schulden, z.B. bei einer Bank oder privat bei irgendje-

mandem? Wie viel ist das denn insgesamt ungefahr?
Schulden ca. X €

Keine Schulden

11. Ausbildungsplatzsuche: ,Denk jetzt mal an die Zeit zurtick, als du deinen aktuellen Ausbildungs-

platz gesucht hast. Wo hast du nach einem Ausbildungsplatz gesucht bzw. dich beworben: Was war
die weiteste Entfernung dafiir (von deinem Wohnort)?“

(Nur) An meinem Wohnort
Moglichst nah an meinem Wohnort
In der weiteren Region
Deutschlandweit

Woanders, und zwar:

12.a Recherche nach Ausbildungsplatz: ,Welche der folgenden Moglichkeiten hier auf dieser Liste hast

du dafir genutzt?“ (Mehrfachantwort moglich)

12.b Ausbildungsplatz gefunden: ,,Und wo hast du deinen jetzigen Ausbildungsplatz tatsachlich ge-

funden?”

Beim Unternehmen direkt: z.B. Bewerbungsportal/Website, Social-Media-Account
Online-Karrierebdrsen im Internet

Jobcenter der Bundesagentur fiir Arbeit, z.B. Gesprach vor Ort, Website etc.
Hinweise von Eltern, Verwandten oder Bekannten

Hinweise von Geschwistern oder Freund:innen

Annoncen in Zeitungen

Jobmesse

Praktikum
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- Hinweise von Lehrkraften, Sozialarbeiter:innen etc. in der Schule
- Social Media allgemein

- Sonstiges und zwar:

13.a Gefahr Ausbildungsabbruch: , Hast du schon einmal ernsthaft dariiber nachgedacht, deine aktu-
elle Ausbildung abzubrechen?”

- Ja

- Nein

13.b Frage an alle, die laut Fr. 13.a) schon mal {iber Ausbildungsabbruch nachgedacht haben: ,Und
warum hast du dariiber nachgedacht bzw. denkst du dariiber nach? Erkldare mir das bitte etwas
genauer.” (ungestiitzt)

14. Ubernahmeerwartung nach Ausbildung: ,,Was denkst du, wie sind deine Aussichten, dass du nach
deiner Ausbildung auch direkt lbernommen wirst?“

- Gut: Ich rechne damit bzw. ich habe schon eine Zusage oder ein Angebot dafiir bekommen.
- Teils teils

- Nicht gut: Ich rechne nicht damit bzw. ich habe schon eine Absage dafiir bekommen.

15.a Nachhilfe in der Ausbildung: ,,Nimmst du zurzeit im Rahmen der Ausbildung Nachhilfe in An-
spruch?”

- Ja

- Nein

15.b Frage an alle, die laut Fr. 15.a) Nachhilfe erhalten: ,Wo bzw. durch wen erhéltst du Nachhilfe?*
- Schule oder Berufsschule

- Kammer oder Innung, z.B. IHK

- Im Betrieb/Unternehmen

- Bei einem externen Bildungstrager

- Individuelles Coaching z.B. durch Senior-Expert:in

- Sonstiges

16. Homeoffice und Homeschooling: ,Hast du im Rahmen deiner aktuellen Ausbildung Erfahrung mit
Homeoffice oder Homeschooling gemacht?“

- Ja, in der beruflichen Schule
- Ja, im Betrieb/Unternehmen

- Nein
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17. Zukunftsplanung nach der Ausbildung: ,Denk jetzt mal an deine Zukunft: Was willst du in den

nachsten Jahren im Anschluss an deine Ausbildung machen? Hier auf dieser Liste stehen verschie-
dene Moglichkeiten.”

17.a,,Was davon kommt fir dich generell in Betracht?“ (Mehrfachantwort moglich)

17.b ,Und was davon wirst du am wahrscheinlichsten machen?“

Im erlernten Beruf (langfristig) arbeiten

Mich im erlernten Beruf fortbilden, z.B. Techniker, Meister usw.
In anderem Beruf arbeiten

Andere Ausbildung machen

Studieren

Sonstiges, und zwar:

17.c Einschadtzung der Zukunft: ,,Wenn du an die Zukunft denkst, bist du insgesamt ...“

Sehr optimistisch
Eher optimistisch
Mache mir manchmal Sorgen

Habe haufiger Angst

18.a Einschatzung Arbeitswelt I: ,Was ist dir bei deiner spateren Arbeit, also nach der Ausbildung,

wichtig? Suche bitte die fir dich wichtigsten 5 Themen heraus und bringe diese in die fir dich rele-
vante Reihenfolge: Was davon ist dir am wichtigsten, was kommt auf Platz 2 usw.?“ (Mehrfachant-
wort mit 5 Nennungen)

Ein Arbeitsplatz, der auch in Krisenzeiten sicher ist
Arbeit, die SpaR macht

Nette Kolleg:innen

Gute Bezahlung

Abwechslungsreiche Tatigkeit

Wenig Uberstunden

Gute Karriere- und Aufstiegsoptionen

Viel Entscheidungsfreiraum bei der Arbeit

Flache Hierarchien im Unternehmen

Ndhe zum Wohnort

Flexible Arbeitszeitmodelle

Keine Wochenendarbeit
Entfristeter/unbefristeter Arbeitsvertrag

Gute Vereinbarkeit von Arbeit und Familie
Sinnvolle Arbeit, die der Gesellschaft und anderen Menschen hilft
Viele Urlaubstage

Etwas anderes, und zwar
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18.b Einschiatzung Ausbildung: ,,Sag mir bitte mit Hilfe dieser Liste, wie sehr du jeweils zustimmst.”

(Antwortmoglichkeit jeweils: stimmt voll und ganz, stimmt eher, stimmt eher nicht, stimmt gar nicht,
weil} nicht/k.A.)

a) Wenn ich insgesamt auf meine Schulzeit vor der Ausbildung zurlickschaue, kann ich sagen: Ich bin

gerne zur Schule gegangen.

b) Dort, wo ich aufgewachsen bin, ist es einfach, einen Ausbildungsplatz zu bekommen.

c) Ich bin mit meiner aktuellen Ausbildung in der beruflichen Schule zufrieden.

d) Ich bin mit meiner aktuellen Ausbildung in meinem Betrieb/Unternehmen zufrieden.

e) Ich fiihle mich meinem Ausbildungsbetrieb/Unternehmen gegeniiber verbunden.

f) Mir ist es wichtig, dass ich nach meiner Ausbildung direkt Gbernommen werde.

g) Malinsgesamt gesehen wiirde ich sagen, dass mir meine Ausbildung gut von der Hand geht, sie fallt
mir eher leicht.

h) Die Ausbildung, die ich derzeit absolviere, ist meine Wunschausbildung.

i) Ich bin mit meiner aktuellen finanziellen Situation alles in allem zufrieden.

k) Ich denke, dass ich durch meine Ausbildung auf meine spatere Berufstatigkeit gut vorbereitet bin.

I) Der Umgang mit Computern, digitaler Technik usw. spielt eine wichtige Rolle in dem Beruf, den ich

gerade erlerne.

19.a Geratebesitz: ,Welche der folgenden Gerate besitzt du selbst?“
- Smartphone

- Laptop

- PC

- Tragbare oder nicht-tragbare Spielkonsole

- Tablet

19.b Digitale Aktivitaten I: ,,Wie oft machst du folgende Tatigkeiten im Internet?”
(Antwortmaoglichkeit jeweils: taglich, mehrmals pro Woche, einmal pro Woche, mehrmals pro Monat,

einmal pro Monat, seltener, nie)

- Social Media nutzen, z.B. Instagram, TikTok, Facebook etc.

- Online-Gaming

- Online mit Freund:innen und Familie kommunizieren, z.B. per WhatsApp, Signal etc.
- mich online informieren, z.B. Nachrichten, Blogs usw. lesen

- Videos, Filme und Serien streamen

- online Dienstleistungen bestellen, z.B. Essenslieferungen

- online fiir die Ausbildung lernen
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19.c Digitale Aktivitdten II: ,Und wie oft machst du folgende Aktivitdten?”
Texte schreiben und bearbeiten, z.B. mit WORD

Daten in Tabellenkalkulationen eintragen oder bearbeiten, z.B. in EXCEL

Prasentationen erstellen, z.B. in PowerPoint

Informationen recherchieren

Videos oder Musik erstellen und bearbeiten

selbst etwas Programmieren

Websites erstellen und bearbeiten

Online-Shopping

Online-Bezahlen, z.B. per PayPal

Apps installieren und deinstallieren

Smart-Home-Anwendungen nutzen, z.B. programmierbare Haushaltsgerate

- Reisen online planen und buchen

20. Crowdwork: ,,Es gibt Personen, die im Internet online arbeiten, sie sind aber keine Influencer! Diese
Menschen nutzen dafiir Online-Plattformen, auf denen sie Auftrage finden, die sie gegen Bezahlung
bearbeiten und erledigen. Sie sind nicht bei diesen Online-Plattformen angestellt und erhalten auch
kein festes Gehalt. Daflir kdnnen sie sich die Arbeitszeit frei einteilen und entscheiden, von wo sie
mit ihrem Computer arbeiten und diese Auftrdge erledigen. Manche Leute finden diese neue Form
von digital vermittelter Arbeit sehr gut, weil sie viel Freiraum ermoglicht. Andere kritisieren sie als
neue Ausbeutung.”

20.a ,,Wie denkst du liber diese Form von Arbeit?“
- Sehr gut

- Eher gut

- Eher nicht so gut

- Gar nicht gut

20.b ,Kennst du Personen, die das machen, also (iber Plattformen nebenher oder hauptberuflich on-
line arbeiten und damit Geld verdienen?”

- Ja

- Nein

20.c ,Kennst du solche Online-Plattformen? Dabei ist es auch ganz egal, ob du diese nur dem Namen
nach kennst oder vielleicht selber dort gearbeitet hast oder Personen kennst, die das machen. Nenn
mir einfach die Namen der dir bekannten Online-Plattformen.” (ungestiitzt)

20.d ,Hast du dir selbst schon mal tberlegt, dich auf solchen Online-Plattformen anzumelden?“
Ja, habe ich Uberlegt.
- Ja, habe ich schon gemacht.

- Nein, obwohl ich diese Art der Arbeit kenne.
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- Nein, weil ich diese Art der Arbeit nicht kenne.

21. Einschdtzung Arbeitswelt Il: ,,Sag mir bitte mit Hilfe dieser Liste, wie sehr du jeweils zustimmst.”

(Antwortmoglichkeit jeweils: stimmt voll und ganz, stimmt eher, stimmt eher nicht, stimmt gar nicht,
weil nicht/k.A.)

a) Thema Arbeitslosigkeit: Ich mache mir Sorgen, dass ich selbst einmal arbeitslos werden kdnnte.
b) Wenn ich an meine berufliche Zukunft denke, kann es sehr gut sein, dass der Beruf, den ich jetzt

erlerne, in der Zukunft von Maschinen, Robotern, Kl usw. ausgefihrt wird.
c) Ich fiihle mich den kinftigen beruflichen Anforderungen insgesamt gut gewachsen.
d) Arbeit ist fir mich sehr wichtig.
e) Ich finde es richtig gut, wenn man teilweise oder komplett von zuhause arbeiten kann.

f) Ich finde unsere Gesellschaft bezliglich der Bezahlung insgesamt gerecht: Wer viel verdient, der ar-

beitet auch mehr.
g) Die meisten Menschen sind auch mal egoistisch, wenn es darauf ankommt.

h) Ich finde es wichtig, sich beim Thema Arbeit mit anderen zusammenzutun, um seine Rechte durch-

zusetzen.
i) Die Arbeitswelt wird sich in den nachsten zehn Jahren vermutlich sehr verdndern.

k) Ich vermute, dass die zukiinftigen Veranderungen in der Arbeitswelt fiir die Menschen eher positive

Folgen haben werden.

22. Arbeitsplatzwechsel: ,,Menschen sind ja ganz verschieden: Manche wollen ihr ganzes Berufsleben
am liebsten bei einem Arbeitgeber bleiben und andere finden es besser, haufiger den Arbeitgeber
zu wechseln. Zu welchem Typ gehorst du?“

- Wiirde vermutlich eher lange Zeit bei einem Arbeitgeber bleiben
- Kommt ganz darauf an

- Finde es besser, haufiger den Arbeitgeber zu wechseln

23.a Arbeitszeitmodell: ,Wie mdchtest du spater am liebsten arbeiten: Eher in Vollzeit oder in Teil-
zeit?"

- Ganz sicher in Vollzeit

- Eherin Vollzeit

- Kommt auf die jeweilige Situation an
- Eherin Teilzeit

- Ganzsicher in Teilzeit

23.b Beschiftigungsform: ,,Mdchtest du spater lieber angestellt oder selbsténdig arbeiten?”

- Lieber angestellt arbeiten
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- Lieber selbstdndig arbeiten

24. Frage nicht enthalten (Frage vor Erhebung gestrichen)

25. Wiinsche fiir Privatleben: , Dieses Mal geht es darum, was dir allgemein im Leben am wichtigsten
ist. Schau dir die Themen mal an, suche bitte wieder die fiir dich wichtigsten 5 heraus und bringe
diese in die fiir dich relevante Reihenfolge: Was davon ist dir am wichtigsten, was kommt auf Platz
2 usw.?“ (Mehrfachantwort mit 5 Nennungen)

- Eigenes Haus oder Wohnung

- Eigenes Auto

- Gute Freund:innen

- Feste Partnerschaft

- Gutes Verhaltnis zu Eltern und Geschwistern
- Viel Freizeit

- (Eigene) Kinder

- Viele Reisen

- Viel Geld verdienen

- Sicherer Arbeitsplatz

- Genlgend Zeit fur Hobbys

- Feiern und es sich gut gehen lassen

- Etwas anderes, und zwar

26. Einschatzung Digitalisierung: , Das Internet und die Computertechnologie entwickeln sich schnell
weiter. Es wird viel Gber Digitalisierung gesprochen. Was bedeutet das aus deiner Sicht flr die Ar-
beitswelt? Wie sehr stimmst du diesbeziglich folgenden Aussagen zu?“

(Antwortmoglichkeit jeweils: stimmt voll und ganz, stimmt eher, stimmt eher nicht, stimmt gar nicht,
weiB nicht/k.A.)

a) Durch die Digitalisierung wird die Arbeit immer anspruchsvoller und Bildung wird immer wichtiger.
b) Durch die Digitalisierung wird die Arbeit leichter, weil Maschinen immer mehr Gibernehmen.

c) Durch die Digitalisierung verdndern sich die Arbeitsaufgaben in Berufen standig.

d) Durch die Digitalisierung wird immer mehr .Flexibilitdt von den Arbeitnehmer:innen verlangt.

e) Durch die Digitalisierung kénnen Arbeitnehmer:innen ihre Arbeitszeiten starker an ihre Bedlirfnisse

anpassen.
f) Durch die Digitalisierung gehen Nahe und Teamgeist zwischen Kolleg:innen verloren.

g) Durch die Digitalisierung werden viele Arbeitsplatze verloren gehen, weil Maschinen und Computer

die Arbeit Gbernehmen.
h) Durch die Digitalisierung wird sich mein Beruf in den nachsten Jahren stark verdndern.

i) Durch die Digitalisierung werden viele Leitungs- und Vorarbeitertatigkeiten tberflissig, weil Compu-

ter und Algorithmen die Arbeit liberwachen kénnen.
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27. Einschdtzung Transformation der Arbeitswelt: ,Wie werden sich folgende Kompetenzen in der
Zukunft aus deiner Sicht verandern?“

(Antwortmoglichkeiten: wird viel wichtiger, wird eher wichtiger, bleibt gleich, wird eher unwichtiger,
wird viel unwichtiger, weil ich nicht/k.A.)

a) Digitale Kompetenz: Wie gut man die digitale Technik beherrscht und anwenden kann.

b) Fremdsprachenkenntnisse

c) Interkulturelle Kompetenzen: Wie gut man auch andere Kulturen und deren Gewohnheiten kennt.
d) Weiterbildungsbereitschaft: lebenslanges Lernen

e) Flexibilitat

f) Soziale Kompetenzen: Wie man mit anderen Menschen umgeht.

g) Teamwork

h) Selbstdndiges Arbeiten

28. Wichtigkeit sicherer Job: ,,Welcher der beiden Meinungen anderer junger Leute in deinem Alter
stimmst du eher zu?“

- Ich mochte lieber einen sicheren Job, der z.B. auch durch einen Corona-Pandemie-Shutdown nicht
gefahrdet ist, selbst wenn mir die Arbeit nur bedingt SpalR macht.

- Ich moéchte einen Job, der mir wirklich SpaRR macht, selbst wenn er in Krisenzeiten weniger Sicher-
heit bietet.

78



6.2. Zielquote und Stichprobe

Zielquote  Stichprobe, Stichprobe
Merkmal in% absolut in%
Ausbildungsart
Duale Ausbildung (Teilzeit-Berufsschule) 71,8 % 595 71,6 %
Berufsfachschulen oder Fachschule 18,3 % 157 18,9 %
Schulen des Gesundheitswesens 8,0% 63 7,6 %
Beamtenausbildung mittlerer Dienst 1,9% 16 1,9 %
Alter
16 Jahre 4,6 % 36 4,3 %
17 Jahre 10,4 % 85 10,2 %
18 Jahre 14,8 % 119 14,3 %
19 Jahre 16,7 % 137 16,5 %
20 Jahre 16,3 % 136 16,4 %
21 Jahre 13,1% 110 13,2 %
22 Jahre 9,4 % 81 9,7 %
23 Jahre 6,7 % 59 7,1%
24 Jahre 4,8 % 45 54 %
25 Jahre 3,1% 23 2,8%
Geschlecht
Mannlich 55,1 % 455 54,8 %
Duale Ausbildung (Teilzeit-Berufsschule) 84,6 % 381 83,7 %
Berufsfachschulen oder Fachschule 9,6 % 50 11,0%
Schulen des Gesundheitswesen 3,6 % 15 3,3%
Beamtenausbildung mittlerer Dienst 2,1% 9 2,0%
Weiblich 44,9 % 375 45,1 %
Duale Ausbildung (Teilzeit-Berufsschule) 56,0 % 213 56,8 %
Berufsfachschulen oder Fachschule 28,9 % 107 28,5 %
Schulen des Gesundheitswesen 13,4% 48 12,8 %
Beamtenausbildung mittlerer Dienst 1,7 % 7 1,9%
Divers'®
Duale Ausbildung (Teilzeit-Berufsschule) 1
Schulabschluss zu Beginn der Ausbildung
Maximal ESA (Ohne §chu|absch|uss + Erster bzw. Haupt- 245 % 211 25.4%
schulabschluss + Sonstige)
MSA (Mittlerer/Realschulabschluss) 52,3% 431 51,9 %
HSR (Allgemeine und Fachhochschulreife) 23,1% 189 22,7 %
Bundesland
Baden-Wiirttemberg 13,9 % 115 13,8 %
Bayern 16,5 % 139 16,7 %

8 In der Bildungsstatistik werden nur zwei Geschlechter ausgewiesen. Da nur eine Person im Rahmen der
Befragung als Geschlecht ,divers“ genannt hat, wird auf eine Auswertung entlang dieses dritten Ge-

schlechts verzichtet.
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Berlin 4,2 % 37 4,5 %
Bremen 1,1% 9 1,1%
Hamburg 2,6 % 22 2,6 %
Hessen 7,0 % 60 7,2 %
Niedersachsen 10,1 % 84 10,1 %
Nordrhein-Westfalen 22,0% 175 21,1%
Rheinland-Pfalz 51% 41 4,9%
Saarland 1,2% 10 1,2%
Schleswig-Holstein 3,6 % 28 3,4%
Brandenburg 2,1% 19 2,3%
Mecklenburg-Vorpommern 1,7 % 12 1,4%
Sachsen 45% 38 4,6%
Sachsen-Anhalt 2,2 % 22 2,6 %
Thiiringen 2,2% 20 2,4%
WohnortgroRe, Deutschland
unter 5.000 142 % 113 13,6 %
5.000 - 20.000 25,4 % 202 243 %
20.000 - 100.000 27,7% 227 27,3%
100.000 - 500.000 17,5 % 144 17,3 %
Gber 500.000 15,2 % 145 17,4 %
Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 333% 276 332%
Duale Ausbildung (Teilzeit-Berufsschule) 71,8 % 201 72,8 %
Berufsfachschulen oder Fachschule 18,3 % 51 18,5 %
Schulen des Gesundheitswesen 8,0 % 21 7,6 %
Beamtenausbildung mittlerer Dienst 1,9% 3 1,1%
2. Ausbildungsjahr 33,3% 284 34,2 %
Duale Ausbildung (Teilzeit-Berufsschule) 71,8 % 197 69,4 %
Berufsfachschulen oder Fachschule 18,3 % 60 21,1%
Schulen des Gesundheitswesen 8,0% 20 7,0%
Beamtenausbildung mittlerer Dienst 1,9% 7 2,5%
3. oder 4. Ausbildungsjahr 33,3% 271 32,6 %
Duale Ausbildung (Teilzeit-Berufsschule) 71,8 % 197 72,7 %
Berufsfachschulen oder Fachschule 18,3 % 46 17,0 %
Schulen des Gesundheitswesen 8,0% 22 8,1%
Beamtenausbildung mittlerer Dienst 1,9% 6 2,2%
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6.3. Digitale Aktivitaten nach soz-dem. und anderen Merkmalen

Programmieren

Taglich yvi(;‘(;hlg pro mionr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 0,22 % 8,35% 13,41 % 11,43 % 66,6 %
Weiblich 0,00 % 9,33 % 7,47 % 4,80 % 78,4 %
Divers 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 0,00 % 7,96 % 10,71 % 8,25 % 73,08 %
Mit MH 0,71% 12,86 % 10,71 % 9,29 % 66,4 %
Alter
16-17 0,83 % 5,79 % 5,79 % 8,26 % 79,34 %
18-19 0,00 % 7,42 % 9,77 % 5,86 % 76,95 %
20-21 0,00 % 11,38 % 12,20 % 9,76 % 66,67 %
22-23 0,00 % 10,71 % 12,14 % 9,29 % 67,86 %
24-25 0,00 % 5,88 % 14,71 % 11,76 % 67,65 %
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 0,00 % 0,00 % 33,33% 0,00 % 66,67 %
Mittel 0,14 % 9,12 % 10,10 % 8,13 % 72,51 %
Hoch 0,00 % 7,02 % 14,04 % 10,53 % 68,42 %
Schulabschluss
Max. ESA 0,47 % 3,32% 8,06 % 7,58 % 80,6 %
MSA 0,00 % 10,21 % 11,37 % 8,82 % 69,6 %
HSR 0,00 % 11,64 % 12,17 % 8,47 % 67,7 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 0,17 % 7,90 % 11,76 % 8,74 % 71,43 %
Vollzeitschulische Ausbildung 0,00 % 10,45 % 8,18 % 6,36 % 75,00 %
Beamtenausbildung 0,00 % 18,75 % 6,25 % 25,00 % 50,00 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primére Dienstleistungen 0,00 % 6,94 % 10,40 % 7,80 % 74,86 %
Sekundare Dienstleistungen 0,00 % 11,59 % 8,70 % 5,43 % 74,28 %
Produktion 0,48 % 8,13 % 13,88 % 13,40 % 64,11 %
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 0,36 % 6,88 % 11,59 % 6,16 % 75,00 %
2. Ausbildungsjahr 0,00 % 10,21 % 8,10 % 11,27 % 70,42 %
3. Ausbildungsjahr 0,00 % 9,23 % 13,08 % 8,08 % 69,62 %
4. Ausbildungsjahr 0,00 % 9,09 % 0,00 % 0,00 % 90,91 %
Gesamt

0,12 % 8,78 % 10,71 % 8,42 % 71,96 %
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Websites erstellen oder bearbeiten

Taglich yvi(;‘(;hlg pro mionr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 0,00 % 6,59 % 7,91 % 8,57 % 76,92 %
Weiblich 0,53 % 7,73 % 7,20 % 5,60 % 78,93 %
Divers 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 0,29 % 6,37 % 7,09 % 7,96 % 78,29 %
Mit MH 0,00 % 10,71 % 10,00 % 3,57 % 75,71 %
Alter
16-17 0,00 % 3,31% 5,79 % 1,65 % 89,26 %
18-19 0,39 % 4,69 % 5,47 % 7,81 % 81,64 %
20-21 0,00 % 10,57 % 7,32% 10,98 % 71,14 %
22-23 0,71 % 9,29 % 11,43 % 2,86 % 75,71 %
24-25 0,00 % 5,88 % 11,76 % 10,29 % 72,06 %
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 0,00 % 0,00 % 0,00 % 66,67 % 33,33%
Mittel 0,14 % 7,29 % 7,71 % 5,89 % 78,96 %
Hoch 0,88 % 6,14 % 7,02 % 14,04 % 71,93 %
Schulabschluss
Max. ESA 0,00 % 3,32% 6,64 % 4,74 % 85,3 %
MSA 0,23 % 7,42 % 6,96 % 6,50 % 78,9 %
HSR 0,53 % 10,58 % 10,05 % 11,64 % 67,2 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 0,00 % 6,55 % 7,39 % 6,72 % 79,33 %
Vollzeitschulische Ausbildung 0,91 % 7,73 % 8,18 % 7,27 % 75,91 %
Beamtenausbildung 0,00 % 18,75 % 6,25 % 25,00 % 50,00 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primare Dienstleistungen 0,29 % 6,65 % 8,96 % 8,38 % 75,72 %
Sekundare Dienstleistungen 0,36 % 10,14 % 5,80 % 7,25 % 76,45 %
Produktion 0,00 % 3,83% 7,66 % 5,26 % 83,25%
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 0,36 % 5,43 % 4,71 % 7,97 % 81,52 %
2. Ausbildungsjahr 0,35% 8,45 % 7,04 % 7,39 % 76,76 %
3. Ausbildungsjahr 0,00 % 7,31% 11,15% 6,54 % 75,00 %
4. Ausbildungsjahr 0,00 % 9,09 % 9,09 % 0,00 % 81,82 %
Gesamt

0,24 % 7,10 % 7,58 % 7,22 % 77,86 %
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Texte schreiben

Taglich yvi(;‘(;hlg pro mionr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 9,67 % 44,84 % 21,32 % 14,51 % 9,67 %
Weiblich 17,87 % 42,13 % 20,53 % 11,73 % 7,73 %
Divers 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 11,87 % 43,85 % 21,27 % 14,33 % 8,68 %
Mit MH 20,71 % 42,14 % 20,00 % 7,86 % 9,29 %
Alter
16-17 9,09 % 46,28 % 22,31 % 14,05 % 8,26 %
18-19 9,77 % 39,84 % 21,09 % 17,19 % 12,11 %
20-21 14,63 % 49,19 % 21,14 % 10,16 % |4,88%
22-23 18,57 % 41,43 % 20,00 % 11,43 % 8,57 %
24-25 19,12 % 36,76 % 20,59 % 11,76 % 11,76 %
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 33,3% 33,3% 33,33% 0,00 % 0,00 %
Mittel 11,92 % 43,06 % 21,32 % 14,73 % 8,98 %
Hoch 21,9% 46,5 % 19,30 % 4,39 % 7,89 %
Schulabschluss
Max. ESA 4,7 % 34,6 % 28,44 % 18,96 % 13,27 %
MSA 12,99 % 47,56 % 19,26 % 12,06 % 8,12 %
HSR 23,8 % 44,4 % 16,93 % 9,52 % 5,29 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 12,27 % 43,19 % 20,84 % 14,96 % 8,74 %
Vollzeitschulische Ausbildung 14,55 % 45,45 % 21,36 % 9,09 % 9,55 %
Beamtenausbildung 37,50 % 31,25 % 25,00 % 6,25 % 0,00 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primére Dienstleistungen 18,50 % 41,04 % 19,08 % 13,58 % 7,80 %
Sekundare Dienstleistungen 13,77 % 49,28 % 20,65 % 6,88 % 9,42 %
Produktion 4,31% 40,19 % 24,88 % 21,05 % 9,57 %
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 10,51 % 44,57 % 20,65 % 13,77 % 10,51 %
2. Ausbildungsjahr 16,20 % 42,25 % 19,01 % 15,49 % 7,04 %
3. Ausbildungsjahr 12,69 % 44,23 % 23,46 % 10,77 % 8,85 %
4. Ausbildungsjahr 27,27 % 36,36 % 27,27 % 0,00 % 9,09 %
Gesamt

13,36 % 43,56 % 21,06 % 13,24 % 8,78 %
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Daten eintragen und Tabellenkalkulation

Taglich yvi(;‘(;hlg pro mionr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 2,86 % 41,76 % 22,64 % 18,90 % 13,85 %
Weiblich 8,00 % 39,47 % 23,20% 16,53 % 12,80 %
Divers 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % | 0,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 4,34 % 40,96 % 22,58 % 18,23 % 13,89 %
Mit MH 9,29 % 39,29 % 24,29 % 16,43 % 10,71 %
Alter
16-17 4,13 % 36,36 % 23,97 % 16,53 % 19,01 %
18-19 1,95 % 35,94 % 22,66 % 22,27 % 17,19 %
20-21 5,28 % 45,53 % 24,39 % 15,85 % 8,94 %
22-23 9,29 % 45,71 % 20,71 % 14,29 % 10,00 %
24-25 10,29 % 38,24 % 20,59 % 19,12 % 11,76 %
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 33,33% 33,33% 33,33% 0,00 % 0,00 %
Mittel 4,77 % 39,27 % 22,72 % 18,93 % 14,31 %
Hoch 7,02 % 50,00 % 23,68 % 11,40 % 7,89 %
Schulabschluss
Max. ESA 1,4 % 28,0% 22,27 % 27,49 % 20,85 %
MSA 5,34 % 42,00 % 25,75 % 14,62 % 12,30 %
HSR 9,0 % 51,9 % 16,93 % 14,81 % 7,41 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 571% 41,01 % 22,02 % 18,99 % 12,27 %
Vollzeitschulische Ausbildung 2,27 % 40,00 % 2591 % 15,45 % 16,36 %
Beamtenausbildung 25,00 % 37,50 % 12,50 % 12,50 % 12,50 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primére Dienstleistungen 8,38 % 42,77 % 18,21 % 17,63 % 13,01 %
Sekundare Dienstleistungen 4,35 % 46,01 % 22,83 % 11,96 % 14,86 %
Produktion 0,96 % 30,14 % 30,62 % 26,32 % 11,96 %
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 2,90 % 35,87 % 26,09 % 18,48 % 16,67 %
2. Ausbildungsjahr 7,04 % 41,55 % 19,37 % 17,96 % 14,08 %
3. Ausbildungsjahr 5,00 % 44,62 % 23,46 % 17,69 % 9,23 %
4. Ausbildungsjahr 18,18 % 45,45 % 18,18 % 9,09 % 9,09 %
Gesamt

5,17 % 40,67 % 22,86 % 17,93 % 13,36 %
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Prasentationen erstellen

Taglich yvi(;‘(;hlg pro mionr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 0,88 % 20,66 % 30,11 % 21,32 % 27,03 %
Weiblich 1,87 % 21,33 % 26,93 % 20,00 % 29,87 %
Divers 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 1,16 % 19,10 % 29,23 % 21,27 % 29,23 %
Mit MH 2,14 % 30,00 % 25,71 % 17,86 % 24,29 %
Alter
16-17 1,65 % 18,18 % 26,45 % 23,14 % 30,58 %
18-19 1,17 % 17,58 % 23,05 % 23,44 % 34,77 %
20-21 1,22 % 23,17 % 33,33% 18,70 % 23,58 %
22-23 2,14 % 27,14 % 30,00 % 15,71 % 25,00 %
24-25 0,00 % 17,65 % 33,82 % 23,53 % 25,00 %
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 0,00 % 0,00 % 66,67 % 0,00 % 33,33%
Mittel 1,12 % 20,06 % 27,21% 21,60 % 30,01 %
Hoch 2,63 % 27,19 % 35,96 % 15,79 % 18,42 %
Schulabschluss
Max. ESA 0,5% 10,4 % 22,27 % 24,17% | 42,65%
MSA 1,62 % 23,90 % 29,00 % 18,56 % 26,91 %
HSR 1,6 % 25,9 % 34,92 % 21,69 % 15,87 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 0,84 % 20,67 % 27,90 % 21,51 % 29,08 %
Vollzeitschulische Ausbildung 2,73 % 20,91 % 29,55 % 18,64 % 28,18 %
Beamtenausbildung 0,00 % 31,25 % 43,75 % 18,75 % 6,25 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primére Dienstleistungen 2,02 % 19,08 % 26,88 % 23,41 % 28,61 %
Sekundare Dienstleistungen 1,45 % 24,64 % 30,80 % 17,03 % 26,09 %
Produktion 0,00 % 19,14 % 28,71 % 21,05 % 31,10 %
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 1,09 % 17,75 % 28,26 % 21,01 % 31,88 %
2. Ausbildungsjahr 2,46 % 23,24 % 24,65 % 23,59 % 26,06 %
3. Ausbildungsjahr 0,38 % 20,77 % 33,46 % 18,08 % 27,31%
4. Ausbildungsjahr 0,00 % 45,45 % 27,27 % 0,00 % 27,27 %
Gesamt

1,32% 20,94 % 28,64 % 20,70 % 28,40 %
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Online kommunizieren

Taglich yvi(;‘(;hlg pro mionr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 89,67 % 9,45 % 0,66 % 0,00 % 0,22 %
Weiblich 91,73 % 7,20 % 1,07 % 0,00 % 0,00 %
Divers 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 90,16 % 8,97 % 0,87 % 0,00 % 0,00 %
Mit MH 92,86 % 571% 0,71 % 0,00 % 0,71 %
Alter
16-17 90,08 % 9,09 % 0,00 % 0,00 % 0,83 %
18-19 90,63 % 8,59 % 0,78 % 0,00 % 0,00 %
20-21 90,24 % 8,94 % 0,81 % 0,00 % 0,00 %
22-23 93,57 % 5,00 % 1,43 % 0,00 % 0,00 %
24-25 86,76 % 11,76 % 1,47 % 0,00 % 0,00 %
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Mittel 91,02 % 8,13 % 0,70 % 0,00 % 0,14 %
Hoch 87,72 % 10,53 % 1,75 % 0,00 % 0,00 %
Schulabschluss
Max. ESA 93,36 % 5,69 % 0,47 % 0,00 % 0,47 %
MSA 90,49 % 8,58 % 0,93 % 0,00 % 0,00 %
HSR 87,83 % 11,11 % 1,06 % 0,00 % 0,00 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 91,43 % 7,73 % 0,67 % 0,00 % 0,17 %
Vollzeitschulische Ausbildung 90,00 % 8,64 % 1,36 % 0,00 % 0,00 %
Beamtenausbildung 68,75 % 31,25 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primére Dienstleistungen 90,46 % 8,38 % 1,16 % 0,00 % 0,00 %
Sekundare Dienstleistungen 91,67 % 7,25 % 1,09 % 0,00 % 0,00 %
Produktion 89,47 % 10,05 % 0,00 % 0,00 % 0,48 %
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 90,22 % 8,70 % 0,72 % 0,00 % 0,36 %
2. Ausbildungsjahr 91,20 % 7,75 % 1,06 % 0,00 % 0,00 %
3. Ausbildungsjahr 90,38 % 8,85 % 0,77 % 0,00 % 0,00 %
4. Ausbildungsjahr 90,91 % 9,09 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Gesamt

90,61 % 8,42 % 0,84 % 0,00 % 0,12 %
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Social Media

Taglich \sﬂvg‘éhlg pro mlonr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 72,75 % 21,10 % 5,05 % 0,44 % 0,66 %
Weiblich 77,87 % 19,20 % 2,40 % 0,00 % 0,53 %
Divers 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 73,81 % 21,42 % 4,05 % 0,29 % 0,43 %
Mit MH 81,43 % 14,29 % 2,86 % 0,00 % 1,43 %
Alter
16-17 85,12 % 13,22 % 0,00 % 0,00 % 1,65 %
18-19 73,83 % 20,31 % 4,69 % 0,39% 0,78 %
20-21 71,95 % 22,36 % 4,88 % 0,41% 0,41%
22-23 76,43 % 20,71 % 2,86 % 0,00 % 0,00 %
24-25 70,59 % 23,53 % 5,88 % 0,00 % 0,00 %
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 66,67 % 33,33% 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Mittel 75,60 % 19,92 % 3,51% 0,28 % 0,70%
Hoch 71,93 % 21,93 % 6,14 % 0,00 % 0,00 %
Schulabschluss
Max. ESA 82,46 % 14,22 % 1,90 % 0,00 % 1,42 %
MSA 73,32 % 21,35% 4,64 % 0,23% 0,46 %
HSR 70,90 % 24,34 % 4,23 % 0,53 % 0,00 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 76,13 % 19,33 % 3,87 % 0,17 % 0,50%
Vollzeitschulische Ausbildung 74,55 % 20,45 % 3,64 % 0,45 % 0,91 %
Beamtenausbildung 43,75 % 50,00 % 6,25 % 0,00 % 0,00 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primére Dienstleistungen 76,30 % 19,94 % 2,89 % 0,29 % 0,58 %
Sekundare Dienstleistungen 75,72 % 19,57 % 3,62 % 0,36 % 0,72 %
Produktion 72,25 % 21,53 % 5,74 % 0,00 % 0,48 %
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 77,17 % 18,48 % 3,62 % 0,00 % 0,72 %
2. Ausbildungsjahr 74,65 % 20,77 % 2,82 % 0,70% 1,06 %
3. Ausbildungsjahr 73,85 % 20,77 % 5,38 % 0,00 % 0,00 %
4. Ausbildungsjahr 63,64 % 36,36 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Gesamt

75,09 % 20,22 % 3,85 % 0,24 % 0,60 %
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Online informieren

Taglich yvi(;‘(;hlg pro mionr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 29,45 % 50,99 % 13,41 % 2,42 % 3,74 %
Weiblich 33,07 % 48,00 % 12,80 % 3,47 % 2,67 %
Divers 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % | 0,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 30,82 % 48,91 % 13,60 % 3,62 % 3,04 %
Mit MH 32,14 % 52,86 % 10,71 % 0,00 % 4,29 %
Alter
16-17 31,40 % 44,63 % 10,74 % 9,92 % 3,31%
18-19 29,30 % 48,83 % 14,06 % 1,56 % 6,25 %
20-21 30,49 % 52,85 % 12,60 % 2,44 % 1,63 %
22-23 35,71 % 45,71 % 14,29 % 2,14 % 2,14 %
24-25 29,41 % 57,35 % 13,24 % 0,00 % 0,00 %
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 33,33% 33,33% 33,33% 0,00 % 0,00 %
Mittel 29,87 % 49,51 % 13,46 % 3,37 % 3,79%
Hoch 38,60 % 50,00 % 10,53 % 0,88 % 0,00 %
Schulabschluss
Max. ESA 27,01 % 50,71 % 10,43 % 3,32% 8,53 %
MSA 31,32 % 47,33 % 15,78 % 4,18 % 1,39%
HSR 34,92 % 53,44 % 10,05 % 0,00 % 1,59 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 32,61% 49,24 % 12,44 % 2,52 % 3,19 %
Vollzeitschulische Ausbildung 28,18 % 50,00 % 14,55 % 4,09 % 3,18%
Beamtenausbildung 12,50 % 56,25 % 18,75 % 6,25 % 6,25 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primére Dienstleistungen 29,48 % 48,84 % 15,32 % 3,76 % 2,60 %
Sekundare Dienstleistungen 31,16 % 53,26 % 11,59 % 2,17 % 1,81 %
Produktion 33,49% 45,93 % 11,48 % 2,87 % 6,22 %
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 28,99 % 50,72 % 10,14 % 4,35 % 5,80 %
2. Ausbildungsjahr 33,10 % 47,18 % 14,79 % 2,46 % 2,46 %
3. Ausbildungsjahr 30,38 % 50,77 % 15,00 % 2,31% 1,54 %
4. Ausbildungsjahr 45,45 % 54,55 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Gesamt

31,05 % 49,58 % 13,12 % 3,01 % 3,25%
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Informationen recherchieren

Taglich \sﬂvg‘éhlg pro mlonr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 11,65 % 61,10 % 19,78 % 3,52 % 3,96 %
Weiblich 14,93 % 57,87 % 19,47 % 1,87 % 5,87 %
Divers 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 12,01 % 59,04 % 21,13 % 3,04 % 4,78 %
Mit MH 18,57 % 62,14 % 12,86 % 1,43 % 5,00 %
Alter
16-17 15,70% 50,41 % 24,79 % 4,13% 4,96 %
18-19 11,33 % 57,03 % 21,88 % 4,30% 5,47 %
20-21 12,20% 65,85 % 16,67 % 2,03 % 3,25%
22-23 14,29 % 57,14 % 21,43 % 1,43 % 571%
24-25 16,18 % 67,65 % 10,29 % 0,00 % 5,88 %
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 33,33% 33,33% 33,33% 0,00 % 0,00 %
Mittel 11,50 % 60,17 % 20,20 % 2,95 % 5,19 %
Hoch 22,81 % 56,14 % 16,67 % 1,75% 2,63 %
Schulabschluss
Max. ESA 8,53 % 55,92 % 22,27 % 4,74 % 8,53 %
MSA 14,39 % 57,54 % 22,51 % 2,55% 3,02%
HSR 15,34 % 68,25 % 10,58 % 1,06 % 4,76 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 13,11% 59,16 % 19,66 % 2,86 % 521%
Vollzeitschulische Ausbildung 13,64 % 60,00 % 20,00 % 2,27 % 4,09 %
Beamtenausbildung 6,25 % 68,75 % 18,75 % 6,25 % 0,00 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primére Dienstleistungen 11,85 % 58,96 % 20,52 % 3,18 % 5,49 %
Sekundare Dienstleistungen 14,49 % 60,51 % 19,20 % 1,09 % 4,71 %
Produktion 13,40 % 59,33 % 19,14 % 431% 3,83 %
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 11,59 % 59,42 % 19,20 % 2,90% 6,88 %
2. Ausbildungsjahr 14,79 % 55,99 % 21,48 % 4,23 % 3,52%
3. Ausbildungsjahr 11,15% 65,00 % 18,46 % 1,15% 4,23 %
4. Ausbildungsjahr 54,55 % 27,27 % 18,18 % 0,00 % 0,00 %
Gesamt

13,12 % 59,57 % 19,74 % 2,77 % 4,81 %
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Streaming

Taglich \I\//Ivic?c.hlg pro mionr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 14,29 % 71,21 % 11,65 % 0,44 % 2,42 %
Weiblich 12,53 % 63,20 % 18,67 % 2,40 % 3,20 %
Divers 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 12,88 % 66,86 % 15,92 % 1,59 % 2,75%
Mit MH 16,43 % 71,43 % 9,29 % 0,00 % 2,86 %
Alter
16-17 12,40 % 66,12 % 16,53 % 331% 1,65 %
18-19 10,55 % 68,75 % 16,02 % 1,56 % 3,13%
20-21 12,60 % 68,70 % 14,63 % 0,81 % 3,25%
22-23 22,86 % 62,14 % 11,43 % 0,71 % 2,86 %
24-25 10,29 % 73,53 % 14,71 % 0,00 % 1,47 %
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 0,00 % 66,67 % 0,00 % 0,00 % 33,33%
Mittel 13,46 % 68,16 % 14,45 % 1,12 % 2,81%
Hoch 14,04 % 64,04 % 17,54 % 2,63 % 1,75 %
Schulabschluss
Max. ESA 13,74 % 64,93 % 16,59 % 0,95 % 3,79 %
MSA 12,76 % 67,52 % 15,78 % 1,86 % 2,09 %
HSR 14,81 % 70,90 % 10,58 % 0,53 % 3,17 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 13,95 % 68,74 % 13,95 % 0,84 % 2,52 %
Vollzeitschulische Ausbildung 12,73 % 63,64 % 17,27 % 2,73 % 3,64 %
Beamtenausbildung 6,25 % 81,25 % 12,50 % 0,00 % 0,00 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primare Dienstleistungen 14,45 % 65,61 % 15,61 % 1,45 % 2,89 %
Sekundare Dienstleistungen 12,68 % 67,39 % 15,58 % 1,81 % 2,54 %
Produktion 12,92 % 71,29 % 12,44 % 0,48 % 2,87 %
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 10,51 % 69,57 % 15,22 % 1,81% 2,90 %
2. Ausbildungsjahr 16,90 % 64,79 % 14,08 % 0,70% 3,52 %
3. Ausbildungsjahr 11,92 % 69,62 % 15,00 % 1,54 % 1,92 %
4. Ausbildungsjahr 36,36 % 45,45 % 18,18 % 0,00 % 0,00 %
Gesamt

13,48 % 67,63 % 14,80 % 1,32 % 2,77 %
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Online-Gaming

Taglich \I\//Ivic?c.hlg pro mionr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 11,65 % 51,43 % 20,66 % 6,59 % 9,67 %
Weiblich 5,87 % 18,67 % 14,40 % 8,53 % 52,53 %
Divers 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 9,55 % 35,89 % 16,93 % 7,67 % 29,96 %
Mit MH 6,43 % 40,00 % 22,14 % 6,43 % 25,00 %
Alter
16-17 8,26 % 39,67 % 13,22 % 11,57 % 27,27 %
18-19 10,16 % 33,98 % 18,36 % 6,64 % 30,86 %
20-21 9,35% 39,02 % 15,04 % 6,91 % 29,67 %
22-23 7,14 % 35,00 % 22,86 % 6,43 % 28,57 %
24-25 8,82 % 35,29 % 23,53 % 7,35% 25,00 %
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 33,33% 0,00 % 0,00 % 33,33% 33,33%
Mittel 9,12 % 37,45 % 18,51 % 6,45 % 28,47 %
Hoch 7,89 % 31,58 % 14,04 % 13,16 % 33,33%
Schulabschluss
Max. ESA 9,48 % 36,02 % 18,48 % 5,69 % 30,33 %
MSA 9,74 % 35,27 % 18,33 % 8,12 % 28,54 %
HSR 6,88 % 40,21 % 15,87 % 7,94 % 29,10 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 10,08 % 40,34 % 17,98 % 7,56 % 24,03 %
Vollzeitschulische Ausbildung 5,91 % 26,82 % 16,36 % 7,27 % 43,64 %
Beamtenausbildung 12,50 % 31,25% 31,25% 6,25 % 18,75 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primare Dienstleistungen 8,96 % 31,50 % 18,79 % 7,80 % 32,95%
Sekundare Dienstleistungen 7,25% 27,90 % 16,30 % 9,06 % 39,49 %
Produktion 11,48 % 56,46 % 18,18 % 4,78 % 9,09 %
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 10,51 % 36,96 % 15,22 % 9,42 % 27,90 %
2. Ausbildungsjahr 8,80 % 36,27 % 16,90 % 5,28 % 32,75%
3. Ausbildungsjahr 7,69 % 36,54 % 21,92 % 7,69 % 26,15 %
4. Ausbildungsjahr 9,09 % 36,36 % 9,09 % 9,09 % 36,36 %
Gesamt

9,03 % 36,58 % 17,81 % 7,46 % 29,12 %
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Online Dienstleistungen bestellen

Taglich \I\//Ivic?c.hlg pro mionr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 0,88 % 9,23 % 58,90 % 22,86 % 8,13 %
Weiblich 1,60 % 9,33 % 54,40 % 25,87 % 8,80 %
Divers 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 1,45 % 8,54 % 57,74 % 24,17 % 8,10 %
Mit MH 0,00 % 12,86 % 52,86 % 24,29 % 10,00 %
Alter
16-17 1,65 % 7,44 % 42,15 % 36,36 % 12,40 %
18-19 1,17 % 5,47 % 53,13 % 30,47 % 9,77 %
20-21 0,41 % 11,38 % 61,38 % 20,73 % 6,10 %
22-23 2,86 % 11,43 % 64,29 % 15,00 % 6,43 %
24-25 0,00 % 14,71 % 66,18 % 10,29 % 8,82 %
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 0,00 % 0,00 % 33,33% 33,33% 33,33%
Mittel 1,26 % 8,56 % 56,24 % 25,39 % 8,56 %
Hoch 0,88 % 14,04 % 62,28 % 15,79 % 7,02 %
Schulabschluss
Max. ESA 0,47 % 6,64 % 47,39 % 34,60 % 10,90 %
MSA 1,62 % 9,05 % 59,40 % 21,81% 8,12 %
HSR 1,06 % 12,70 % 61,90 % 17,99 % 6,35 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 1,34 % 9,41 % 57,65 % 23,19 % 8,40 %
Vollzeitschulische Ausbildung 0,91 % 7,73 % 55,45 % 27,27 % 8,64 %
Beamtenausbildung 0,00 % 25,00 % 50,00 % 18,75 % 6,25 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primare Dienstleistungen 1,45 % 9,83 % 54,05 % 25,14 % 9,54 %
Sekundare Dienstleistungen 0,72 % 8,70 % 60,51 % 22,10% 7,97 %
Produktion 1,44 % 9,09 % 56,94 % 25,36 % 7,18 %
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 1,45 % 9,06 % 47,83 % 30,43 % 11,23 %
2. Ausbildungsjahr 0,70 % 8,45 % 58,10 % 25,35% 7,39 %
3. Ausbildungsjahr 1,54 % 10,77 % 63,46 % 17,31 % 6,92 %
4. Ausbildungsjahr 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
Gesamt

1,20 % 9,27 % 56,92 % 24,19% 8,42 %
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Online-Shopping

Taglich yvi(;‘(;hlg pro mionr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 0,44 % 12,53 % 56,92 % 20,44 % 9,67 %
Weiblich 0,00 % 17,07 % 62,67 % 13,07 % 7,20 %
Divers 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % | 0,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 0,14 % 14,76 % 60,20 % 16,93 % 7,96 %
Mit MH 0,71 % 13,57 % 55,71 % 18,57 % 11,43 %
Alter
16-17 1,65 % 10,74 % 48,76 % 28,10 % 10,74 %
18-19 0,00 % 12,89 % 57,81 % 18,75 % 10,55 %
20-21 0,00 % 19,51 % 58,54 % 15,45 % 6,50 %
22-23 0,00 % 10,71 % 71,43 % 10,71 % 7,14 %
24-25 0,00 % 17,65 % 63,24 % 11,76 % 7,35%
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 0,00 % 0,00 % 33,33% 66,67 % | 0,00 %
Mittel 0,28 % 14,73 % 57,92 % 17,67 % 9,40 %
Hoch 0,00 % 13,16 % 70,18 % 13,16 % 3,51%
Schulabschluss
Max. ESA 0,95 % 10,43 % 51,66 % 26,07 % 10,90 %
MSA 0,00 % 13,46 % 62,65 % 14,39 % 9,51 %
HSR 0,00 % 21,69 % 60,85 % 13,76 % 3,70%
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 0,34 % 14,29 % 59,66 % 17,98 % 7,73 %
Vollzeitschulische Ausbildung 0,00 % 15,00 % 59,09 % 15,00 % 10,91 %
Beamtenausbildung 0,00 % 18,75 % 56,25 % 18,75 % 6,25 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primére Dienstleistungen 0,58 % 14,16 % 61,27 % 16,47 % 7,51 %
Sekundare Dienstleistungen 0,00 % 18,84 % 58,33 % 13,41 % 9,42 %
Produktion 0,00 % 9,57 % 57,89 % 23,44 % 9,09 %
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 0,72 % 14,86 % 50,72 % 22,83 % 10,87 %
2. Ausbildungsjahr 0,00 % 13,38 % 65,85 % 13,03 % 7,75 %
3. Ausbildungsjahr 0,00 % 15,00 % 61,15 % 16,54 % 7,31%
4. Ausbildungsjahr 0,00 % 27,27 % 72,73 % 0,00 % 0,00 %
Gesamt

0,24 % 14,56 % 59,45 % 17,21 % 8,54 %
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Online bezahlen

Taglich yvi(;‘(;hlg pro mionr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 0,00 % 22,64 % 52,97 % 14,51 % 9,89 %
Weiblich 0,00 % 22,93 % 57,87 % 10,93 % 8,27 %
Divers 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 0,00 % 22,43 % 56,58 % 12,16 % 8,83 %
Mit MH 0,00 % 24,29 % 48,57 % 16,43 % 10,71 %
Alter
16-17 0,00 % 15,70 % 46,28 % 19,01 % 19,01 %
18-19 0,00 % 18,75 % 57,03 % 14,06 % 10,16 %
20-21 0,00 % 26,02 % 53,25 % 15,04 % 5,69 %
22-23 0,00 % 23,57 % 62,86 % 7,14 % 6,43 %
24-25 0,00 % 36,76 % 55,88 % 1,47 % 5,88 %
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
Mittel 0,00 % 21,18% 55,40 % 13,74 % 9,68 %
Hoch 0,00 % 32,46 % 53,51 % 7,89 % 6,14 %
Schulabschluss
Max. ESA 0,00 % 16,59 % 50,24 % 18,01 % 15,17 %
MSA 0,00 % 22,04 % 58,93 % 12,53 % 6,50 %
HSR 0,00 % 31,22 % 52,38 % 7,94 % 8,47 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 0,00 % 22,86 % 55,63 % 13,11 % 8,40 %
Vollzeitschulische Ausbildung 0,00 % 21,82 % 54,55 % 12,27 % 11,36 %
Beamtenausbildung 0,00 % 31,25% 50,00 % 12,50 % 6,25 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primére Dienstleistungen 0,00 % 23,12 % 56,36 % 13,01 % 7,51 %
Sekundare Dienstleistungen 0,00 % 22,46 % 54,71 % 10,87 % 11,96 %
Produktion 0,00 % 22,49 % 54,07 % 15,31 % 8,13 %
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 0,00 % 21,01 % 49,64 % 14,49 % 14,86 %
2. Ausbildungsjahr 0,00 % 22,18 % 58,80 % 11,97 % 7,04 %
3. Ausbildungsjahr 0,00 % 23,85 % 57,69 % 12,69 % 5,77 %
4. Ausbildungsjahr 0,00 % 54,55 % 45,45 % 0,00 % 0,00 %
Gesamt

0,00 % 22,74 % 55,23 % 12,88 % 9,15 %
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Reisen planen und buchen

Taglich \I\//Ivi(?c.hlg pro mionr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 0,66 % 4,40 % 5,27 % 40,22% |49,45%
Weiblich 0,27 % 4,00 % 6,40 % 37,07 % 52,27 %
Divers 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % | 0,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 0,29 % 391% 5,35 % 40,81% |49,64%
Mit MH 1,43 % 571% 7,86 % 29,29 % 55,71 %
Alter
16-17 0,83 % 4,13 % 4,96 % 19,83 % 70,25 %
18-19 0,39 % 3,91% 4,30 % 32,81% 58,59 %
20-21 0,81 % 2,85% 8,94 % 47,97 % 39,43 %
22-23 0,00 % 5,00 % 571% 46,43% |42,86%
24-25 0,00 % 8,82 % 1,47 % 47,06% |42,65%
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 0,00 % 0,00 % 0,00 % 66,67 % 33,33%
Mittel 0,56 % 4,49 % 6,17 % 34,50 % 54,28 %
Hoch 0,00 % 2,63 % 3,51% 65,79 % 28,07 %
Schulabschluss
Max. ESA 0,47 % 4,27 % 3,32% 25,12 % 66,82 %
MSA 0,70 % 3,48 % 6,73 % 40,60% |48,49%
HSR 0,00 % 5,82 % 6,35 % 50,26 % 37,57 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 0,50 % 4,20 % 5,04 % 38,66 % 51,60 %
Vollzeitschulische Ausbildung 0,45 % 3,64 % 8,18 % 37,27 % 50,45 %
Beamtenausbildung 0,00 % 12,50 % 0,00 % 68,75 % 18,75 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primare Dienstleistungen 0,87 % 4,05 % 4,91 % 37,57 % 52,60 %
Sekundare Dienstleistungen 0,36 % 4,35% 7,61 % 38,41 % 49,28 %
Produktion 0,00 % 4,31 % 4,78 % 4163% |49,28%
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 1,09 % 3,26 % 5,07 % 30,43 % 60,14 %
2. Ausbildungsjahr 0,35% 3,87 % 7,39 % 39,79 % 48,59 %
3. Ausbildungsjahr 0,00 % 5,38 % 5,00 % 45,00 % 44,62 %
4. Ausbildungsjahr 0,00 % 9,09 % 0,00 % 81,82 % 9,09 %
Gesamt

0,48 % 4,21 % 5,78 % 38,87 % 50,66 %
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Online-Lernaktivitdten

Taglich \I\//Ivic?c.hlg pro mionr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 6,15 % 51,43 % 21,98 % 6,81 % 13,63 %
Weiblich 6,40 % 54,67 % 22,67 % 7,20 % 9,07 %
Divers 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 6,08 % 52,82 % 23,01 % 7,24 % 10,85 %
Mit MH 7,14 % 53,57 % 18,57 % 571% 15,00 %
Alter
16-17 3,31% 50,41 % 22,31 % 10,74 % 13,22 %
18-19 6,64 % 48,05 % 25,39 % 7,03 % 12,89 %
20-21 7,72 % 56,10 % 20,73 % 5,28 % 10,16 %
22-23 571% 57,86 % 20,00 % 6,43 % 10,00 %
24-25 5,88 % 54,41 % 20,59 % 7,35 % 11,76 %
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 0,00 % 66,67 % 33,33% 0,00 % 0,00 %
Mittel 5,19 % 52,17 % 22,58 % 7,15 % 12,90 %
Hoch 13,16 % 57,02 % 20,18 % 6,14 % 3,51%
Schulabschluss
Max. ESA 52% 40,3 % 24,17 % 7,58 % 22,75 %
MSA 5,6 % 55,0 % 23,43 % 7,66 % 8,35%
HSR 9,0 % 62,4 % 17,46 % 4,76 % 6,35 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 5,04 % 53,28 % 21,85 % 6,55 % 13,28 %
Vollzeitschulische Ausbildung 9,09 % 51,36 % 24,09 % 8,64 % 6,82 %
Beamtenausbildung 12,50 % 62,50 % 12,50 % 0,00 % 12,50 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primare Dienstleistungen 5,78 % 53,47 % 22,83 % 8,38 % 9,54 %
Sekundare Dienstleistungen 7,97 % 52,17 % 24,28 % 6,52 % 9,06 %
Produktion 4,78 % 53,11 % 18,66 % 5,26 % 18,18 %
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 5,07 % 52,90 % 22,83 % 9,06 % 10,14 %
2. Ausbildungsjahr 8,80 % 51,06 % 23,94 % 4,23 % 11,97 %
3. Ausbildungsjahr 3,85% 55,38 % 20,38 % 7,31 % 13,08 %
4. Ausbildungsjahr 27,27 % 45,45 % 9,09 % 18,18 % 0,00 %
Gesamt

6,26 % 52,95 % 22,26 % 6,98 % 11,55 %
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Apps installieren

Taglich \I\//Ivic?c.hlg pro mionr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 0,66 % 21,76 % 48,13 % 21,98 % 7,47 %
Weiblich 0,80 % 18,93 % 45,60 % 24,00 % 10,67 %
Divers 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 0,72 % 19,97 % 46,45 % 24,60 % 8,25 %
Mit MH 0,71 % 22,86 % 50,00 % 14,29 % 12,14 %
Alter
16-17 0,83 % 23,14 % 46,28 % 23,14 % 6,61 %
18-19 0,78 % 17,58 % 50,00 % 23,44 % 8,20 %
20-21 0,41 % 24,39% 43,90 % 21,95 % 9,35%
22-23 1,43 % 15,71 % 50,71 % 22,86 % 9,29 %
24-25 0,00 % 22,06 % 41,18 % 23,53 % 13,24 %
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 0,00 % 33,33% 0,00 % 66,67 % | 0,00 %
Mittel 0,70 % 20,62 % 45,86 % 22,58 % 10,24 %
Hoch 0,88 % 19,30 % 55,26 % 23,68% |0,88%
Schulabschluss
Max. ESA 0,00 % 20,85 % 47,87 % 23,70 % 7,58 %
MSA 1,39 % 20,19 % 47,33 % 21,58 % 9,51%
HSR 0,00 % 20,63 % 45,50 % 24,87 % 8,99 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 0,50 % 20,67 % 46,39 % 23,87 % 8,57 %
Vollzeitschulische Ausbildung 1,36 % 19,09 % 48,64 % 20,91 % 10,00 %
Beamtenausbildung 0,00 % 31,25 % 50,00 % 12,50 % 6,25 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primare Dienstleistungen 0,58 % 21,10 % 46,53 % 23,70% 8,09 %
Sekundare Dienstleistungen 0,72 % 18,12 % 48,55 % 21,74 % 10,87 %
Produktion 0,96 % 22,49 % 45,93 % 22,97 % 7,66 %
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 1,09 % 23,55 % 46,38 % 20,65 % 8,33 %
2. Ausbildungsjahr 0,35% 16,90 % 50,70 % 23,24 % 8,80 %
3. Ausbildungsjahr 0,77 % 21,54 % 43,08 % 25,38 % 9,23 %
4. Ausbildungsjahr 0,00 % 9,09 % 63,64 % 9,09 % 18,18 %
Gesamt

0,72 % 20,46 % 47,05 % 22,86 % 8,90 %
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Smart-Home-Anwendungen

Taglich yvi(;‘(;hlg pro mionr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 14,29 % 10,77 % 8,79 % 7,25 % 58,90 %
Weiblich 10,40 % 7,20 % 9,60 % 4,27 % 68,53 %
Divers 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 12,59 % 8,97 % 9,55 % 6,37 % 62,52 %
Mit MH 12,14 % 10,71 % 7,14 % 3,57 % 66,43 %
Alter
16-17 9,09 % 4,13 % 6,61 % 3,31% 76,86 %
18-19 9,38 % 9,77 % 8,59 % 7,42 % 64,84 %
20-21 13,41 % 10,98 % 10,16 % 6,50 % 58,94 %
22-23 17,86 % 10,00 % 10,00 % 5,00 % 57,14 %
24-25 16,18 % 8,82 % 10,29 % 4,41 % 60,29 %
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 33,33% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 66,67 %
Mittel 11,08 % 8,84 % 9,40 % 6,31 % 64,38 %
Hoch 21,05 % 12,28 % 7,89 % 351% 55,26 %
Schulabschluss
Max. ESA 9,48 % 5,69 % 8,53 % 521 % 71,09 %
MSA 9,51% 9,05 % 9,51 % 6,73 % 65,20 %
HSR 22,75 % 13,76 % 8,99 % 4,76 % 49,74 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 12,77 % 9,41 % 9,75 % 571% 62,35%
Vollzeitschulische Ausbildung 11,82 % 8,18 % 7,27 % 6,82 % 65,91 %
Beamtenausbildung 12,50 % 18,75 % 12,50 % 0,00 % 56,25 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primére Dienstleistungen 11,27 % 10,98 % 9,83 % 4,91 % 63,01 %
Sekundare Dienstleistungen 12,32 % 7,97 % 10,87 % 6,52 % 62,32 %
Produktion 14,83 % 8,13 % 5,74 % 6,70 % 64,59 %
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 11,59 % 8,70 % 8,70 % 3,26 % 67,75 %
2. Ausbildungsjahr 11,97 % 12,32 % 9,86 % 8,45 % 57,39 %
3. Ausbildungsjahr 13,08 % 6,54 % 8,85 % 6,15 % 65,38 %
4. Ausbildungsjahr 36,36 % 9,09 % 9,09 % 0,00 % 45,45 %
Gesamt

12,52 % 9,27 % 9,15 % 5,90 % 63,18 %
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Videos/Musik erstellen und bearbeiten

Taglich \I\//Ivi(?c.hlg pro mionr;altx PTO | seltener | Nie
Geschlecht
Mannlich 1,32 % 15,38 % 21,32 % 10,33 % 51,65 %
Weiblich 1,60 % 20,00 % 13,07 % 11,73 % 53,60 %
Divers 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
Migrationshintergrund
Ohne MH 1,59 % 16,50 % 15,92 % 11,72 % 54,27 %
Mit MH 0,71 % 22,14 % 26,43 % 7,14 % 43,57 %
Alter
16-17 4,96 % 14,88 % 18,18 % 10,74 % 51,24 %
18-19 0,39 % 15,23 % 16,41 % 11,33 % 56,64 %
20-21 1,22 % 18,29 % 19,51 % 11,38% |49,59 %
22-23 1,43 % 21,43 % 17,14 % 9,29 % 50,71 %
24-25 0,00 % 19,12 % 16,18 % 11,76 % 52,94 %
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 0,00 % 0,00 % 33,33% 0,00 % 66,67 %
Mittel 1,40 % 17,53 % 17,81 % 11,36 % 51,89 %
Hoch 1,75 % 17,54 % 16,67 % 8,77 % 55,26 %
Schulabschluss
Max. ESA 1,90 % 14,69 % 16,59 % 11,37 % 55,45 %
MSA 1,39 % 16,94 % 18,33 % 10,67 % 52,67 %
HSR 1,06 % 21,69 % 17,46 % 11,11% | 48,68 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 1,68 % 16,64 % 18,66 % 11,09 % 51,93 %
Vollzeitschulische Ausbildung 0,91 % 19,55 % 15,00 % 10,00 % 54,55 %
Beamtenausbildung 0,00 % 18,75 % 18,75 % 18,75 % 43,75 %
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primare Dienstleistungen 1,45 % 19,65 % 17,05 % 10,12 % 51,73 %
Sekundare Dienstleistungen 0,72 % 17,75 % 17,03 % 10,87 % 53,62 %
Produktion 2,39% 13,40 % 19,62 % 12,44 % 52,15 %
Aktuelles Ausbildungsjahr
1. Ausbildungsjahr 2,54 % 15,58 % 14,86 % 10,87 % 56,16 %
2. Ausbildungsjahr 1,06 % 20,77 % 17,25 % 11,97% |48,94%
3. Ausbildungsjahr 0,77 % 14,23 % 21,15% 10,38 % 53,46 %
4. Ausbildungsjahr 0,00 % 54,55 % 18,18 % 0,00 % 27,27 %
Gesamt

1,44 % 17,45 % 17,69 % 10,95 % 52,47 %
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6.4. Ubersichtstabelle zu Digitale-Praktiken-Typen nach sozio-

okonomischen und anderen Merkmalen

Typen

1 2 3 4 5 6 Total
Geschlecht
Mannlich 576% 553% 486% 70,8% 660% 56,1% 54,8 %
Weiblich 42,4% 44,7% 51,2% 292% 340% 439% 45,1 %
Divers 00% 00% 02% 00% O00% 00% 0,1%
Migrationshintergrund
Ohne MH 84,7% 895% 83,6% 84,7% 866% 72,0% 83,2 %
Mit MH 153%  10,5% 16,4% 153% 13,4% 280% 16,8 %
Alter
16-17 16,9% 19,7% 157% 139% 10,3% 9,3% 14,6 %
18-19 42,4% 395% 30,0% 31,9% 278% 23,4% 30,8 %
20-21 153% 17,1% 30,5% 33,3% 289% 41,1% 29,6 %
22-23 13,6 % 145% 16,7% 12,5% 20,6% 20,6% 16,8 %
24-25 119% 92% 7,1% 83% 124% 56% 8,2%
Hochstes Bildungsniveau der Eltern
Niedrig 00% 00% 02% 1,4% 1,0% 0,0% 0,4%
Mittel 88,1% 98,7% 845% 792% 81,4% 888% 85,8 %
Hoch 11,9% 1,3% 150% 194% 175% 112% 13,7 %
Schulabschluss
Max. ESA 40,7% 395% 248% 23,6% 22,7% 13,1% 25,4 %
MSA 458% 43,4% 52,6% 542% 51,5% 57,0% 51,9%
HSR 13,6% 17,1% 22,6% 22,2% 258% 299% 22,7 %
Ausbildungsart
Duale Ausbildung 712% 84,2% 690% 708% 742% 71,0% 71,6 %
Vollzeitschulische Ausbildung 28,8% 158% 29,3% 23,6% 24,7% 252% 26,5%
Beamtenausbildung 0,0% 0,0% 1,7% 5,6 % 1,0% 3,7% 1,9%
Wirtschaftssektor des Ausbildungsberufs
Primare Dienstleistungen 40,7% 47,4% 424% 389% 412% 374% 41,6 %
Sekundére Dienstleistungen 339% 184% 36,9% 250% 258%  41,1% 33,2%
Produktion 25,4% 342% 20,7% 36,1% 33,0% 215% 25,2 %
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Aktuelles Ausbildungsjahr

1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr
4. Ausbildungsjahr

Geratebesitz

Laptop/PC vorhanden
Tablet vorhanden, kein Laptop/PC
Kein Laptop/PC oder Tablet

45,8 %
25,4 %
28,8 %

0,0%

67,8 %
1,7%
30,5%

355%
38,2 %
25,0%

1,3%

86,8 %
39%
9,2%

329%
33,6 %
31L,7%

1,9%

90,7 %
6,2 %
3,1%

333%
43,1%
23,6 %

0,0 %

94,4 %
2,8%
2,8%

29,9 %
27,8%
41,2 %

1,0%

93,8 %
4,1%
2,1%

29,0 %
383%
31,8%

0,9 %

98,1 %
0,9 %
0,9 %

33,2%
34,2 %
31,3%

13%

90,4 %
4,5 %
52%
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6.5. Ubersichtstabelle zu Digitale-Praktiken-Typen nach

Haufigkeit
Alle digitale Praktiken, jeweils nur hdufig oder nie.
Typen
1 2 3 4 5 6 Total
Programmieren Haufig 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% | 692% 89%
Nie 100,0% | 100,0% | 100,0% | 26,4% | 12,4% | 112% | 72,0%
Websites erstellen | Hzufig 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00%| 57,0% 7,3%
der bearbeit
oder bearberten Nie 100,0% | 100,0% | 100,0% | 403% | 381% | 243% | 77,9%
Texte schreiben Haufig 0,0 % 00% | 655%| 583% | 71,1% | 81,3%| 569%
Nie 100,0 % 3,9% 1,0% 4,2 % 3,1% 0,9% 8,8%
Daten  eintragen | Hiufig 0,0% 00% | 488% | 347%| 691% | 785% | 458%
und Tabellen-kalku-
lation Nie 100,0% | 25,0% 6,9 % 1,4 % 2,1% 09% | 13,4%
Prasentationen er- | Hiufig 0,0 % 00% | 190% 83% | 309% | 645%| 223%
tell
stefien Nie 100,0% | 355% | 300%| 97%| 165%| 09%| 284%

Online  kommuni- Haufig 98,3% | 100,0% 99,5% | 100,0% 95,9 % 99,1 % 99,0 %
zieren

Nie 0,0 % 0,0 % 0,2 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,1%
Social Media Haufig 983% | 987% | 950% | 931% | 928%| 963% | 953%
Nie 1,7% 0,0 % 1,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0% 0,6 %

Online informieren | Haufig 576% | 73,7% | 83,8% | 847%| 773% | 860% | 80,6%

Nie 13,6 % 2,6 % 2,4% 1,4% 3,1% 2,8% 3,2%

Informationen  re- | Hiufig 23,7 % 61,8 % 80,0 % 68,1 % 75,3 % 79,4 % 72,7 %
cherchieren

Nie 37,3% 1,3% 2,4% 1,4% 41% 1,9 % 4,8%
Streaming Haufig 88,1% | 763% | 774% | 861% | 794% | 935% | 81,1%
Nie 51% 39% 2,6% 4,2 % 3,1% 0,0 % 2,8%
Online-Gaming Haufig 39,0% | 632%| 371%| 583% | 51,5% | 561% | 456%
Nie 42,4% | 22,4% | 379%| 139% | 175% | 13,1% | 291%
Online  Dienstleis- | Hzufig 51% 2,6% 7,4% 42% | 175% | 290% | 105%
tungen bestellen 7 20%| 66%| 95%| 56%| 21%| 56%| 84%
Online-Shopping Haufig 51% | 22,4% 95% | 139% | 175% | 336% | 148%
Nie 45,8 % 2,6% 4,8 % 1,4% | 103% | 103% 8,5%
Online bezahlen Haufig 85% | 447% | 195% | 194% | 155% | 364% | 22,7%
Nie 37,3% 7,9% 6,2% 2,8% 93% | 10,3% 9,1%
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Reisen planen und | Hiufig 1,7 % 1,3% 1,9% 2,8% 6,2% | 196% 4,7 %
buch
uchen Nie 83,1% | 632%| 567%| 250% | 351%| 31,8% | 50,7%
Online-Lernaktivita- | Hiufig 322% | 513% | 595% | 694% | 629% | 682% | 592%
t
en Nie 136% | 184% | 11,7% 9,7% 62% | 112% | 11.,6%
Apps installieren Haufig 11,9 % 53% | 152% | 33,3% | 320% | 43,0% | 212%
Nie 37,3% 2,6 % 7,9% 4,2 % 7.2% 6,5 % 8,9%
Smart-Home-An- Haufig 00% | 158% | 193% | 306% | 23,7% | 402% | 21,8%
d
wendungen Nie 91,5% | 71,1% | 743% | 403% | 443%| 308% | 632%
Videos/Musik  er- | Hiufig 1,7 % 00% | 183% 97% | 22,7% | 46,7% | 189%
stellen und bearbei-
ten Nie 96,6% | 829% | 569% | 306% | 289%| 252% | 52,5%
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6.6. Ubersichtstabelle Einstellung zu digitaler Transformation

Durch die Digitalisierung konnen Arbeitnehmer:innen
ihre Arbeitszeiten starker an ihre Bedirfnisse anpassen.

Durch die Digitalisierung wird sich mein Beruf in den

Wenn ich an meine berufliche Zukunft denke, kann es sehr gut sein,
dass der Beruf, den ich jetzt erlerne, in der Zukunft von Maschinen,

Durch die Digitalisierung wird die Arbeit immer anspruchsvoller und

Durch die Digitalisierung wird immer mehr Flexibilitat von den

Durch die Digitalisierung gehen Nahe und Teamgeist zwischen

Durch die Digitalisierung werden viele Arbeitspladtze verloren gehen,

weil Maschinen und Computer die Arbeit lbernehmen.

Durch die Digitalisierung werden viele Leitungs- und
Vorarbeitertatigkeiten tiberfllssig, weil Computer und
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Gesamt 81,5% | 80,5% | 92,7% | 71,7% | 39,0% | 87,6% | 85,4% | 64,0% | 77,9% | 74,1 %

Digitale-Praktiken-

Typ

DP-Typ 1 74,6 % | 66,1% | 86,4% | 52,5% | 18,6 % | 559% | 57,6 % | 57,6 % | 78,0% | 61,0 %

DP-Typ 2 72,4% | 75,0% | 89,5% | 64,5% | 39,5% | 69,7% | 72,4% | 46,1 % | 44,7 % | 50,0 %

DP-Typ 3 788% | 76,2% | 94,3% [ 63,3% |31,9% | 92,1% | 87,1% | 61,2% | 79,8 % | 74,0 %

DP-Typ 4 94,4% | 87,5% | 95,8% | 90,3% | 58,3% | 91,7% | 90,3% | 76,4 % | 86,1 % | 83,3 %

DP-Typ 5 90,7% | 90,7 % | 92,8 % | 90,7% | 57,7 % | 91,8 % | 93,8% | 70,1 % | 80,4 % | 80,4 %

DP-Typ 6 85,0% | 953% | 89,7% | 90,7% | 47,7 % | 93,5% | 92,5% | 77,6 % | 86,0% | 86,9 %

Geschlecht

Mannlich 853% |82,6% |94,5% | 756% |42,6% | 87,0% | 83,7% | 64,0% | 79,8% | 73,6 %

Weiblich 77,1% | 78,1% | 90,4 % | 67,2% | 34,7% | 88,3% | 87,5% | 64,3% | 75,7% | 74,9 %

Migrationshinter-

grund

ohne MH 80,8% | 80,3% | 92,6% | 71,8% | 38,2% | 88,6% | 85,7% | 63,4% | 77,3% | 73,8 %

mit MH 850% | 81,4% [92,9% | 71,4% | 429% | 82,9% | 84,3% | 67,1% | 80,7 % | 75,7 %

Alter

16-17 Jahre 752% | 73,6% | 91,7% | 64,5% | 35,5% | 85,1% | 87,6% | 68,6% | 80,2% | 74,4 %

18-19 Jahre 793% | 789% | 94,9% | 70,7% | 40,6 % | 87,9% | 83,6% | 63,7% | 76,2% | 74,6 %

20-21 Jahre 86,2% | 83,3% |94,7% | 74,4% | 42,7% | 89,8% | 86,2% | 58,9% | 77,6 % | 74,4 %
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22-23 Jahre 80,7% | 84,3% | 91,4% | 72,9% | 30,0% | 86,4% | 86,4% | 67,1% | 79,3 % | 72,1 %
24-25 Jahre 853% | 80,9% | 80,9% | 76,5 % | 44,1% | 85,3% | 83,8% | 69,1% | 77,9 % | 75,0 %
Bildungsniveau der

Eltern

Niedrig 100,0 %|100,0 % |100,0 %| 66,7 % | 33,3 % |100,0 %|100,0 % | 33,3 % | 66,7 % | 33,3 %
Mittel 80,5% | 79,1% | 92,3% | 71,1% | 40,3 % | 87,5% | 85,4% | 65,8 % | 78,5 % | 74,6 %
Hoch 86,8% | 88,6% | 94,7% | 75,4% | 31,6 % | 87,7% | 85,1% | 54,4 % | 74,6 % | 72,8 %
Schulabschluss

Max. ESA 73,9% | 73,9% | 92,4% | 63,5% | 41,7 % | 85,8% | 85,8% | 69,2 % | 80,1 % | 73,0 %
MSA 845% | 79,8% | 93,0% | 73,1% | 38,3% | 88,4% | 84,9% | 62,4 % | 78,0 % | 74,9 %
HSR 83,1% | 89,4% | 92,1% | 77,8% | 37,6 % | 87,8% | 86,2% | 61,9% | 75,1% | 73,5 %
Ausbildungsart

Duale Ausbildung | 82,4% | 82,4% | 93,6% | 75,8% | 41,7% | 86,9% | 85,4% | 63,4% | 77,1% | 73,3 %
Vollzeitschulisch

Aﬁsﬁ dzcng” 1SCN€ 1 80,0% | 75,0% | 89,5 % | 60,5% | 32,7 % | 89,1% | 85,5% | 65,9% | 80,5 % | 76,8 %
Beamtenausbildung | 68,8 % | 87,5 % |100,0 %| 75,0% | 25,0% | 93,8% | 87,5% | 62,5 % | 68,8 % | 68,8 %
Wirtschaftssektor

Primire Dienstleis-

t;:ngae 1eNSUEIS ) 824 % | 80,9% | 92,8% | 73,1% | 39,6 % | 87,3% | 83,8% | 61,3% | 75,7 % | 73,4 %
Sekundare Dienstleis-

cungen 793% | 76,8% | 90,2% | 66,7 % | 33,3% | 88,0% | 85,1% | 64,5% | 78,6 % | 76,1 %
Produktion 82,8% | 84,7% | 95,7% | 76,1% | 45,5% | 87,6 % | 88,5% | 67,9% | 80,4 % | 72,7 %
Ausbildungsjahr

im 1. Ausbildungsjahr| 78,6 % | 75,0 % | 94,6 % | 70,7 % | 39,5% | 87,0% | 87,3% | 67,0% | 80,1% | 75,4 %
im 2. Ausbildungsjahr| 82,4 % | 85,2% | 93,0% | 75,4 % | 40,5 % | 88,4 % | 84,9% | 60,2 % | 76,1% | 76,8 %
im 3. Ausbildungsjahr| 83,5% | 80,8 % | 91,2% | 69,2% | 37,7% | 87,3% | 83,8% | 64,6 % | 77,3 % | 70,0 %
im 4. Ausbildungsjahr| 81,8 % | 90,9% | 72,7% | 63,6 % | 18,2% | 90,9% | 90,9% | 72,7 % | 81,8 % | 72,7 %

105



7. Literaturverzeichnis

Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung (2024): Bildung in Deutschland 2024. Bielefeld:

wbv Media.

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2020): Bildung in Deutschland 2020. Ein indikatoren-
gestutzter Bericht mit einer Analyse zu Bildung in einer digitalisierten Welt. Bielefeld: wbv Media.
Online verfigbar unter https://www.bildungsbericht.de/static_pdfs/bildungsbericht-2020.pdf,
zuletzt gepruft am 25.06.2020.

Blossfeld, Pia N. (2019): Soziale Herkunft und langfristige Veranderungen der Ubergénge zwi-
schen akademischen und nicht-akademischen Karrieren nach dem ersten Bildungsabschluss:
Bedeutung fur das berufliche Bildungssystem in Deutschland. In: ZfE (Zeitschrift flir Erziehungs-
wissenschaft) 22 (3), S. 535-565. DOI: 10.1007/s11618-019-00878-0.

Bilchel, Jan; Engels, Barbara (2022): Digitalisierung der Wirtschaft in Deutschland. Digitalisie-
rungsindex 2021. Hg. v. Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz. Berlin. Online verfug-
bar unter https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/digitalisierung-der-wirtschaft-in-
deutschland-2005602, zuletzt gepruft am 02.01.2023.

BIBB (Bundesinstitut fur Berufsbildung) (Hg.) (2021): Vier sind die Zukunft. Digitalisierung. Nach-
haltigkeit. Recht. Sicherheit. Die modernisierten Standardberufsbildpositionen anerkannter Aus-

bildungsberufe. Leverkusen: Verlag Barbara Budrich.

BIBB (Hg.) (2022): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2022. Informationen und Analysen zur
Entwicklung der beruflichen Bildung. Bonn: Budrich.

BIBB (Hg.) (2024): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2024. Informationen und Analysen zur
Entwicklung der beruflichen Bildung. Bonn: Budrich.

BMBF (Bundesministerium fiur Bildung und Forschung) (2024): Berufsbildungsbericht 2024. Ber-
lin. Online verfugbar unter https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/DE/3/31856_Be-
rufsbildungsbericht_2024.html, zuletzt gepruft am 27.02.2025.

Deutscher Bundestag (Hg.) (2021): Bericht der Enquete-Kommission Berufliche Bildung in der di-
gitalen Arbeitswelt. Drucksache 19/30950. Berlin. Online verfligbar unter https://dserver.bundes-
tag.de/btd/19/309/1930950.pdf, zuletzt gepruft am 20.07.2021.

DGB-Bundesvorstand Abteilung Jugend (2019): Ausbildungsreport 2019. Ausbildung 4.0. Berlin.
Online verflugbar unter https://www.dgb.de/++co++9c0b4eaa-c996-11e9-b8a9-52540088cada,
zuletzt gepruft am 27.01.2020.

Eckelt, Marcus (2016): Zur sozialen Praxis der Berufsbildungspolitik. Theoretische Schlusse aus
der Rekonstruktion der Entwicklung des Deutschen Qualifikationsrahmens. 1. Auflage. Bielefeld:

wbv Media (Berufsbildung, Arbeit und Innovation - Dissertationen und Habilitationen, 38).

106


https://www.bildungsbericht.de/static_pdfs/bildungsbericht-2020.pdf
https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/digitalisierung-der-wirtschaft-in-deutschland-2005602
https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/digitalisierung-der-wirtschaft-in-deutschland-2005602
https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/DE/3/31856_Berufsbildungsbericht_2024.html
https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/DE/3/31856_Berufsbildungsbericht_2024.html
https://dserver.bundestag.de/btd/19/309/1930950.pdf
https://dserver.bundestag.de/btd/19/309/1930950.pdf
https://www.dgb.de/++co++9c0b4eaa-c996-11e9-b8a9-52540088cada

Eckelt, Marcus; Burkard, Claudia (2022): Nachschulische Bildung in Deutschland. Zentrale Ergeb-
nisse und bildungspolitische Einordnung. Gutersloh: Bertelsmann Stiftung. Online verfugbar un-
ter www.chance-ausbildung.de/nachschulischebildung/NEPS2022, zuletzt gepruft am
26.10.2022.

Eckelt, Marcus; Schauer, Jennifer (2023): It’s the region, stupid? Zur Bedeutung der WohnortgréBe
als regionales Merkmal in der beruflichen Erstausbildung. In: bwp@ Berufs- und Wirtschaftspé-
dagogik — online (44), S. 1-44. Online verfugbar unter https://www.bwpat.de/ausgabe44/e-
ckelt_schauer_bwpat44.pdf, zuletzt gepruft am 30.06.2023.

Eckelt, Marcus; Thrun, Tim (2021): Crowdwork und Plattformodkonomie: Kann dort auch Berufsbil-
dung stattfinden? In: berufsbildung. Zeitschrift flir Theorie-Praxis-Dialog 75 (191), S. 33-36.

Eickelmann, Birgit; Bos, Wilfried; Gerick, Julia; Goldhammer, Frank; Schaumburg, Heike; Schwip-
pert, Knut et al. (Hg.) (2019): ICILS 2018 #Deutschland. Computer- und informationsbezogene
Kompetenzen von Schulerinnen und Schulern im zweiten internationalen Vergleich und Kompe-

tenzen im Bereich Computational Thinking. Minster: Waxmann.

Eickelmann, Birgit; Frohlich, Nadine; Bos, Wilfried; Gerick, Julia; Goldhammer, Frank; Schaum-
burg, Heike et al. (2024): ICILS 2023 #Deutschland. Computer- und informationsbezogene Kom-
petenzen und Kompetenzen im Bereich Computational Thinking von Schuler*innen im internati-

onalen Vergleich. Munster: Waxmann.

Fraillon, Julian; Ainley, John; Schulz, Wolfram; Friedman, Tim; Duckworth, Daniel (2020): Prepar-
ing for Life in a Digital World. Cham: Springer International Publishing.

Gensicke, Miriam; Bechmann, Sebastian; Kohl, Matthias; Schley, Thomas; Garcia-Wulfing, Isabel;
Hartel, Michael (Hg.) (2020): Digitale Medien in Betrieben - heute und morgen. Eine Folgeuntersu-
chung. 1. Auflage. Leverkusen: Verlag Barbara Budrich (Wissenschaftliche Diskussionspapiere,
Heft 220).

Giesinger, Johannes (2007): Was heiBt Bildungsgerechtigkeit? In: Zeitschrift flir Pddagogik - ZfPad
53 (3), S. 362-381.

Hirsch-Kreinsen, Hartmut; Ittermann, Peter; Falkenberg, Jonathan (Hg.) (2018): Digitalisierung in-
dustrieller Arbeit. Die Vision Industrie 4.0 und ihre sozialen Herausforderungen. 2., aktualisierte

und erweiterte Auflage. Baden-Baden: Nomos (Edition Sigma).

ifo Institut (2021): Benchmarking Digitalisierung in Deutschland. Hg. v. IHK fir Minchen und
Oberbayern.  Minchen. Online verfugbar unter https://www.ifo.de/DocDL/ifo_Stu-
die_2021_Benchmarking_Digitalisierung.pdf, zuletzt gepruft am 02.01.2023.

Initiative D21 e.V. (Hg.) (2022): Wie digital ist Deutschland? D21 Digitalindex 21/22. Jahrliches La-
gebild zur Digitalen Gesellschaft. Online verflgbar unter htitps://initiatived21.de/app/uplo-
ads/2022/02/d21-digital-index-2021_2022.pdf, zuletzt gepruft am 04.01.2022.

107


http://www.chance-ausbildung.de/nachschulischebildung/NEPS2022
https://www.bwpat.de/ausgabe44/eckelt_schauer_bwpat44.pdf
https://www.bwpat.de/ausgabe44/eckelt_schauer_bwpat44.pdf
https://www.ifo.de/DocDL/ifo_Studie_2021_Benchmarking_Digitalisierung.pdf
https://www.ifo.de/DocDL/ifo_Studie_2021_Benchmarking_Digitalisierung.pdf
https://initiatived21.de/app/uploads/2022/02/d21-digital-index-2021_2022.pdf
https://initiatived21.de/app/uploads/2022/02/d21-digital-index-2021_2022.pdf

Institut fur Demoskopie Allensbach (2018): Digitales Lernen in der Berufsausbildung imgewerb-
lich-technischen Bereich. Eine Befragung von Berufsschullehrern und Ausbildungsverantwortli-
chen in Betrieben. Allensbach am Bodensee. Online verfigbar unter https://www.telekom-stif-
tung.de/sites/default/files/files/media/publications/Allensbach-Bericht%20zur%20Umfrage_Di-
gitales%20Lernen%20in%20der%20Berufsausbildung_0.pdf, zuletzt gepriftam 17.01.2023.

Koller, Olaf; Thiel, Felicitas; van Ackeren, Isabell; Anders, Yvonne; Becker-Mrotzek, Michael;
Cress, Ulrike et al. (2022): Digitalisierung im Bildungssystem: Handlungsempfehlungen von der
Kita bis zur Hochschule. Gutachten der Standigen Wissenschaftlichen Kommission der Kultusmi-
nisterkonferenz (SWK). Bonn: SWK.

Kroll, Stephan (2021): Produktions- und Dienstleistungsberufe im dualen System (BBiG bzw.
HwO), Deutschland 2020. Datensystem Auszubildende (DAZUBI). Hg. v. Bundesinstitut fur Be-
rufsbildung (BIBB). Bonn. Online verfugbar unter https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_be-
rufsliste-p-dl_2020.xlsx, zuletzt gepruft am 18.01.2023.

KMK (Kultusministerkonferenz) (2017): Bildung in der digitalen Welt. Strategie der Kultusminister-
konferenz. Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 08.12.2016 in der Fassung vom
07.12.2017. Berlin. Online verfugbar unter https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Presse-
UndAktuelles/2018/Digitalstrategie_2017_mit_Weiterbildung.pdf, zuletzt geprift am 22.12.2022.

KMK (2021): Lehren und Lernen in der digitalen Welt. Erganzung zur Strategie der Kultusminister-
konferenz ,Bildung in der digitalen Welt“. Beschluss der Kultusministerkonferenz vom

09.12.2021. Berlin, Bonn. Online verfugbar unter https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentli-

chungen_beschluesse/2021/2021_12_09-Lehren-und-Lernen-Digi.pdf, zuletzt gepruft am
07.11.202.

Langenkamp, Karin; Linten, Markus (2022): Industrie 4.0 - Wirtschaft 4.0 - Berufsbildung 4.0. Aus-
wahlbibliografie. Version: 8.0, mai 2022. Hg. v. Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB). Bonn. On-
line verfugbar unter https://bibb-dspace.bibb.de/rest/bitstreams/ab6308ad-0ed8-4648-8a84-
9db7b01c8304/retrieve, zuletzt gepruft am 03.01.2023.

Lange-Vester, Andrea (2015): Bildungsaufsteiger und Bildungsaufsteigerinnen. Eine Gruppe von
Ungleichen im Studium. In: Angela Graf und Christina Méller (Hg.): Bildung — Macht — Eliten. Zur
Reproduktion sozialer Ungleichheit. Frankfurt, New York: Campus, S. 94-121.

Leven, Ingo; Utzmann, Hilde (2019): Die Vielfalt der Digital Natives. In: Mathias Albert, Klaus Hur-
relmann und Gudrun Quenzel (Hg.): Jugend 2019. Eine Generation meldet sich zu Wort. 1. Auf-
lage. Weinheim: Beltz, S. 247-312.

Lorig, Philiipp; Gnisa, Felix (2022): Interessen, Machtressourcen und kollektive Organisierung in
Crowd- und Gigwork. Ein Uberblick (iber bestehende Konzepte und Diagnosen. In: Janis Ewen,
Sarah Nies und Martin Seeliger (Hg.): Sozialpartnerschaft im digitalisierten Kapitalismus. Hat der

institutionalisierte Klassenkompromiss eine Zukunft? Weinheim: Beltz Juventa, S. 124-144.

108


https://www.telekom-stiftung.de/sites/default/files/files/media/publications/Allensbach-Bericht%20zur%20Umfrage_Digitales%20Lernen%20in%20der%20Berufsausbildung_0.pdf
https://www.telekom-stiftung.de/sites/default/files/files/media/publications/Allensbach-Bericht%20zur%20Umfrage_Digitales%20Lernen%20in%20der%20Berufsausbildung_0.pdf
https://www.telekom-stiftung.de/sites/default/files/files/media/publications/Allensbach-Bericht%20zur%20Umfrage_Digitales%20Lernen%20in%20der%20Berufsausbildung_0.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-p-dl_2020.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-p-dl_2020.xlsx
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/PresseUndAktuelles/2018/Digitalstrategie_2017_mit_Weiterbildung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/PresseUndAktuelles/2018/Digitalstrategie_2017_mit_Weiterbildung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2021/2021_12_09-Lehren-und-Lernen-Digi.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2021/2021_12_09-Lehren-und-Lernen-Digi.pdf
https://bibb-dspace.bibb.de/rest/bitstreams/ab6308ad-0ed8-4648-8a84-9db7b01c8304/retrieve
https://bibb-dspace.bibb.de/rest/bitstreams/ab6308ad-0ed8-4648-8a84-9db7b01c8304/retrieve

Mau, Steffen (2018): Das metrische Wir. Uber die Quantifizierung des Sozialen. 3. Auflage. Berlin:
Suhrkamp (Edition Suhrkamp).

Mau, Steffen; Lux, Thomas; Westheuser, Linus (2024): Triggerpunkte. Konsens und Konflikt in der
Gegenwartsgesellschaft. Sonderausgabe fur die Bundeszentrale fur Politische Bildung. Bonn:
Bundeszentrale fur politische Bildung (Schriftenreihe / bpb, Bundeszentrale fir Politische Bil-
dung, Band 11090).

Mergener, Alexandra; Baum, Myriam (2022): Betriebliches Homeoffice-Angebot: (Wo) gilt es auch
far Auszubildende? (BIBB Report, 4|2022). Online verfugbar unter
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/download/18096, zuletzt ge-
pruftam 07.02.2023.

Michaelis, Christian; Busse, Robin; Seeber, Susan; Eckelt, Marcus (2022): Nachschulische Bil-
dungsverlaufe in Deutschland. Schulentlassene zwischen institutionalisierten ldealwegen und

schwierigen Umwegen. Bielefeld: wbv Media.

OECD (2019): OECD Future of Education and Skills 2030. OECD Learning Compass 2030. 0.0.
Online verfugbar unter https://www.oecd.org/education/2030-project/, zuletzt geprift am
07.11.2022.

OECD (2022): Bildung auf einen Blick 2022. OECD-Indikatoren. Bielefeld: wbv Media.

Pfaff-Rudiger, Senta; Hermann, Simon; Cousseran, Laura; Briggen, Niels (2022): Kompass:
Kiunstliche Intelligenz & Kompetenz. Wissen und Handeln im Kontext von KIl. Bericht zur Repra-

sentativbefragung. Minchen: kopaed.
Prensky, Marc (2001): Digital Natives, Digital Immigrants. In: On the Horizon 9 (5).

Risius, Paula; Seyda, Susanne; Meinhard, David (2021): Alles im (digitalen) Wandel. Chancen und
Herausforderungen der Ausbildung 4.0. Koln (Netzwerk Q 4.0, 3/2021). Online verfugbar unter
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/Gutachten/Netzwerk_Q4.0/2021/Stu-
dienreihe_Teil_3_2021-Q_4.0-Web.pdf, zuletzt gepruftam 17.01.2023.

Sachverstandigenkommission fur den Dritten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung
(2021): Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten. Gutachten fur den Dritten Gleichstellungs-
bericht der Bundesregierung. Berlin. Online verfugbar unter www.dritter-gleichstellungsbe-
richt.de/gutachten3gleichstellungsbericht.pdf, zuletzt gepruft am 18.05.2021.

Schmid, Ulrich; Goertz, Lutz; Behrens, Julia (2016): Monitor Digitale Bildung. Berufliche Ausbil-

dungim digitalen Zeitalter. Hg. v. Bertelsmann Stfitung. Gutersloh.

Schobin, Janosch; Staab, Philipp (2019): Digitale Spielkompetenz. Handlungs- und Innovations-
fahigkeit in digitalen Umwelten. In: Rolf Dobischat, Bernd Kapplinger, Gabriele Molzberger und
Dieter Milnk (Hg.): Bildung 2.1 fur Arbeit 4.0? Wiesbaden: Springer Fachmedien Wiesbaden (Bil-
dung und Arbeit), S. 319-333.

109


https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/download/18096
https://www.oecd.org/education/2030-project/
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/Gutachten/Netzwerk_Q4.0/2021/Studienreihe_Teil_3_2021-Q_4.0-Web.pdf
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/Gutachten/Netzwerk_Q4.0/2021/Studienreihe_Teil_3_2021-Q_4.0-Web.pdf
http://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/gutachten3gleichstellungsbericht.pdf
http://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/gutachten3gleichstellungsbericht.pdf

Siegert, Karolina; Handelmann, Antje (Hg.) (2024): Ubergange mit Klasse. Klassismus im Kontext

von Ubergangsgestaltung. Verlag Julius Klinkhardt. Bad Heilbrunn: Verlag Julius Klinkhardt.

Sloane, Peter F. E. (2019): Das Alltagliche der Digitalisierung. Uber Scheinriesen, stillschweigende
Veranderungen und alte Antworten. In: ZBW - Zeitschrift flir Berufs- und Wirtschaftspéddagogik 115
(2), S.175-183.

Srnicek, Nick (2018): Plattform-Kapitalismus. 1. Auflage. Hamburg: Hamburger Edition (kleine

reihe).

Staab, Philipp (2020): Digitaler Kapitalismus. Markt und Herrschaft in der Okonomie der Unknapp-
heit. 2. Aufl. Berlin: Suhrkamp (Edition Suhrkamp).

Stalder, Felix (2016): Kultur der Digitalitat. Berlin: Suhrkamp.

Statistisches Bundesamt (destatis) (2020): Bildungsstand der Bevolkerung. Ergebnisse des Mir-

kozensus 2019. Online verfugbar unter https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Um-

welt/Bildung-Forschung-Kultur/Bildungsstand/Publikationen/Downloads-Bildungsstand/bil-

dungsstand-bevoelkerung-5210002197004.pdf?__blob=publicationFile, zuletzt gepruft am
18.01.2023.

Vodafone Stiftung (Hg.) (2017): Coding & Charakter. Welche Kompetenzen betrachten die Deut-
schen als die wichtigsten fur die digitale Zukunft? Dusseldorf. Online verfugbar unter
https://www.vodafone-stiftung.de/wp-content/uploads/2019/05/VSD_94_CODING___CHARAK-
TER_04_DIGITAL_01.pdf, zuletzt gepruft am 10.01.2023.

Vuorkari, Riina; Kluzer, Stefano; Punie, Yves (2022): DigComp 2.2: The Digital Competence Frame-
work for Citizens. With new examples of knowledge, skills and attitudes. Luxemburg: Publications

Office of the European Union.

Wolfert, Sabine; Leven, Ingo (2019): Freizeitgestaltung und Internetnutzung: Wie Online und Off-
line ineinandergreifen. In: Mathias Albert, Klaus Hurrelmann und Gudrun Quenzel (Hg.): Jugend
2019. Eine Generation meldet sich zu Wort. 1. Auflage. Weinheim: Beltz, S. 213-246.

110


https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Bildungsstand/Publikationen/Downloads-Bildungsstand/bildungsstand-bevoelkerung-5210002197004.pdf?__blob=publicationFile
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Bildungsstand/Publikationen/Downloads-Bildungsstand/bildungsstand-bevoelkerung-5210002197004.pdf?__blob=publicationFile
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Bildungsstand/Publikationen/Downloads-Bildungsstand/bildungsstand-bevoelkerung-5210002197004.pdf?__blob=publicationFile
https://www.vodafone-stiftung.de/wp-content/uploads/2019/05/VSD_94_CODING___CHARAKTER_04_DIGITAL_01.pdf
https://www.vodafone-stiftung.de/wp-content/uploads/2019/05/VSD_94_CODING___CHARAKTER_04_DIGITAL_01.pdf

Working Papers des Forschungsclusters OPAL der Helmut-Schmidt-Universitat:

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Hintze, Astrid 2018: Entwicklung und Implementierung einer Cluster-Dachmarke - Konzeptua-
lisierung auf strukturationstheoretischer Basis am Beispiel des Luftfahrtclusters Metropolre-
gion Hamburg

Collien, Isabel 2018: Functions of boundary spanning in context: A postcolonial, power-sensitive
perspective

Potschke, Ivonne 2019: The Ties That Bind: Exploring relationship-oriented values in family
firms from employees’ perspective

Meister-Scheytt, Claudia 2019: Governance von Universitaten: Das Beispiel dsterreichischer
Universitatsrate

Heller, Manja Annegret 2020: Ist der Mehrwert auch mehr wert? — Eine qualitative Untersu-
chung von CSV in Clustern am Beispiel der Hamburg Aviation WoMen Group

Spiel, Julia 2021: Fihrung und Machtspiele in Verdnderungsprozessen in kommunalen Kran-
kenhdusern

Holtmann, Doris & Matiaske, Wenzel 2021: Betriebliche Arbeitszeitpolitiken, Exploration in
ausgewadhlten Frauen- und Ménnerbranchen Ost- und Westdeutschlands

Weingartner, Simon & Kohler, Christoph 2021: Sociological Labour Market Theories. A
German Perspective on an International Debate

Maas, Martina 2022: Die Bedeutung der Kapitalmarktkommunikation fir bdrsennotierte Un-
ternehmen

Hartong, Sigrid; Loft-Akhoondi, Anja; Brandau, Nina; Junne, Barbara; Czarnojan, lza-
bela; Tobias Scheytt 2023: Auf dem Weg zur Digitalitat in Schule, Zwischenbericht iber
Interventionen und Explorationen im Rahmen des Projekts ,,SMASCH - Smarte Schulen*

Maas, Martina 2023: Investor Relations als Beruf — Eine Untersuchung zur Professionalisie-
rung der Kapitalmarktkommunikation von Unternehmen

Maas, Martina & Matiaske, Wenzel 2023: Regionale Personalarbeit — Eine Fallstudie aus
Nordstadt

Roggan, Michael 2024: Der Einfluss der Rechtsform auf die Mitarbeiterbeteiligung - Eine kri-
tische Betrachtung der Grenzen der Mitarbeiterkapitalbeteiligung

Dario Azzellini 2024: Crowdwork: Kontext und Kompetenzentwicklung in den Landern Ita-
lien, den Niederlanden, Schweden und dem Vereinigten Konigreich

Tanja Klenk & Sabine Kuhlmann 2025: Digitalisierung als Herausforderung und Chance fur
die Migrations- und Integrationsverwaltung — Expertise im Auftrag des Sachverstandigen-
rat Integration & Migration

Marleen J. Wohlert 2025: Exzellenz in der hochschulischen Griindungsunterstiitzung — Eine
Exploration der Erfolgsfaktoren exzellenter griindungsunterstitzender Hochschulen in
Deutschland

Hans J. Pongratz 2025: Individualisierte Beruflichkeit: Erosion von Berufsstrukturen und
Kompensationsstrategien im Crowdworking — Eine Literaturstudie

Marcus Eckelt 2025: Auszubildende in Deutschland — Lebenssituation und digitale Praktiken

Forschungscluster OPAL der Helmut-Schmidt-Universitat
Unsere Papers finden Sie auch im Internet: https://www.hsu-hh.de/opal



OPAL

WORK
ING
PAPERS

ORGANISATION

PERSONAL aVa 7 /
ARBEIT HELMUT SCHMIDT
LEADERSHIP UNIVERSITAT

Universitét der Bundeswehr Hamburg



	OPAL_Working Papers_Deckblatt
	OPAL Working Paper, Auszubildende in Deutschland, Eckelt, 2025-10-25
	Verzeichnis der Working Papers
	OPAL_Working Papers_Rückseite



